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加薪方案附款查核問答集 

一、為何會有附款查核？  

答：為確認申請  「加薪本國勞工方案」經勞動部核發許可的製造業  、旅宿服務

業、商港碼頭貨物裝卸集散業雇主，有確實依規定調升本國勞工投保薪資級

距，因此辦理附款查核。  

二、附款查核何時進行？  

答： 製造業  、旅宿服務業、商港碼頭貨物裝卸集散業申請參加 「加薪本國勞工

方案」的雇主經勞動部核發許可後  ，勞動部將於核發許可函當月後的第 4 個

月辦理查核。例如，製造業雇主參加勞動部「加薪本國勞工引進外國人」申

請案，經勞動部 115 年 3 月 1 日核發許可後，勞動部將於 115 年 7 月辦理附

款查核。  

三、附款查核的對象是誰？  

答：針對參與製造業「加薪本國勞工引進移工」申請案經勞動部核發招募許可之

雇主，及旅宿服務業、商港碼頭貨物裝卸集散業「加薪本國勞工聘僱外國技

術人力」申請案經勞動部核發聘僱許可之雇主。  

四、附款查核如何進行？  

答：  

(一)由勞動部依雇主申請時所提供的勞保證號，於勞動部核發許可函當月後的第

4 個月，主動勾稽雇主勞保證號下的投保資料。 

(二) 經系統比對如發現雇主有未依許可人數調高申請時所切結勞工保險月投保

薪資等級最低的全時工作本國勞工月薪資總額，本部將函請雇主陳述意見。

後續如雇主未為陳述或確實未調高投保薪資級距，將依法廢止雇主許可。  

五、接到勞動部的陳述意見函，我要怎麼處理？  

答：雇主經系統比對發現有未依許可人數、就申請時所切結的全時工作本國勞工

月薪資總額調高級距，並接獲勞動部通知限期陳述意見時，雇主可以採直接

提報外國人名單供勞動部後續廢止；或檢具說明更換本國勞工名單，並應於

接到公文後 14 日內回覆。  
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六、什麼情形才可以申請更換本國勞工加薪對象？  

答：加薪方案雇主原承諾加薪對象的本國勞工，事後有離職、退休、育嬰留停，

導致雇主於事實發生後更換加薪對象者，並於勞動部通知限期陳述意見時，

提供更換名單，以利勞動部審查。  

七、原本承諾加薪的員工離職了，導致雇主無法加薪，可以換加薪對象嗎？  

答：可以，原本承諾加薪對象的本國勞工事後離職，導致雇主無法實際加薪，請

雇主於離職發生當月更換加薪本國勞工對象，雇主於勞動部附款查核通知限

期陳述意見時，提供更換名單，以利勞動部審查。  

八、還有哪些情形雇主可以更換加薪本國勞工對象？  

答：雇主原承諾加薪對象的本國勞工除離職外，如有退休、育嬰留停情形，導致

雇主於事實發生後更換加薪對象者，雇主於勞動部附款查核通知限期陳述意

見時，提供更換名單，以利勞動部審查。  

九、請問雇主送件申請加薪對象甲，經本部許可後，雇主始發現原提報加薪對

象錯誤應改為乙，如何辦理? 

答：考量雇主申請案業經雇主送出時核章確認，即應依勞動部許可內容辦理。如

遇原承諾加薪對象有發生離職、退休或育嬰留停等情事，後續雇主於勞動部

附款查核通知限期陳述意見時，可檢證提出說明，經勞動部同意後，始得更

換名單。 

十、請問雇主應於何時為員工加薪？  

答：  

(一)製造業「加薪本國勞工引進移工」申請案經勞動部核發招募許可的雇主，應

於核發初次招募許可的次月或再次月，完成調高申請時承諾的本國調薪對

象勞工保險月投保薪資級距。例如，製造業雇主於 115 年 3 月 1 日經核發

招募許可，則雇主必須於 115 年 5 月 31 日前加薪並完成為本國調薪對象申

請勞工保險投保薪資級距調整。  

(二)旅宿服務業、商港碼頭貨物裝卸集散業「加薪本國勞工聘僱外國技術人力」

申請案經勞動部核發聘僱許可之雇主，應於核發聘僱許可的次月或再次月，

完成調高本國勞工勞工保險月投保薪資級距。例如，旅宿服務業雇主於 115
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年 3 月 1 日經核發聘僱許可，則雇主必須於 115 年 5 月 31 日前加薪並完成

為本國調薪對象申請勞工保險投保薪資級距調整。  

十一 、收到附款查核陳述意見函並且提報廢止名額後，勞動部是否會管制後續申

請案？  

答：不會，附款查核經通知雇主陳述意見，雇主提報廢止外國人名額經本部廢止

許可者，不列入後續申請案名額管制，亦不移請地方政府裁罰。 


