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壹、 前言 

為落實性別平權，勞動部已於 90 年 11 月 7 日修正相關規

定取消移工於受聘僱期間不得結婚之規定，並自 91 年 11 月 9

日起取消入國後每滿 6 個月健康檢查之「懷孕檢查」項目。另

「受聘僱外國人健康檢查管理辦法」已分別於 93 年及 96 年取

消女性移工入國後定期健檢與入國 3日內健檢之妊娠檢查規定，

並於 104 年再取消入國前之妊娠檢查規定。對於移工懷孕工作

權益之維護，受《消除對婦女一切形式歧視公約第 26號一般性

建議》、《性別平等工作法(下稱性工法)》及《職業安全衛生法

(下稱職安法)》第 30條保障，另移工如受僱於適用《勞動基準

法(下稱勞基法)》第 3條及《職安法》第 31條規定之行業，亦

有該法母性保護相關規定之適用。 

鑑於監察院及立法院持續關注非本國籍兒童及少年，且考

量女性移工年齡分布以 25歲至 34歲為主，屬育齡階段青壯年，

移工在臺工作期間懷孕、生產及子女照顧等工作及健康需求，以

及雇主僱用人力需求，均有可用協助資源，為保障勞雇雙方權益

及促進和諧，特訂定「移工婦幼權益保障指引」。 

貳、 本指引用詞定義： 

一、移工：係指依就業服務法(下稱就服法)規定經許可，在臺從事

「外國人從事就業服務法第 46條第 1項第 8款至第 11款工作

資格及審查標準」(下稱藍領審查標準)規定產業類及家事類工

作之外國人。 

二、雇主：聘僱持有工作簽證來臺工作移工之雇主。 

三、仲介：指接受雇主或移工委任且經勞動部核准設立之私立就業

服務機構。 

四、政府機關或機構：勞動部、勞動部勞工保險局(下稱勞保局)、

衛生福利部(下稱衛福部)、衛生福利部社會及家庭署(下稱社
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家署)、衛生福利部國民健康署(下稱國健署)、衛生福利部疾病

管制署(下稱疾管署)、衛生福利部中央健康保險署(下稱健保

署)、內政部移民署(下稱移民署)、教育部、各縣市地方政府及

外國駐臺辦事處。 

參、 移工懷孕可用資源 

一、懷孕前 

（一）無生育規劃 

1.移工 

移工無生育規劃，於個人自主權下，不因他人影響，可透

過多元宣導管道(移工機場法令講習、家事類移工一站式

服務中心、移工在臺工作須知手冊、外國人勞動權益網1、

社群平臺(LINE@移點通)、北中南外籍婦幼諮詢服務中心

及中外語廣播)提供國健署避孕衛教宣導文宣2資料： 

(1)可至醫療院所經醫師診斷後，遵循醫生用藥規定服用避

孕藥。 

(2)性行為時請全程正確使用保險套及水性潤滑液，可預防

感染愛滋病毒及其他性病(如梅毒、淋病等)。保險套可至

各大便利商店、大賣場、藥妝店及藥局等持有藥商許可執

照之商店及保險套自動服務機購買；各縣市保險套自動

服務機設置地點請參考疾管署網站3。 

2.雇主：雇主應依就服法參加法定聘前講習，瞭解性工法對

於移工懷孕權益保障及應負擔義務；另透過外國人勞動權

益網、社群平臺(LINE@移點通)、北中南外籍婦幼諮詢服務

中心及中外語廣播，協助移工瞭解避孕措施，並提供移工

                                                      
1 勞動力發展署外國人勞動權益網站：https://gov.tw/CbU(網址如有異動，以勞發署現行網

址為準。) 
2 國健署避孕衛教宣導網站：https://gov.tw/ZwP (網址如有異動，以國健署現行網址為準。) 
3 疾管署網站：https://gov.tw/XGP(網址如有異動，以疾管署現行網址為準。) 

https://gov.tw/CbU
https://gov.tw/ZwP
https://gov.tw/XGP
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避孕衛教資訊與購買管道、懷孕後工作與健康權益及可用

資源。 

3.仲介：提供移工、雇主避孕藥及保險套等避孕資訊。 

4.政府資源： 

(1)可透過勞動部移工在臺工作須知手冊、外國人勞動權益

網、社群平臺(LINE@移點通)、中外語廣播及國健署避孕

衛教宣導網站等多元管道瞭解避孕措施，或洽北中南外

籍婦幼諮詢服務中心諮詢。 

(2)有關移工來臺如知悉自身感染愛滋病毒（HIV），後續各類

處遇服務可參考疾管署製作之「移工來臺後知悉感染愛

滋病毒（HIV）之處遇 Q&A」4 

（二）有生育規劃 

1.移工 

(1)可透過多元宣導管道(移工機場法令講習、家事類移工一

站式服務中心、移工在臺工作須知手冊、外國人勞動權益

網、社群平臺(LINE@移點通)、北中南外籍婦幼諮詢服務

中心及中外語廣播)瞭解懷孕期間、生產後工作權益、相

關規定及協助資源。 

(2)可至國健署健康手冊專區或孕產婦健康網站5，查詢孕期、

生產及產後保健衛教相關資源等訊息。 

2.雇主 

(1)可透過雇主聘前講習、外國人勞動權益網、社群平臺

(LINE@移點通)、北中南外籍婦幼諮詢服務中心及中外語

廣播等管道，知悉移工懷孕期間、生產後相關規定及協助

                                                      
4疾管署移工來台後得知感染愛滋之處遇 Q&A：https://gov.tw/Zrj(網址如有異動，以疾管

署現行網址為準。) 
5 國健署健康手冊專區網站：https://gov.tw/NwW(網址如有異動，以國健署現行網址為

準。) 

https://gov.tw/Zrj
https://gov.tw/NwW
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管道，並向移工宣導相關資訊及協助資源。 

(2)工作規則、勞動契約或團體協約，不得規定或事先約定受

僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或留

職停薪；亦不得以其為解僱之理由 (性工法第 11條)。 

3.仲介：提供移工及雇主於移工懷孕期間、生產後工作健康

權益及諮詢申訴管道資訊。 

4.政府資源：可透過勞動部移工在臺工作須知手冊、外國人

勞動權益網、社群平臺(LINE@移點通)、中外語廣播及國健

署健康手冊專區網站等多元管道，瞭解懷孕期間與生產後

工作及健康權益資訊，或洽北中南外籍婦幼諮詢服務中心

諮詢。 

二、懷孕期間 

（一）工作權益保障  

1.移工 

(1)聘僱許可期間懷孕移工可繼續在臺工作，雇主不得以其

為解僱之理由，且雇主應提供合適工作環境，以確保其健

康和安全。 

(2)聘僱許可期間懷孕移工如有轉換雇主之需要，可與雇主

合意終止聘僱關係並向勞動部申請轉換雇主，經勞動部

核准轉換，並在資訊系統登錄必要資料，由公立就業服務

機構在 60 日期間辦理轉換雇主作內業；如需暫緩轉換，

可持醫生診斷證明或孕婦健康手冊向勞動部申請暫緩轉

換雇主，最長可至妊娠結束日起 60日，妊娠結束後，移

工可繼續在臺工作，可申請辦理恢復轉換雇主，經勞動部

核准者得再延長轉換作業期間 60日。 

(3)聘僱許可期間懷孕移工可請安胎休養請假、產檢假、產

假；移工陪伴配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，雇主應給予
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陪產檢及陪產假(性工法第 15條)。 

A.安胎休養請假：懷孕移工於經醫師診斷需安胎休養者，

可採安胎休養請假。產業類移工其安胎休養請假薪資

以病假計算，家事類移工病假薪資則依雙方勞動契約

辦理。另移工採安胎休養請假時，雇主不得拒絕或視

為缺勤而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。 

B.產檢假：移工懷孕期間，雇主應給予產檢假 7日，期

間薪資照給。另雇主依規定給付產檢假薪資後，就逾

5日之部分得向勞保局申請補助。但依其他法令規定，

應給予產檢假逾 5日且薪資照給者，不適用之。 

C.產假：雇主於移工分娩前後，應使其停止工作，給予

產假 8星期；妊娠 3個月以上流產者，應使其停止工

作，給予產假 4星期；妊娠 2個月以上未滿 3個月流

產者，應使其停止工作，給予產假 1星期；妊娠未滿

2個月流產者，應使其停止工作，給予產假 5日。另

產業類移工工作在 6 個月以上者，產假期間工資照

給，未滿 6個月者減半發給；家事類移工因不適用勞

動基準法，產假工資依雙方勞動契約辦理。 

D.陪產檢及陪產假：移工陪伴配偶妊娠產檢或其配偶分

娩時，雇主應給予陪產檢及陪產假 7日，期間薪資照

給。另雇主依規定給付陪產檢及陪產假薪資後，就其

中逾 5日之部分得向勞保局申請補助。但依其他法令

規定，應給予陪產檢及陪產假逾 5日且薪資照給者，

不適用之。 

(4)聘僱許可期間產業類懷孕移工如有較為輕易之工作，得

申請改調，改調工作限同一工作型態，且雇主應予配合，

並不得減少其工資(勞基法第 51條)。 
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(5)雇主不得安排聘僱許可期間產業類懷孕移工，於午後 10

時至翌晨 6時之時間內工作(勞基法第 49條)，另家事類

移工經勞雇雙方協商合意後，得比照前開規定辦理。 

(6)聘僱許可期間懷孕之產業類移工不得從事一定重量以上

之重物處理等危險性或有害性工作，如持續性作業不得

超過 6公斤；斷續性作業不得超過 10公斤，並採取母性

健康保護措施(職安法第 30 條及第 31 條)，另家事類移

工經勞雇雙方協商合意後，得比照前開規定辦理。 

(7)倘聘僱許可期間懷孕移工因法令爭議、檢舉雇主非法使

用、遭受人身侵害或雇主違反契約任意遣返等情事有安

置之必要，可至地方主管機關或撥打 1955專線尋求協助

安置。 

(8)聘僱許可期間懷孕移工，如有特殊情事無法自行安排生

活，且未符合臨時安置要點規定，可至地方主管機關尋求

協助，經地方主管機關核定有安置必要，提供 60日緊急

安置措施，另緊急安置結束後，等待返國或有繼續在臺生

活必要者，得延長安置至妊娠結束日後 6個月止。 

(9)安置單位於接獲地方主管機關交付安置移工時，應依全

民健康保險法相關規定，協助移工投保全民健康保險。 

(10)若聘僱許可期間懷孕移工決定提前解約返國，移工與雇

主終止聘僱關係，需於返國前至地方主管機關辦理解約

驗證，並依雙方合意預定出國日期出國。 

2.雇主 

(1)聘僱許可期間懷孕移工可繼續在臺工作，不得以其為解

僱之理由，如移工有轉換雇主之需要，可與移工合意終止

聘僱關係。 

(2)聘僱許可期間懷孕移工，雇主應給予安胎休養請假、產檢
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假、產假；移工陪伴配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，應給

予陪產檢及陪產假(性工法第 15條)。 

A.安胎休養請假：懷孕移工於經醫師診斷需安胎休養者，

可採安胎休養請假。產業類移工其安胎休養請假薪資

以病假計算，家事類移工病假薪資則依雙方勞動契約

辦理。另移工採安胎休養請假時，雇主不得拒絕或視

為缺勤而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。 

B.產檢假：移工懷孕期間，雇主應給予產檢假 7日，期

間薪資照給。另雇主依規定給付產檢假薪資後，就其

中逾 5日之部分得向勞保局申請補助。但依其他法令

規定，應給予產檢假逾 5日且薪資照給者，不適用之。 

C.產假：雇主於移工分娩前後，應使其停止工作，給予

產假 8星期；妊娠 3個月以上流產者，應使其停止工

作，給予產假 4星期；妊娠 2個月以上未滿 3個月流

產者，應使其停止工作，給予產假 1星期；妊娠未滿

2個月流產者，應使其停止工作，給予產假 5日。另

產業類移工工作在 6 個月以上者，產假期間工資照

給，未滿 6個月者減半發給；家事類移工因不適用勞

動基準法，產假工資依雙方勞動契約辦理。 

D.陪產檢及陪產假：移工陪伴配偶妊娠產檢或其配偶分

娩時，雇主應給予陪產檢及陪產假 7日，期間薪資照

給。另雇主依規定給付陪產檢及陪產假薪資後，就其

中逾 5日之部分得向勞保局申請補助。但依其他法令

規定，應給予陪產檢及陪產假逾 5日且薪資照給者，

不適用之。 

(3)聘僱許可期間懷孕移工有請假及休假需要，家庭看護工

之雇主可申請使用「聘僱外籍看護工家庭短期替代照顧
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服務實施計畫」之短期替代照顧服務(下稱短照服務，被

照顧者需核定為長期照顧需要等級為第 2級以上者)，可

聯繫當地長期照顧管理中心，服務方式包括日間照顧中

心短照服務(全日)、日間照顧中心短照服務(半日)、機構

住宿式短照服務、小規模多機能服務(夜間短照服務)、巷

弄長照站短照服務及居家短照服務，低收入戶、中低收入

戶及一般戶之雇主皆可申請補助使用，以協助分擔被看

護者家庭照護需求。聘僱家庭看護工之雇主如因家庭看

護工請假無法自行照顧可透過前述方式提出申請長照喘

息服務(被照顧者需核定為長期照顧需要等級為第 2級以

上者)。 

(4)聘僱許可期間產業類懷孕移工如有較為輕易之工作，得

申請改調，改調工作限同一工作型態，且雇主應予配合，

並不得減少其工資 (勞基法第 51條)。 

(5)不得安排聘僱許可期間產業類懷孕移工，於午後 10時至

翌晨 6 時之時間內工作 (勞基法第 49 條)，另雇主得與

家事類移工雙方協商合意後，得比照前開規定辦理。 

(6)不得使聘僱許可期間懷孕之產業類移工從事一定重量以

上之重物處理等危險性或有害性工作，如持續性作業不

得超過 6公斤；斷續性作業不得超過 10公斤，並採取母

性健康保護措施(職安法第 30 條及第 31 條)，另雇主得

與家事類移工雙方協商合意後，得比照前開規定辦理。 

(7)家庭看護工雇主與聘僱許可期間移工合意轉換雇主或工

作，由新雇主接續聘僱，或經勞動部廢止聘僱許可逾 1個

月未由新雇主接續聘僱者，雇主可向勞動部申請遞補(就

服法第 58條)。 

(8)雇主與聘僱許可期間移工合意轉換雇主或工作，經勞動
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部廢止聘僱許可，移工於轉換期間 60日內，如因懷孕有

身心不適之情事，向勞動部申請暫緩轉換，雇主得聘僱新

移工。 

(9)如提前與聘僱許可期間移工終止聘僱關係，需於移工返

國前至地方主管機關辦理解約驗證，並依雙方合意預定

出國日期出國。 

3.仲介 

(1)提供移工及雇主不得單方終止聘僱關係，得合意終止聘

僱關係轉換雇主，移工於轉換期間因懷孕申請暫緩轉換

時，雇主得聘僱新移工等資訊。 

(2)提供移工及雇主相應請休假規定資訊(產假、產檢假、陪

產檢及陪產假)。 

(3)提供移工及雇主調整工作內容與時間、懷孕移工不得夜

間工作及從事危險性或有害性工作規定之資訊。 

(4)提供家庭看護工之雇主，於移工請假時，可申請短期替代

照顧服務；另如家庭照顧者有喘息服務需求，則可申請長

照喘息服務等相關資訊。 

(5)提供移工關於地方政府辦理一般安置及緊急安置等資訊。 

(6)提供移工及雇主辦理解約驗證之資訊。 

(7)仲介受任辦理就業服務事項，所需費用及接送移工所需

之交通費用，均內含於服務費，不得另行向移工或雇主收

取(就服法第 35 條、私立就業服務機構許可及管理辦法

第3條、私立就業服務機構收費項目及金額標準第2條)。 

4.政府資源 

(1)聘僱許可期間移工如遭遇勞資爭議及人身侵害等情事有

安置必要，地方政府採先安置後調查原則，並依移工意願

辦理安置。 
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(2)聘僱許可期間移工，如有特殊情事無法自行安排生活，經

地方主管機關核定有安置必要，提供 60日緊急安置措施。 

(3)安置單位於接獲地方主管機關交付安置移工時，應依全

民健康保險法相關規定，協助移工投保全民健康保險。 

(4)聘僱許可期間移工如有不可歸責事由或與雇主合意得終

止聘僱關係，轉換雇主、轉換期間得暫緩轉換，最長至妊

娠結束日起 60日。 

(5)雇主支付受僱者第 6 日及第 7 日產檢假、陪產檢及陪產

假薪資者，可向勞保局申請補助。但依其他法令規定，應

給予產檢假、陪產檢及陪產假各逾 5 日且薪資照給者，

不適用之。 

(6)如提前與聘僱許可期間移工終止聘僱關係，需於移工返

國前至地方主管機關辦理解約驗證，並依雙方合意預定

出國日期出國。 

(7)勞動部補助地方政府設置移工諮詢服務中心，提供移工

法令諮詢、心理諮商、生活資訊、工作適應及勞資爭議等

申訴諮詢服務。 

(8)勞動部設立北中南外籍婦幼諮詢服務中心，提供生育及

工作權益之諮詢教育、支持性陪伴、緊急安置及工作轉換

等服務，並提供 4國語言服務，相關連絡資訊詳附錄。 

(9)勞動部建置 1955 勞工諮詢申訴專線，提供 24 小時雙語

（中文、泰國語、印尼語、越南語、英語）移工諮詢、線

上通譯及受理申訴案件等服務。 

(10)勞動部透過外國人勞動權益網、社群平臺(LINE@移點

通)、北中南外籍婦幼諮詢服務中心及中外語廣播宣導移

工懷孕期間相關工作權益資訊。 

（二）健康權益保障 
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1.移工 

(1)懷孕移工於全民健康保險有效期間，可持健保卡至健保

特約醫事服務機構進行產前檢查(含例行檢查及產前健

康照護衛教指導等)，另懷孕期間發生生育事故亦屬全民

健康保險給付範圍；若非於全民健康保險有效期間，可自

費至醫事服務機構進行產前檢查(含例行檢查及產前健

康照護衛教指導等)。 

(2)懷孕移工若有人工流產需求，因該項目非全民健康保險

給付範圍，需自費至醫療服務機構進行人工流產手術。 

(3)移工可撥打 1955專線，由專線服務人員協助搜尋所在地

醫療院所，如有語言溝通之需求時，可撥打 1955三方通

譯服務。 

2.雇主：雇主使懷孕之產業類移工從事有母性健康危害之虞

之工作時，應採取母性健康保護措施，並關心懷孕移工身

心健康狀況，移工如有醫療需求(如產檢、產前健康照護衛

教指導服務及人工流產)，適時提供相關資源及協助管道。 

3.仲介：提供移工及雇主於移工懷孕期間，產檢、產前健康照

護衛教指導服務及人工流產等醫療資源管道資訊。另仲介

受任辦理就業服務事項，所需費用及接送移工所需之交通

費用，均內含於服務費，不得另行向移工或雇主收取(就服

法第 35條、私立就業服務機構許可及管理辦法第 3條、私

立就業服務機構收費項目及金額標準第 2條)。 

4.政府資源 

(1)於全民健康保險有效期間，國健署補助 14 次產前檢查、

糖尿病篩檢、貧血檢驗、3次一般超音波檢查、1次乙型

鏈球菌檢查及 2次產前健康照護衛教指導服務。 

(2)為預防 HIV母子垂直感染，居住於我國境內之孕產婦（含：
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無健保身分），疾管署有補助孕期 HIV篩檢，相關資訊請

參考疾管署網站6。 

(3)勞動部提供短照服務，以利家庭看護工之雇主於移工請

(休)假時，解決照顧空窗及負擔問題；另如家庭照顧者有

喘息服務需求，則可申請長照喘息服務。 

(4)國健署於孕婦健康手冊及孕媽咪衛教手冊中提供 2 題心

情溫度計供準媽媽及相關醫療人員檢核；如其中 1 題勾

是者，建議進一步以「愛丁堡產後憂鬱量表」自我篩檢或

請醫師協助。 

(5)如有孕前、孕期至產後照護、母乳哺育指導、親子健康、

情緒困擾等議題之保健諮詢、傾聽、關懷及支持與必要資

源轉介諮詢需求(如諮詢當地診所及母嬰親善醫療院所

資訊等)，可撥打衛福部孕產婦關懷諮詢專線：0800-870-

870，專線提供國語、臺語、越南語及印尼語；或利用孕

產婦關懷網站7查詢相關資訊。 

三、生產後 

（一）工作權益保障 

1.移工 

(1)雇主不得單方終止聘僱關係，但聘僱許可期間移工可與

雇主合意終止聘僱關係，申請轉換雇主，期間為 60 日，

如有申請暫緩轉換之移工於妊娠結束後，可繼續在臺工

作申請辦理恢復轉換雇主，經勞動部核准者得再延長轉

換作業期間 60日。 

(2)聘僱許可期間產業類移工於哺乳期間，雇主不得安排其

於午後 10時至翌晨 6時之時間內工作(勞基法第 49條)，

                                                      
6 疾管署預防母子垂直感染網站：https://gov.tw/cNV(網址如有異動，以疾管署現行網址

為準。) 
7 國健署孕產婦關懷網站：https://gov.tw/Ynd(網址如有異動，以國健署現行網址為準。) 

https://gov.tw/cNV
https://gov.tw/Ynd
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另家事類移工經勞雇雙方協商合意後，得比照前開規定

辦理。 

(3)聘僱許可期間生產後未滿一年之產業類移工從事一定重

量以上之重物處理等危險性或有害性工作，並採取母性

健康保護措施(職安法第 30 條及第 31 條)，另家事類移

工經勞雇雙方協商合意後，得比照前開規定辦理： 

A.分娩未滿 6個月之移工從事重物處理，持續性作業不

得超過 10公斤，斷續性作業不得超過 15公斤。 

B.分娩滿 6個月但未滿 1年之移工從事重物處理，持續

性作業不得超過 20 公斤，斷續性作業不得超過 30

公斤。 

(4)倘聘僱許可期間移工因法令爭議、檢舉雇主非法使用、遭

受人身侵害或雇主違反契約任意遣返等情事有安置之必

要，可至地方主管機關尋求協助，地方主管機關將協助安

置。 

(5)雇主於聘僱許可期間移工分娩前後，應使其停止工作，給

予產假 8 星期；妊娠 3 個月以上流產者，應使其停止工

作，給予產假 4 星期；妊娠 2 個月以上未滿 3 個月流產

者，應使其停止工作，給予產假 1 星期；妊娠未滿 2 個

月流產者，應使其停止工作，給予產假 5日(性工法第 15

條)。另產業類移工工作在 6個月以上者，產假期間工資

照給；未滿 6 個月者減半發給，家事類移工因不適用勞

動基準法，產假工資依雙方勞動契約辦理。 

(6)聘僱許可期間移工陪伴配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，

雇主應給予陪產檢及陪產假 7日，期間薪資照給(性工法

第 15條)。 

(7)產業類及有投保勞工保險之家事類聘僱許可期間之移工，
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可於產後至勞保局申請生育給付(勞工保險條例第 31 條

及第 32條)。 

A.請領資格：參加保險合計滿 280日後分娩或滿 181日

後早產者；或在保險有效期間懷孕，且符合前開規定

之參加保險日數，於保險效力停止後一年內因同一懷

孕事故而分娩或早產者。 

B.給付標準：按被保險人分娩或早產當月(退保後生產

者為退保當月)起，前 6 個月之平均月投保薪資一次

給與生育補助費 60日。雙生以上者，按比例增給。 

(8)聘僱許可期間移工在臺生育後有子女照顧需求，且未領

有其他社會保險相關給付，特殊境遇移工(如重大變故

導致生活、經濟困難或單親扶養等)經地方政府專案認

定有補助必要，符合外國人管理及協助措施補助作業要

點，將視個案提供子女照顧補助。 

2.雇主 

(1)不得單方終止聘僱關係，但可與聘僱許可期間移工合意

終止聘僱關係。 

(2)雇主於聘僱許可期間移工分娩前後，應使其停止工作，給

予產假 8 星期；妊娠 3 個月以上流產者，應使其停止工

作，給予產假 4 星期；妊娠 2 個月以上未滿 3 個月流產

者，應使其停止工作，給予產假 1 星期；妊娠未滿 2 個

月流產者，應使其停止工作，給予產假 5日(性工法第 15

條)。另產業類移工工作在 6個月以上者，產假期間工資

照給；未滿 6 個月者減半發給，家事類移工因不適用勞

動基準法，產假工資依雙方勞動契約辦理。 

(3)聘僱許可期間移工陪伴配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，

雇主應給予陪產檢及陪產假 7日，期間薪資照給(性工法
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第 15 條)。另雇主依前開規定給付產檢假、陪產檢及陪

產假薪資後，就其中各逾 5 日之部分得向中央主管機關

申請補助。但依其他法令規定，應給予產檢假、陪產檢及

陪產假各逾 5 日且薪資照給者，不適用之。補助業務，

由勞保局辦理。 

(4)聘僱許可期間移工分娩後有請假及休假需要，家庭看護

工之雇主可申請使用「聘僱外籍看護工家庭短期替代照

顧服務實施計畫」之短期替代照顧服務(下稱短照服務，

被照顧者需核定為長期照顧需要等級為第 2 級以上者)，

可聯繫當地長期照顧管理中心，服務方式包括日間照顧

中心短照服務(全日)、日間照顧中心短照服務(半日)、機

構住宿式短照服務、小規模多機能服務(夜間短照服務)、

巷弄長照站短照服務及居家短照服務，低收入戶、中低收

入戶及一般戶之雇主皆可申請補助使用，以協助分擔被

看護者家庭照護需求。聘僱家庭看護工之雇主如因家庭

看護工請假無法自行照顧可透過前述方式提出申請長照

喘息服務(被照顧者需核定為長期照顧需要等級為第 2級

以上者)。 

(5)聘僱許可期間產業類移工於哺乳期間，雇主不得安排其

於午後 10時至翌晨 6時之時間內工作(勞基法第 49條)，

另雇主得與家事類移工雙方協商合意後，得比照前開規

定辦理。 

(6)不得使生產後未滿一年之聘僱許可期間之產業類移工從

事一定重量以上之重物處理等危險性或有害性工作，並

採取母性健康保護措施(職安法第 30 條及第 31 條)，另

雇主得與家事類移工雙方協商合意後，得比照前開規定

辦理： 
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A.分娩未滿 6個月之移工從事重物處理，持續性作業不

得超過 10公斤，斷續性作業不得超過 15公斤。 

B.分娩滿 6個月但未滿 1年之移工從事重物處理，持續

性作業不得超過 20 公斤，斷續性作業不得超過 30

公斤。 

3.仲介 

(1)提供移工及雇主於不得單方終止聘僱關係，得合意終止

聘僱關係等資訊。 

(2)提供移工及雇主相應請休假規定資訊(產假及陪產假)。 

(3)提供家庭看護工之雇主，於移工請假時，可申請短期替代

照顧服務；另如家庭照顧者有喘息服務需求，則可申請長

照喘息服務等相關資訊。 

(4)提供雇主不得安排哺乳期間移工於夜間工作及生產後未

滿一年之移工從事危險性或有害性工作之規定資訊。 

(5)仲介受任辦理就業服務事項，所需費用及接送移工所需

之交通費用，均內含於服務費，不得另行向移工或雇主收

取(就服法第 35 條、私立就業服務機構許可及管理辦法

第3條、私立就業服務機構收費項目及金額標準第2條)。 

4.政府資源 

(1)提供產業類及有投保勞工保險之家事類聘僱許可期間之

移工，如符合勞保生育給付之請領規定，可於產後至勞保

局申請生育給付。 

(2)聘僱許可期間移工在臺生育後有子女照顧需求，且未領

有其他社會保險相關給付，特殊境遇移工(如重大變故導

致生活、經濟困難或單親扶養等)經地方政府專案認定有

補助必要，符合外國人管理及協助措施補助作業要點，將

視個案提供子女照顧補助。 
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(3)聘僱許可期間移工如遭遇勞資爭議及人身侵害等情事有

安置必要，地方政府採先安置後調查原則，並依移工意願

辦理安置。 

(4)聘僱許可期間移工如有不可歸責事由或與雇主合意，得

向勞動部申請終止聘僱關係轉換雇主。 

(5)雇主支付受僱者第 6 日及第 7 日產檢假、陪產檢及陪產

假薪資者，可向勞保局申請補助。但依其他法令規定，應

給予產檢假、陪產檢及陪產假各逾 5 日且薪資照給者，

不適用之。 

(6)如提前與聘僱許可期間移工終止聘僱關係，需於移工返

國前至地方主管機關辦理解約驗證，並依雙方合意預定

出國日期出國。 

(7)勞動部補助地方政府設置移工諮詢服務中心，提供移工

法令諮詢、心理諮商、生活資訊、工作適應及勞資爭議等

申訴諮詢服務。 

(8)勞動部建置 1955 勞工諮詢申訴專線，提供 24 小時雙語

（中文、泰國語、印尼語、越南語、英語）移工諮詢、線

上通譯及受理申訴案件等服務。 

(9)勞動部透過外國人勞動權益網、社群平臺(LINE@移點通)、

北中南外籍婦幼諮詢服務中心及中外語廣播宣導移工生

產後相關工作權益資訊。 

（二）健康權益保障 

1.移工：移工於全民健康保險有效期間，可持健保卡至健保

特約醫事服務機構進行生產，自然產及剖腹產均屬給付範

圍，但非經醫師判定而自行要求施行之剖腹產，則以定額

方式給付醫療費用，超出部分需自行負擔；若非於全民健

康保險有效期間，可自費至醫事服務機構進行生產，且移
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工切勿至非醫事人員及非政府核准登記之醫療院所進行生

產(相關醫療院所資訊諮詢，可撥打 1955 專線，由專線人

員協助提供當地醫療院所資訊)。 

2.雇主：雇主使生產後未滿一年之產業類移工從事有母性健

康危害之虞之工作時，應採取母性健康保護措施，並關心

移工生產後身心健康狀況，移工如有醫療需求，適時提供

相關資源及就醫管道。 

3.仲介：提供移工及雇主醫事服務機構管道資訊。另仲介受

任辦理就業服務事項，所需費用及接送移工所需之交通費

用，均內含於服務費，不得另行向移工或雇主收取(就服法

第 35條、私立就業服務機構許可及管理辦法第 3條、私立

就業服務機構收費項目及金額標準第 2條)。 

4.政府資源 

(1)移工於全民健康保險有效期間，持健保卡於健保特約醫

事服務機構進行生產，自然產及剖腹產均屬給付範圍，由

健保署之全民健康保險支付，但非經醫師判定而自行要

求施行之剖腹產，則以定額方式給付醫療費用，超出部分

需自行負擔。 

(2)感染 HIV 之孕產婦，疾管署補助其生產時剖腹產手術醫

療費用、由專人協助對寶寶進行預防性投藥、免費提供母

乳替代品及追蹤 HIV 檢驗費用，相關資訊請參考疾管署

網站8。 

(3)來源國駐臺辦事處協助移工辦理母國保險理賠給付。 

(4)國健署於孕婦健康手冊及孕媽咪衛教手冊中提供 2 題心

情溫度計供準媽媽及相關醫療人員檢核；如其中 1 題勾

是者，建議進一步以「愛丁堡產後憂鬱量表」自我篩檢或

                                                      
8 疾管署預防母子垂直感染網站網站：https://gov.tw/cNV(網址如有異動，以疾管署現行

網址為準。) 

https://gov.tw/cNV
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請醫師協助。 

(5)如有孕前、孕期至產後照護、母乳哺育指導、親子健康、

情緒困擾等議題之保健諮詢、傾聽、關懷及支持與必要資

源轉介諮詢需求(如諮詢當地診所及母嬰親善醫療院所

資訊等)，可撥打衛福部孕產婦關懷諮詢專線：0800-870-

870，專線提供國語、臺語、越南語及印尼語；或利用孕

產婦關懷網站9查詢相關資訊。 

四、育嬰育兒 

（一）工作權益保障 

1.移工 

(1)聘僱許可期間移工於其家庭成員預防接種、發生嚴重之

疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假；其

請假日數併入事假計算，全年以 7 日為限(性工法第 20

條)。 

(2)聘僱許可期間移工任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲

前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿 3 歲止，但

不得逾 2 年。同時撫育子女 2 人以上者，其育嬰留職停

薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育 2 年為限。

另因移工不適用就業保險，無法申請育嬰留職停薪津貼

(性工法第 16條)。 

(3)移工申請育嬰留職停薪時，其聘僱許可期間，自育嬰留職

停薪日起至復職前 1 日暫時停止（如勞動契約期限先行

屆滿，則以勞動契約屆滿日前為其育嬰留職停薪期間）。 

(4)聘僱許可期間移工於子女未滿 2 歲須其親自哺（集）乳

者，除規定之休息時間外，雇主應每日另給哺（集）乳時

間 60分鐘。移工於每日正常工作時間以外之延長工作時

                                                      
9 國健署孕產婦關懷網站：https://gov.tw/Ynd(網址如有異動，以國健署現行網址為準。) 

https://gov.tw/Ynd
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間達 1小時以上者，雇主應給予哺（集）乳時間 30分鐘，

且哺（集）乳時間，視為工作時間(性工法第 18條)。 

(5)受僱於僱用 30人以上雇主之聘僱許可期間移工，為撫育

未滿 3 歲子女，得向雇主請求調整工作時間或每天減少

工作時間 1 小時，減少之工作時間，不得請求報酬；受

僱於僱用未滿 30人雇主之移工，經與雇主協商，雙方合

意後，得依前開規定辦理(性工法第 19條)。 

2.雇主： 

(1)聘僱許可期間移工於其家庭成員預防接種、發生嚴重之

疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假；其

請假日數併入事假計算，全年以 7 日為限(性工法第 20

條)。 

(2)受僱於僱用 30人以上雇主之聘僱許可期間移工，為撫育

未滿 3 歲子女，得向雇主請求調整工作時間或每天減少

工作時間 1 小時，減少之工作時間，不得請求報酬；受

僱於僱用未滿 30人雇主之移工，經與雇主協商，雙方合

意後，得依前開規定辦理(性工法第 19條)。 

(3)聘僱許可期間移工任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲

前，得申請育嬰留職停薪，雇主不得拒絕(性工法第 16

條)。 

(4)僱用受僱者 100人以上之雇主，應設置哺（集）乳室、托

兒設施或提供適當之托兒措施(性工法第 23條)，並可向

勞動部申請補助。 

3.仲介 

(1)提供移工及雇主相應請休假規定資訊(家庭照顧假)。 

(2)提供移工及雇主申請育嬰留職停薪規定資訊。 

(3)提供移工及雇主調整工作時間及哺(集)乳時間規定資訊。 
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(4)提供移工及雇主設置員工哺（集）乳室、托兒設施或托兒

措施之資訊。 

4.政府資源 

(1)勞動部提供雇主設置員工哺(集)乳室、托兒設施或托兒

措施之經費補助。 

(2)勞動部補助地方政府設置移工諮詢服務中心，提供移工

法令諮詢、心理諮商、生活資訊、工作適應及勞資爭議等

申訴諮詢服務。 

(3)勞動部建置 1955 勞工諮詢申訴專線，提供 24 小時雙語

（中文、泰國語、印尼語、越南語、英語）移工諮詢、線

上通譯及受理申訴案件等服務。 

(4)勞動部透過外國人勞動權益網、社群平臺(LINE@移點通)、

北中南外籍婦幼諮詢服務中心及中外語廣播宣導移工育

嬰育兒相關工作權益資訊。 

（二）子女相關權益 

1.移工 

(1)須於子女出生之翌日起 30日內，備齊父或母之有效合法

外僑居留證、新生兒出生證明、2吋照片 1張、及證件規

費，至居留地之移民署各區事務大隊所屬服務站(下稱服

務站)申請外僑居留證；待取得護照後，再辦理護照號碼

異動登記。 

(2)在臺出生之新生兒取得居留證後，其父或母可向受僱單

位加保新生兒全民健康保險，若父或母於轉換期間，可至

居留地區公所投保全民健康保險。 

(3)新生兒如有罹患全民健康保險重大傷病項目，可向健保

署申請重大傷病證明。 

(4)移工於合法居留期間，在其子女依規定取得居留證及健
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保身分前，可持父或母之居留證、健保卡及兒童健康手冊

至全國各鄉鎮市區衛生所、合約院所接種幼兒公費常規

疫苗。而在其子女取得居留證及健保身分後，則請攜帶幼

童之健保卡、居留證及兒童健康手冊進行幼兒公費常規

疫苗接種。 

(5)移工如有托育及托兒需求，可自費送托至合法登記之保

母、合格立案之公私立托嬰中心及公私立教保服務機構。 

(6)在臺出生非本國籍兒少於戶籍登記完成前或未取得居留

證者，如有就學需求，各教育階段協助措施如下： 

A.學前教育：幼兒得依家長意願及需求進入幼兒園就學。

惟倘有緊急安置幼兒必要者，地方政府得依幼兒教育

及照顧法第 16 條規定安置於幼兒園。另經幼兒園評

估其家庭經濟確有需協助之情形，得報請地方政府函

轉教育部國教署個案審認，接受平價教保服務就學補

助。 

B.國民中小學：依無國籍學生就讀國民小學及國民中學

辦法，在臺出生未辦理戶籍登記或未取得居留、定居

許可之非本國籍兒少，由衛生福利主管機關會同相關

機關協助辦理有關戶籍登記、歸化、居留或定居等事

項，於取得身分證明文件前須就讀我國國民中小學者，

可洽詢各地方政府教育局(處)，請其協助輔導就學。 

C.高級中等學校：是類學生遇國中教育會考時，受理報

名單位應先准其報名。至有關身分證號或統一證號之

欄位，則由國立臺灣師範大學心理與教育測驗研究發

展中心給予統一編號供其填寫。 

(7)倘移工因遭遇困境，無力維持其子女生活或提供子女照

顧，移工應先洽詢來源國駐臺辦事處或所在地社政主管
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機關協助提供相關福利資源及支持措施。 

2.雇主 

(1)提供移工子女居留證申請、健保投保資訊、常規疫苗接種

資訊及醫療院所管道。 

(2)聘僱許可期間移工子女於受僱單位加保時，投保單位應

於被保險人或其依附之眷屬合於投保資格之日起 3日內，

向健保署辦理投保並申請製發健保卡。 

3.仲介：提供移工及雇主相關子女居留、健保、疫苗、托嬰

托兒、就學及國籍認定等資訊。 

4.政府資源 

(1)在我國出生之外國人，出生時其父或母持有外僑居留證

或外僑永久居留證，可向移民署服務站申請外僑居留證。 

(2)新生兒取得外僑居留證後，投保單位應於被保險人或其

依附之眷屬合於投保資格之日起 3 日內，向健保署辦理

投保並申請製發健保卡。 

(3)移工於合法居留期間，疾管署提供其子女接種幼兒公費

常規疫苗。 

(4)社家署提供托育媒合平臺10，可透過該平臺查詢合法登記

之保母及合格立案之公私立托嬰中心，或洽詢各地方政

府社會局(處)提供相關托育資源。 

(5)教育部國教署及各地方政府教育局(處)將協助未完成戶

籍登記或未取得居留權之兒少就學。 

(6)由來源國駐臺辦事處提供協助移工子女之國籍認定。 

(7)生父不詳，生母為外國人，且行方不明或已出國或經遣返

回國之非本國籍兒童及少年，由直轄市、縣(市)政府社會

局(處)收案，並協助安置後，於協尋生母期間，得由直轄

                                                      
10 社家署托育媒合平臺網站：https://gov.tw/7Sc (網址如有異動，以社家署現行網址為

準。) 

https://gov.tw/7Sc
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市、縣(市)政府社會局(處)代向移民署服務站申請暫依

生母國籍之外僑居留證，必要時，並得由直轄市、縣（市）

政府社會局（處）向移民署服務站申請延期居留。 

(8)父或母為在臺逾期停(居)留之外來人口之兒童或少年應

隨其父或母返回原屬國，無法在臺居留。但為維護其獲得

醫療及就學等權益，可透過與移民署合作之民間團體，協

助申請配賦統一證號，俾利衛福部等機關可據以提供渠

等相關福利資源措施。 
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附錄 

一、勞動部設立之北中南外籍婦幼諮詢服務中心聯絡資訊如下(均有

提供跨縣市服務)： 

(一)桃園「外國籍外國婦幼諮詢服務中心」：03-2522-522。 

(二)彰化「外國人生育諮詢服務中心」：04-8396-532。 

(三)高雄「外國人生育諮詢及安置服務中心」：07-6156-926或

07-6156-900。 

二、網站彙整表 

網站名稱及網址 QRCODE 

勞動力發展署外國人勞動權益網站 

https://gov.tw/CbU 

 

 

國健署避孕衛教宣導 

https://gov.tw/ZwP 

 

https://gov.tw/CbU
https://gov.tw/ZwP
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疾管署各縣市保險套自動服務機設置地點網站 

https://gov.tw/XGP 

 

疾管署移工來台後得知感染愛滋之處遇 Q&A：

https://gov.tw/Zrj 

 

國健署健康手冊專區網站 

https://gov.tw/NwW 

 

疾管署預防母子垂直感染網站 

https://gov.tw/cNV 

 

https://gov.tw/XGP
https://gov.tw/Zrj
https://gov.tw/NwW
https://gov.tw/cNV


29 
 

國健署孕產婦關懷網站 

https://gov.tw/Ynd 

 

社家署托育媒合平臺網站 

https://gov.tw/7Sc 

 

 

 

https://gov.tw/Ynd
https://gov.tw/7Sc

