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雇 主 聘 僱 外 國 人   申 請 書 

工作類別： 

□1.製造工作      □2.營造工作     □3.家庭看護工作 

□4.家庭幫傭工作  □5.海洋漁撈工作 □6.機構看護工作 

□7.屠宰工作      □8.外展農務工作 □9.外展製造工作 

□10.農、林、牧或養殖漁業工作      □11.雙語翻譯工作 

□12.廚師及其相關工作       □13.中階技術海洋漁撈工作 

□14.中階技術機構看護工作   □15.中階技術家庭看護工作 

□16.中階技術製造工作       □17.中階技術營造工作 

□18.中階技術外展農務工作   □19.中階技術農業工作 

□20.多元陪伴照顧服務工作   □21.廢棄物及資源物回收處理工作 

□22.旅宿服務工作 

申請項目： 
（公立就業服務機構專用） 

至公立就業服務機構 

申請接續聘僱外國人 

 

申請人名稱  
 營利事業統一編號 

（身 分 證 字 號） 
          

被看護者姓名  
被看護者身分證字號

或護照號碼 
          

申請接續聘僱順位 
□第1順位  □第2順位  □第3順位  □第4順位 

□第5順位  □第6順位  □第7順位（順位別如背頁說明） 

轉換資料庫登錄 □已自行登錄   □尚未登錄（登錄資格如附件，但已自行登錄者免附） 

申   請   國   別   與   人   數 

泰國(030) 菲律賓(024) 
馬來西亞
(019) 

印尼(009) 越南(033) 蒙古（021） 合計 

男  女  男  女  男  女  男  女  男  女  男  女        人   

製造業、營造業填寫：本公司申請月前2個月往前推算1年平均僱用勞工（含外國人）保險投保人數   

人，有外國人配額   人，尚可接續聘僱外國人   人 

應檢附文件： 
□1.申請書。 
□2.申請人或公司負責人之身分證明文件；其公司登記證明、有限合夥登記證明、商業登記證明、

工廠登記證特許事業許可證等影本。但依相關法令規定，免辦工廠登記證明或特許事業許可證
者，免附。 

□3.申請月前2個月往前推算1年之僱用勞工（含外國人）保險投保人數明細表正本。但申請接續聘
僱外國人從事海洋漁撈工作、機構看護工作、家庭幫傭工作、家庭看護工作、中階技術海洋漁
撈工作、中階技術機構看護工作或中階技術家庭看護工作者免附。 

□4.符合接續聘僱外國人資格之證明文件正本。（如背頁說明，正本驗畢退還） 

□5.求才證明書正本。但申請接續聘僱外國人從事家庭看護工作或中階技術家庭看護工作者免附。
（申請日前最近90日內有效） 

□6.外國人預定工作內容說明書。 

□7.直轄市或縣（市）政府開具依聘僱許可辦法第22條第1項第5款或第44條第1項第5款規定開具之
證明文件（申請日前最近90日內有效）。但雇主有以下情形之一者，免附： 

(1)聘僱外國人從事家庭幫傭工作、家庭看護工作或中階技術家庭看護工作。 

(2)未聘僱本國勞工之自然人雇主與合夥人約定採比例分配盈餘，聘僱外國人從事海洋漁撈工作
或中階技術海洋漁撈工作，應檢附相關證明文件或切結書正本。 

(3)未聘僱本國勞工之自然人雇主，聘僱外國人從事農、林、牧或養殖漁業工作或中階技術
農業工作。 

※以第1、3或5順位申請者，免附前開2.3.5.7.等文件。 

□本申請案無委任私立就業服務機構辦理或 □本申請案係委任私立就業服務機構辦理（請擇一 

勾選），並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：                （單位圖記） 

通訊地址： 

負責人：                 （簽章） 

聯絡人：                 （簽章） 聯絡電話：(  )- 
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受委任私立就業服務機構名稱：                 （單位圖記） 

許可證字號：                             負責人：                 （簽章） 

專業人員：               （簽名） 

聯絡人：                 聯絡電話：(  )- 
 

（以下虛線範圍為公立就業服務機構收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

 

 

順位別說明如下： 

第1順位：持招募許可函，且被看護者具審查標準第18條第1項第1款、第2款第1目及第2目、第3
款且長照需要等級第4級以上或第4款規定條件之一，在招募許可函有效期間，得引進
外國人而尚未足額引進者。 

第2順位：符合中央主管機關規定聘僱外國人資格，且被看護者具審查標準第18條第1項第1款、
第2款第1目及第2目、第3款且長照需要等級第4級以上或第4款規定條件之一，於聘僱
外國人人數未達審查標準規定之比率或數額上限者。 

第3順位：持與外國人原從事同一工作類別之招募許可函，在招募許可函有效期間，得引進外國
人而尚未足額引進者。 

第4順位：符合中央主管機關規定聘僱外國人資格，且與外國人原從事同一工作類別，於聘僱外
國人人數未達審查標準規定之比率或數額上限者。 

第5順位：在招募許可函有效期間，得引進外國人而尚未足額引進者。 

第6順位：符合中央主管機關規定聘僱外國人資格，且聘僱外國人人數未達外國人從事就業服務 

          法第46條第1項第8款至第11款工作資格及審查標準規定之比率或數額上限者。 

第7順位：屬製造業或營造業之事業單位未聘僱外國人或聘僱外國人人數未達中央主管機關規定 

          之比率或數額上限，並依本法第47條規定辦理國內招募，經招募無法滿足其需要者。 

符合接續聘僱外國人資格之證明文件如下： 
第二類外國人： 
製造、營造工作： 

  □1.初次招募函影本及入國引進函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。
（第3或5順位需檢附） 

  □2.中央目的事業主管機關或自由貿易港區管理機關開具特定製程之認定證明文件正本。（製
造業第4或6順位需檢附） 

  □3.與外國人原從事同一工作類別經認定屬公共工程之「公共工程之工程金額及工期證明」、
屬民間重大經建工程之「民間重大經建工程之工程金額及工期證明」或屬各級營造業之
「中央目的事業主管機關認定符合規定之證明」文件正本。（營造業第4順位需檢附） 

※□4.公共工程之「公共工程之工程金額及工期證明」、民間重大經建工程之「民間重大經建工
程之工程金額及工期證明」或各級營造業之「中央目的事業主管機關認定符合規定之證明」
文件正本。（營造業第6順位需檢附） 

※□5.工廠登記證或依法免辦工廠登記之證明文件。（製造業第4、6、7順位需檢附） 

※□6.工程契約書影本。（第7順位需檢附） 

家庭看護工作： 

  □1.初次招募函正本、重新招募函正本或遞補函正本。（第1、3或5順位需檢附） 

  □2.申請人之身分證影本或申請人、被看護者之外僑居留證影本。（第2、4或6順位需檢附） 

  □3.被看護者經指定醫療機構開具診斷證明書正本或身心障礙證明影本或使用符合規定之長期
照顧服務連續達6個月以上之證明文件或經醫師開立診斷證明書，且符合中央主管機關公
告之病症及病況，或被看護者滿80歲之身分證明文件。（第2、4或6順位需檢附） 

家庭幫傭工作： 

  □1.初次招募函正本、重新招募函或遞補函正本。（第3或5順位需檢附） 

  □2.申請人之身分證影本及受照顧者之戶口名簿影本（第4或6順位累計點數16點以上申請者需
檢附）。 

海洋漁撈工作： 

  □1.初次招募函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。（第3或5順位檢附）  

  □2.主管機關或目的事業主管機關核發之漁業執照及本國船員名冊。（第4或6順位需檢附） 
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  □3.箱網養殖：檢附主管機關或目的事業主管機關核發或核定之箱網養殖漁業區劃漁業權執照或
專用漁業權入漁證明。 

  □4.本國箱網養殖勞工名冊正本(箱網養殖漁業類雇主符合勞工保險條例規定無須設立勞工保險投
保單位者，需經地方漁業主管機關驗章)。 

機構看護工作： 

  □1.與外國人原從事同一工作類別之初次招募函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞
補函正本。（第3順位檢附） 

  □2.與外國人原從事同一工作類別之統一編號編配通知書、負責人國民身分證、機構設立證明
文件、團體立案證書影本。（第4順位需檢附） 

  □3.初次招募函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。（第5順位檢附） 

  □4.統一編號編配通知書、負責人國民身分證、機構設立證明文件、團體立案證書影本。（第4
或6順位需檢附） 

  □5.目的事業主管機關核發之床位數證明文件影本。（第4或6順位申請者需檢附） 

  □6.經目的事業主管機關驗章之本國看護工或護理人員名冊正本。（以長期照護機構、養護機
構、安養機構或財團法人社會福利機構、護理之家機構或長期照顧服務機構第4或6順位申
請者需檢附） 

  □7.本國看護工名冊正本及本國看護工之照顧服務員訓練結業證書、照顧服務員職類技術士證、
有效之長照服務人員證明或高中（職）以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位
學程畢業證書影本。（以醫院第4或6順位申請者需檢附） 

屠宰工作： 
  □1.初次招募函影本及入國引進函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。

（第3或5順位檢附）。 

  □2.中央目的事業主管機關認定屠宰業之證明文件正本。（以第4或6順位申請者應檢附） 

  □3.中央目的事業主管機關核發之屠宰場登記證書影本（持招募許可函接續聘僱者，免附）。 
外展農務工作： 

  □1.初次招募函影本及入國引進函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。
（第3或5順位檢附）。 

  □2.中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫及資格之證明文件影本。（以第4或6順
位申請者應檢附） 

  □3.農會、漁會、與農林漁牧有關之合作社或非營利組織設立許可登記證影本（持招募許可函
接續聘僱者，免附）。 

外展製造工作： 
  □1.初次招募函影本及入國引進函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。

（第3或5順位檢附） 

  □2.中央目的事業主管機關核定外展製造服務計畫書之證明文件。（以第4或6順位申請者應檢附） 

  □3.依法設立或登記之財團法人、非營利社團法人或其他以公益為目的之非營利組織設立許可
登記證。 

農、林、牧或養殖漁業工作： 

  □1.初次招募函影本及入國引進函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。
（第3或5順位檢附） 

  □2.目的事業主管機關認定符合農、林、牧或養殖漁業之雇主資格證明文件正本。（以第4或6順位
申請者應檢附）  

  □3.中央目的事業主管機關認定之國內勞工人數之證明文件。 

多元陪伴照顧服務工作： 

  □1.與外國人原從事同一工作類別之初次招募函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞
補函正本。（第3順位檢附） 

  □2.初次招募函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。（第5順位檢附）  
  □3.中央主管機關核定同意試辦多元陪伴照顧服務工作之證明文件影本。 
  廢棄物及資源物回收處理工作: 
□1.初次招募函影本及入國引進函正本、重新招募函影本及入國引進函正本或遞補函正本。

（第3或5順位需檢附） 

  □2.中央目的事業主管機關認定廢棄物及資源物回收處理工作之證明文件正本。（以第4或6順位
申請者應檢附） 

  □3.應回收廢棄物回收業登記證、應回收廢棄物處理業登記證及公民營廢棄物處理機構許可證。
（以第4或6順位申請者應檢附） 

第三類外國人： 
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雙語翻譯工作、廚師及其相關工作： 

  □1.受委託管理外國人之委託書影本（應註明委託管理人數及國籍）。但從事跨國人力仲介業
務之私立就業服務機構，免附。（第4或6順位需檢附） 

中階技術製造工作、中階技術營造工作： 
  □1.中央目的事業主管機關或自由貿易港區管理機關開具特定製程之認定證明文件正本。（製

造業第4或6順位需檢附） 
  □2.與外國人原從事同一工作類別屬公共工程之「公共工程之工程金額及工期證明」、屬民間

重大經建工程之「民間重大經建工程之工程金額及工期證明」或屬各級營造業之「中央目
的事業主管機關認定符合規定之證明」文件正本。（營造業第4順位需檢附） 

  □3.公共工程之「公共工程之工程金額及工期證明」、民間重大經建工程之「民間重大經建工
程之工程金額及工期證明」或各級營造業之「中央目的事業主管機關認定符合規定之證明」
文件正本。（營造業第6順位需檢附） 

※□4.工廠登記證或依法免辦工廠登記之證明文件。（製造業第4或6順位需檢附） 
※□5.工程契約書影本。（第7順位需檢附） 

中階技術家庭看護工作： 
  □1.申請人之身分證影本或申請人、被看護者外僑居留證影本。（第4或6順位需檢附） 
  □2.被看護者經指定醫療機構開具診斷證明書正本或身心障礙證明影本或使用符合規定之長期

照顧服務連續達6個月以上之證明文件或失智症診斷證明書，並載明或檢附臨床失智評估
量表1分以上。（第24或46順位需檢附） 

中階技術海洋漁撈工作： 
  □1.主管機關或目的事業主管機關核發之漁業執照及本國船員名冊。（第4或6順位需檢附） 
  □2.箱網養殖：檢附主管機關或目的事業主管機關核發或核定之箱網養殖漁業區劃漁業權執照或

專用漁業權入漁證明。 

  □3.本國箱網養殖勞工名冊正本(箱網養殖漁業類雇主符合勞工保險條例規定無須設立勞工保險投
保單位者，需經地方漁業主管機關驗章)。 

中階技術機構看護工作： 
  □1.與外國人原從事同一工作類別之統一編號編配通知書、負責人國民身分證、機構設立證明

文件、團體立案證書影本。（第4順位需檢附） 

  □2.統一編號編配通知書、負責人國民身分證、機構設立證明文件、團體立案證書影本。（第4
或6順位需檢附）  

  □3.目的事業主管機關核發之床位數證明文件影本。（第4或6順位申請者需檢附） 

  □4.經目的事業主管機關驗章之本國看護工或護理人員名冊正本。（以長期照護機構、養護機
構、安養機構或財團法人社會福利機構、護理之家機構或長期照顧服務機構第4或6順位申
請者需檢附） 

  □5.本國看護工名冊正本及本國看護工之照顧服務員訓練結業證書、照顧服務員職類技術士證、
有效之長照服務人員證明或高中（職）以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位
學程畢業證書影本。（以醫院第24或46順位申請者需檢附） 

中階技術外展農務工作： 
  □1.中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫及資格之證明文件影本。（以第4或6順

位申請者應檢附） 

  □2.農會、漁會、與農林漁牧有關之合作社或非營利組織設立許可登記證影本。 

中階技術農業工作： 
  □1.中央目的事業主管機關認定符合本標準農、林、牧或養殖漁業工作之證明文件。（以第4或

6順位申請者應檢附） 
 □2.目的事業主管機關核發之種苗業登記證。 

  □3.中央目的事業主管機關認定之國內勞工人數之證明文件。 

旅宿服務工作： 
 □目的事業主管機關核發之觀光旅館業營業執照、旅館業或民宿登記證。 

注意事項： 
相關法規及申請作業程序，請依照本部勞動力發展署網站 http://www.wda.gov.tw 所載最新規
定辦理。  

※表非必要文件，請依實際情況加附。 
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外國人同意轉換雇主或工作證明書(中英雙語版) 
Transferring employer or work certificate for foreign worker 

雇主名稱 
Employer’s name 

 

統一編號或身分證字號 
Employer’s register No. or ID No.  

 
聯絡電話
Contact No. 

 

外國人姓名 
Foreign worker’s name 

 
護照號碼
Passport No. 

 

注意事項：有星號★註記欄位為必填項目，請務必依實際需要勾選。 
Remarks: It is a must to fill-in the column with Stars ★, Please choose according to the real situation. 
★雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）同意轉換雇主或工作，並願依相關規定辦理： 
In case that employer has the following situation (please choose one), I am willing to transfer to a new 
employer or work in accordance with related regulations. 
1. 被看護者 Original patient □a.死亡 dies□b.移民 emigrates. 
2. 原雇主 Original employer □a.死亡 dies□b.移民 emigrates. 
3. □船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。 

The vessel he/she works on has been detained, sunk, or under repaired, leading to the discontinuation of 
the work.  

4. □雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。 
The original employer winds up the factory, suspends the business, or fails to pay the salary in accordance 
with the employment contract, leading to the termination of the labor contract. 

5. □其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。                                             
Other circumstances are not attributable to the employed foreigner.                                      

6. □外籍家庭看護工經雇主同意轉換雇主或工作。 
Except for intermediate-technicians, through the agreement of the employer, domestic helpers are allowed 
to change employers or jobs. 

7. □雇主與外國人協議期滿不續聘：  
Employer and foreigners agree not to renew the employment when the contract expires. 
 

備註： 
1. 勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可依就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募

許可，但中階技術工作者除外。 
2. 雇主與外國人協議期滿不續聘轉換雇主者，得免加蓋雇主公司及負責人印章。 
Notice: 
1. If the you choose the number 6, the employer may apply for recurrence letter of recruitment from 

the Ministry of Labor according to paragraph 3, Section 2, Article of 58 the Employment Services 
Act. (Not applicable to intermediate-technicians). 

2. If the employer and the foreigner do not renew their employment after the expiration of the 
agreement, the seal of the employer company and person in charge may be exempted.  

★廢止聘僱許可申請 Applying for the revocation of the approval of the employment permit 
1.□聘僱關係自    年    月    日起終止（自聘僱關係終止日起廢止聘僱許可，外國人於等待轉換

雇主期間不得從事工作）Employment relationship has been terminated since Year      Month      
Day      (Abolished the employment permit from the date of the employment relationship, while 
waiting for transferring to a new employer, the foreigner shall not engage in work.)  

※□同意於外國人原轉換作業期限屆滿翌日起依規定自動延長轉換期間 60 日，並以該次為限。 
The transfer period for the foreigner shall be automatically extended for a period of 60 days, 
commencing on the day immediately following the expiration of the original transfer period. This 
extension shall be granted on a one-time basis only. 

 
2.□依規定無法出席協調會、無法轉換雇主或工作之翌日起終止聘僱關係（外國人於等待轉換雇主期

間仍得從事工作）In accordance with rules if the employed foreigner does not attend council, they 
cannot transfer a new employer or jobs, the employment relationship must terminate from now on. (The 
foreigner shall engage in work while waiting for transferring to a new employer.)  

 
備註：受聘僱之外國人有聘僱關係終止之情事，依就業服務法第 56 條規定，雇主應於 3 日內以書面

通知當地主管機關、入出國管理機關及警察機關，若有違反，依同法第 68 條規定處新臺幣 3
萬元以上 15 萬元以下罰鍰。 

Notice:According to Article 56 of the Employment Service Act, the employment shall notify the local 
competent authority in writing within 3 days if the employment relationship of employed foreigners is 
terminated. According to Article 68 of the Employment Service Act, those who violate shall be fined 
an amount of at least NT$ 30,000 and not more than NT$ 150,000. 
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外國人轉換雇主登記資料 
Foreigner Transfer Employer Registration Information 

是否同意將聯絡方式公布於本部跨國勞動力權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」 
Do you agree to post your contact number to Foreign National Labor Rights 

Portal’s Employer Transfer Area 

□是/□否 
□Yes/□No 

行動電話 
Mobile Number 

 電子郵件信箱 
Email 

Address 

□無/□有:          
□No/□Yes:          

★希望工作類別： 
Expected Working 

Category: 

第二類工作 
Type B  

第三類工作 
Type C 

□製造工作 Manufacturing  
□屠宰工作 Slaughter 
□營造工作 Construction 
□家庭看護 Caregiver 
□家庭幫傭 Housemaid 
□海洋漁撈 Ocean fishing 
□機構看護 Institutional caregiver 
□農、林、牧或養殖漁業工作 Agriculture, 

forestry, animal husbandry or fish 
farming (argriculture) 

□外展農務工作 Outreach agricultural 
□外展製造工作 Outreach manufacturing 
□廢棄物及資源物回收處理工作 Waste and 

recyclable material management work 
□多元陪伴照顧服務工作 Diverse 

Companionship and Care Services 

□中階技術製造工作 Mid-level skilled 
Manufacturing 

□中階技術屠宰工作 Mid-level skilled Slaughter 
□中階技術營造工作 Mid-level skilled 

Construction  
□中階技術家庭看護工作 Mid-level Skilled 

Caregiver 
□中階技術海洋漁撈工作 Mid-level Skilled Ocean 

fishing 
□中階技術機構看護工作 Mid-level Skilled 

Institutional caregiver 
□中階技術外展農務工作 Mid-level Skilled 

Outreach agricultural  
□中階技術農業工作 Mid-level Skilled 

agricultural 
□雙語翻譯工作、廚師及其相關工作 Mid-level 

Skilled translation, Cook and related works 
 
 
 
 
 

★希望工作區域 
Expected Working 

Category 
 

□臺北市 Taipei City 
□新北市三重及鄰近地區(包括：三重、蘆洲、八里、淡水、新莊、泰山、林口、

五股) New Taipei City Sanchong and nearby districts (Includes: 
sanchong, Luzhou, Bali, Tamsui, Xinzhuang, Taishan, linkou, Wugu)  

□新北市板橋及鄰近地區(包括：板橋、土城、三峽、樹林、鶯歌) New Taipei City 
Banqiao and nearby districts ((Includes: banqiao, Tucheng, Sanxia, 
Shulin, Yingge) 

□新北市中和及鄰近地區(包括：新店、深坑、石碇、坪林、烏來、永和、中和) 
New Taipei City Zhonghe and nearby districts ((Includes: sindian, 
Shenkeng, Shiding, Pinglin, Wulai, Yonghe, Zhonghe) 

□桃園市北區(包括：桃園、龜山、八德、大溪、復興、大園、蘆竹) North district 
of Taoyuan (Includes: Taoyuan, Guishan, Bade, Daxi, Fuxing, Dayuan, 
Luzhu) 

□桃園市南區(包括：中壢、平鎮、龍潭、楊梅、新屋、觀音) South District of 
Taoyuan (Includes: Zhongli, Pingzhen, Longtan, Yangmei, Xinwu, 
Guanyin) 

□新竹縣 Hsinchu County 
□新竹市 Hsinchu City 
□苗栗縣 Miaoli County 
□臺中市(沙鹿、大甲、大安、外埔、清水、梧棲、龍井、大肚、南屯) Taichung 

City(Shalu, Dajia, Da'an, Waipu, Qingshui, Wuqi, Longjing, Dadu, 
Nantun) 

□臺中市(北屯、豐原、大雅、神岡、潭子、新社、石岡、后里、東勢、和平) Taichung 
City (Beitun, Fengyuan, Daya, Shengang, Tanzi, Xinshe, Shigang, Houli, 
Dongshi, Heping) 

□臺中市(東區、南區、西區、北區、中區、西屯、烏日、大里、霧峰、太平) Taichung 
City ( East District, South District, North District, Central 
District, Xitun, Wuri, Dali,Wufeng, Taiping) 

□彰化縣北區 North District of Changhua City 
□彰化縣南區 South District of Changhua City 
□南投縣 Nantou City 
□雲林縣、嘉義市、嘉義縣 YunlinCounty, Chiayi City, Chiayi County 
□臺南市（含原臺南縣）Tainan City (Includes Tainan County) 
□高雄市鳳山及鄰近地區(包括：鳳山、大寮、大樹、大社、美濃、茂林、林園、
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鳥松、旗山、杉林、六龜等區) Kaohsiung City Fengshan and nearby 
districts (Includes: Fengshan, Daliao, Dashu, Dashe, Meinong, Maolin, 
Linyuan, Niaosong, Qishan, Shanlin, Liugui) 

□高雄市岡山及鄰近地區(包括：岡山、湖內、田寮、茄萣、梓官、燕巢、永安、
路竹、阿蓮等區) Kaohsiung City Gangshan and nearby districts 
(Includes: Gangshan, Hunei, Tianliao, Qieding, Ziguan, Yanchao, 
Yong'an, Luzhu, Alian) 

□高雄市(包括：楠梓、仁武、左營、鼓山、三民、苓雅、新興、前金、鹽埕、
前鎮、旗津、小港區) Kaohsiung City (Includes:  Nanzi, Renwu, Zuoying, 
Qishan, Sanmin, Lingya, Xinxing, Qianjin, Yancheng, Qianzhen, Qijin, 
Xiaogang) 

□屏東縣(包括：屏東、萬丹、內埔、麟洛、九如、高樹、泰武、萬巒、新園、
長治、鹽埔、里港、瑪家、三地門、霧臺) 

  Pingtung County(Includes: Pingtung, Wandan, Neipu, Linluo, Jiuru, 
Gaoshu, Taiwu, Wanluan, Xinyuan, Changzhi, Yanpu, Ligang, Majia, 
Sandimen, Wutai) 

□屏東縣(包括：潮州、東港、恆春、林邊、新埤、枋寮、春日、枋山、牡丹、
滿州、崁頂、竹田、南州、佳冬、來義、獅子、車城、琉球) 

   Pingtung County(Includes: Chaozhou, Donggang, Hengchun, Linbian, 
Xinpi, Fangliao, Chunri, Fangshan, Manzhou, Kanding, Zhutian, Nanzhou, 
Jiadong, Laiyi, Shizi, Checheng, Liuqiu) 

□臺東縣 Taitung County 
□澎湖縣 Penghu County 
□花蓮縣北區(包括：花蓮、新城、秀林、吉安、壽豐、鳳林、豐濱) North District 

of Hualien County (Includes: Hualien, Xincheng, Xiulin, Ji'an, 
Shoufeng, Fenglin, Fengbin) 

□花蓮縣南區(包括：玉里、光復、瑞穗、萬榮、卓溪、富里) South District of 
Hualien County (Includes: Yuli, Guangfu, Ruisui, Wanrong, Zhuoxi , 
Fuli) 

□宜蘭縣 Yilan County 
□基隆市、連江縣 Keelung City, Lienchiang County 
□金門縣 Kinmen County 
若未填寫希望工作區域，則以目前外國人工作地址之縣市登錄至本部跨國勞動力
權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」。 
If you don’t fill in the desired work area, the address on the system 
of foreign worker transfer employer will be the current work address. 

★語言能力 
Language Skills 

□中文 Chinese  □英文 English  □台語 Taiwanese   
□客家語 Hakka □其他 Others：        

工作能力 
Working Skills 

家庭類工作技能 Skills for Housemaid： 
□煮飯 Cook   □幫忙洗澡 Shower for others □按摩拍背 Massage 
□餵食 Feeding □協助坐輪椅 Assist to sit on wheelchair 
□協助大小便 Assit on urination and defecation □陪同就醫 Accompany 
to see doctor  □其他 Others：        
非家庭類工作技能 Non-housemaid working skills： 
□專業證照 professional certificates  □技術證照 skill certificate   
□其他 others：        

照顧意願(家庭類) 
Preferred Gender 

□不限性別 both are fine  □男性 Male  □女性 Female 

是否曾有 
其他國家工作經驗 
Been Work in other 

Countries 

□是 Yes/□否 No 

身高(單位:公
分)Height 

□<140□141-145□146-150□151-155□156-160□161-165□166-170□>170 

體重(單位:公斤) 
Weight 

□<40 □41-45  □46-50  □51-55  □56-60  □61-65  □>66 

雇主 Employer：                                 （簽章 Signature） 

外國人 Foreigner：                                 （簽章 Signature） 
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外國人同意轉換雇主或工作證明書(中印雙語版) 
SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA 

雇主名稱 Nama Majikan   

統一編號或身分證字號 
No. Registrasi atau No. KTP 

 
聯絡電話 
No.Telepon 

 

外國人姓名 Nama TKA  
護照號碼 
No. Paspor 

 

注意事項：有星號★註記欄位為必填項目，請務必依實際需要勾選。 
Ket:Ada simbol★merupakan kolom wajib diisi，Mohon diisi dengan benar   
★雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）同意轉換雇主或工作，並願依相關規定辦理： 
Majikan memiliki salah satu kondisi seperti berikut ini(silakan pilih salah satu & centang)，Saya(TKA)setuju 
pindah majikan atau pekerjaan，dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku：  
1. 被看護者 Pasien yang dirawat □a.死亡 Meninggal dunia □b.移民 Emigrasi 
2. 原雇主 Majikan sebelumnya □a.死亡 Meninggal dunia □b.移民 Emigrasi. 
3. □船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。 

Kapal ditahan，tenggelam atau sedang diperbaiki sehingga tidak bisa beroperasi 
4. □雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。 

Pabrik tutup， tidak beroperasi atau tidak mengikuti peraturan kontrakan tidak memberikan gaji atau 
pemutuskan kontrakan kerja。 

5. □其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。                                        
Hal lain yang tidak dapat dipertanggungjawabkan oleh TKA                                           

6. □外籍家庭看護工經雇主同意轉換雇主或工作。 

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan sebelumnya untuk ganti majikan 

atau pekerjaan。 

7. □雇主與外國人協議期滿不續聘： 
Majikan dan TKA tidak memperpanjang kontrakan setelah masa kontrakan habis： 
 

備註：Ket： 
1. 勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可依就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募

許可，但中階技術工作者除外。 
2. 雇主與外國人協議期滿不續聘轉換雇主者，得免加蓋雇主公司及負責人印章。 
Ket： 
1. Centangan no.6 alasan perpindahan，majikan dapat mengajukan izin perekutan pengganti kepada 

kementrian sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan Pasal 58 ayat 2 poin 3，tetapi 
tidak berlaku untuk PTTM。 

2. Majikan dan TKA tidak melanjutkan kontrakan setelah masa kontrakan berakhir ，tidak perlu 
mencap stempel perusahaan & tanda tangan pengurus kerja。 

★廢止聘僱許可申請 Permohonan pembatalan izin kerja 
1.□聘僱關係自    年    月    日起終止（自聘僱關係終止日起廢止聘僱許可，外國人於等待轉

換雇主期間不得從事工作）Hubungan kontrak kerja dimulai pada    tahun    bulan    tanggal 
sampai masa berakhir(Izin kerja dicabut sejak berakhirnya hubungan kerja，TKA dimasa penungguan 
perpindahan tidak boleh bekerja)  

※□同意於外國人原轉換作業期限屆滿翌日起依規定自動延長轉換期間 60 日，並以該次為限。 
Setuju bahwa masa perpindahan kerja orang asing yang sebelumnya telah berakhir dan mulai hari 
berikutnya sesuai dengan ketentuan masa perpindahan akan otomatis diperpanjang selama 60 hari ,dan 
perpanjangan ini hanya berlaku satu kali saja. 

 
2.□依規定無法出席協調會、無法轉換雇主或工作之翌日起終止聘僱關係（外國人於等待轉換雇主

期間仍得從事工作）Berdasarkan ketentuan jika tidak dapat menghadiri pertemuan koordinasi，tidak 
dapat berpindah majikan atau pekerjaan maka hari berikutnya akan memutuskan hubungan kerja(TKA 
dapat bekerja selama penungguan proses perpindahan majikan)  

 
備註：受聘僱之外國人有聘僱關係終止之情事，依就業服務法第 56 條規定，雇主應於 3 日內以書面

通知當地主管機關、入出國管理機關及警察機關，若有違反，依同法第 68 條規定處新臺幣 3
萬元以上 15 萬元以下罰鍰。 

Ket：Apabila terdapat pemberhentian hubungan kerja bagi TKA，sesuai dengan Undang-Undang Layanan 
Ketenagakerjaan Pasal 56，majikan dalam 3hari harus memberikan pemberitahuan tertulis kepada 
kantor otoritas setempat，kantor imigrasi，& kantor polisi，jika melanggar，berdasarkan Undang-
Undang Pasal 68 akan dikenakan denda sebanyak 30.000NTD-150.000NTD。  
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外國人轉換雇主登記資料 
Pendaftaran Perpindahan Majikan untuk TKA 

是否同意將聯絡方式公布於本部跨國勞動力權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」 
Apakah anda setuju informasi kontak anda kami publikasi di situs kami 

□是/□否 
□Yes/□No 

行動電話 
No.Telepon 

 電子郵件信箱 
E-mail 

□無/□有:          
□No/□Yes:          

★希望工作類別： 
Kategori 

Pekerjaan yang 
diharapkan : 

第二類工作 
Type B  

第三類工作 
Type C 

□製造工作 Manufaktur  
□屠宰工作 Penyembelihan 
□營造工作 Pembangunan 
□家庭看護 Perawat rumah tangga 
□家庭幫傭 Pembantu rumah tangga 
□海洋漁撈 Penangkapan Ikan  
□機構看護 Perawat Panti 
□農、林、牧或養殖漁業工作 Pertanian，

Perhutanan，Peternakan，Perikanan  
□外展農務工作 Pertanian Outreach 
□外展製造工作 Manufaktur Outreach 
□廢棄物及資源物回收處理工作 Pekerjaan 

Pengolahan Limbah dan Daur Ulang 
□多元陪伴照顧服務工作 Pekerjaan layanan 

pendampingan dan perawatan yang 
beragam 

□中階技術製造工作 PTTM Manufaktur 
□中階技術屠宰工作 PTTM Penyembelihan 
□中階技術營造工作 PTTM Pembangunan 
□中階技術家庭看護工作 PTTM Perawat Rumah 

Tangga 
□中階技術海洋漁撈工作 PTTM Penangkapan Ikan  
□中階技術機構看護工作 PTTM Perawat Panti 
□中階技術外展農務工作 PTTM Pertanian Outreach 
□中階技術農業工作 PTTM Pertanian  
□雙語翻譯工作、廚師及其相關工作 Penerjemah，

Koki，dll 

 
 
 
 
 

★希望工作區域 
Tempat Kerja yang 

diharapkan 

□臺北市 Taipei City 
□新北市三重及鄰近地區 New Taipei City (包括：三重 SanChong、蘆洲

LuZhou、八里 BaLi、淡水 TamSui、新莊 XinZhuang、泰山 TaiShan、林口
LinKou、五股 WuGu)  

□新北市板橋及鄰近地區 New Taipei City (包括：板橋 BanQiao、土城
TuCheng、三峽 SanXia、樹林 ShuLin、鶯歌 YingGe)  

□新北市中和及鄰近地區 New Taipei City (包括：新店 XinDian、深坑
ShenKeng、石碇 ShiDing、坪林 PingLin、烏來 WuLai、永和 YongHe、中和
ZhongHe)  

□桃園市北區 Taoyuan Utara(包括：桃園 TaoYuan、龜山 GuiShan、八德
BaDe、大溪 DaXi、復興 FuXing、大園 DaYuan、蘆竹 LuZu)  

□桃園市南區 Taoyuan Selatan(包括：中壢 ZhongLi、平鎮 PingZhen、龍潭
LongTan、楊梅 YangMei、新屋 XinWu、觀音 GuanYin)  

□新竹縣 Kabupaten Hsinchu 
□新竹市 Kota Hsinchu 
□苗栗縣 Kabupaten MiaoLi 
□臺中市 Taichung City (沙鹿 ShaLu、大甲 DaJia、大安 DaAn、外埔 WaiPu、

清水 QingShui、梧棲 WuQi、龍井 LongJing、大肚 DaDu、南屯 NanTun),  
□臺中市 Taichung City (北屯 BeiTun、豐原 FengYuan、大雅 DaYa、神岡

ShenGang、潭子 TanZi、新社 XinShe、石岡 ShiGang、后里 HouLi、東勢
DongShi、和平 HePing)  

□臺中市 Taichung City (東區 DongQu、南區 NanQu、西區 XiQu、北區
BeiQu、中區 ZhongQu、西屯 XiTun、烏日 WuRi、大里 DaLi、霧峰 WuFeng、
太平 TaiPing)  

□彰化縣北區 Changhua Utara  
□彰化縣南區 Changhua Selatan 
□南投縣 Kabupaten NanTou  
□雲林縣 Kabupaten YunLin、嘉義市 Kota ChiaYi、嘉義縣 Kabupaten ChiaYi  
□臺南市（含原臺南縣）Kota TaiNan(Termasuk Kabupaten Tainan) 
□高雄市鳳山及鄰近地區 Kaohsiung city(包括：鳳山 FengShan、大寮

DaLiao、大樹 DaShu、大社 DaShe、美濃 MeiNong、茂林 MaoLin、林園
LinYuan、鳥松 WuSong、旗山 QiShan、杉林 ShanLin、六龜等區 LiuGui)  

□高雄市岡山及鄰近地區 Kaohsiung city (包括：岡山 GangShan、湖內
HuNei、田寮 TianLiao、茄萣 ChieDing、梓官 ZiGuan、燕巢 YanChao、永安
YongAn、路竹 LuZhu、阿蓮等區 ALian) 
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□高雄市 Kaohsiung city(包括：楠梓 NanZi、仁武 RenWu、左營 ZuoYing、鼓
山 GuShan、三民 SanMin、苓雅 LingYa、新興 XinXing、前金 QianJin、鹽
埕 YanCheng、前鎮 QianZhen、旗津 QiJin、小港區 XiGang) 

□屏東縣 Kabupaten PingTung(包括：屏東 PingTung、萬丹 WanDan、內埔
NeiPu、麟洛 LinLuo、九如 JiuRu、高樹 GaoShu、泰武 TaiWu、萬巒
WanLuan、新園 XinYuan、長治 ChangZhi、鹽埔 YanPu、里港 LiGang、瑪家
MaJia、三地門 SanDiMen、霧臺 WuTai) 

□屏東縣 Kabupaten PingTung (包括：潮州 ChaoZhou、東港 DongGang、恆春
HengChun、林邊 LinBian、新埤 XinPi、枋寮 FangLiao、春日 ChunRi、枋山
FangShan、牡丹 MuDan、滿州 ManZhou、崁頂 KanDing、竹田 ZhuTian、南州
NanZhou、佳冬 JiaDong、來義 LaiYi、獅子 ShiZi、車城 CheCheng、琉球
LiuQiu) 

□臺東縣 Kabupaten TaiTung 
□澎湖縣 Kabupaten PengHu 
□花蓮縣北區 HuaLian Utara(包括：花蓮 HuaLian、新城 XinCheng、秀林

XiuLin、吉安 JiAn、壽豐 ShouFeng、鳳林 FengLin、豐濱 FengBin)  
□花蓮縣南區 HuaLian Selatan(包括：玉里 YuLi、光復 GuangFu、瑞穗

RuiSui、萬榮 WanRong、卓溪 ZhuoXi、富里 FuLi)  
□宜蘭縣 Kabupaten Yilan 
□基隆市 Kota KeeLung、連江縣 Kabupaten LianChiang 
□金門縣 Kinmen County 
若未填寫希望工作區域，則以目前外國人工作地址之縣市登錄至本部跨國勞動
力權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」。 
Jika daerah kerja yang diinginkan tidak diisi，maka alamat kerja saat 
ini akan didaftarkan berdasarkan kabupaten/kota ke dalam sistem 
online perpindahan majikan untuk pekerja asing。 

★語言能力 
Skill Bahasa  

□中文 Chinese  □英文 English  □台語 Taiyu   
□客家語 Hakka   □其他 Lain：        

工作能力 
Skill Kerja 

家庭類工作技能 Skill Rumah Tangga： 
□煮飯 Masak    □幫忙洗澡 Membantu Mandi □按摩拍背 Pijit&Tepuk Bahu 
□餵食 Menyuapi Makan □協助坐輪椅 Membantu Duduk dikursi roda 
□協助大小便 Membantu ke Toilet □陪同就醫 Menemani berobat   
□其他 Lain：        
非家庭類工作技能 Skill Non-Rumah Tangga： 
□專業證照 Sertifikat Profesional   □技術證照 Sertifikat Teknik  
□其他 Lain：        

照顧意願(家庭類) 
Perawat yang 

dijaga 

□不限性別 tidak berbatas   
□男性 Laki-laki   
□女性 Perempuan 

是否曾有 
其他國家工作經驗 
Pengalaman Kerja 
Di Negara Lain 

□是 Yes/□否 No 

身高(單位:公
分)Tingi 
Badan(cm) 

□<140□141-145□146-150□151-155□156-160□161-165□166-170□>170 

體重(單位:公斤) 
Berat Badan (kg) 

□<40 □41-45  □46-50  □51-55  □56-60  □61-65  □>66 

雇主 Majikan：                                   （簽章 TTD） 

外國人 TKA：                                      （簽章 TTD） 
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外國人同意轉換雇主或工作證明書(中泰雙語版) 

หนังสอืยนิยอมในการเปลี�ยนนายจา้งหรอืตําแหน่งของคนงานตา่งชาต ิ

雇主名稱 ชื�อนายจา้ง  

統一編號或身分證字號 
เลขบตัรประชาชน(เลขผูป้ระกอบการ)  

聯絡電話 
หมายเลขโทรศพัทต์ดิตอ่ 

 

外國人姓名 
ชื�อคนงานตา่งชาต ิ

 
護照號碼 
เลขที�หนังสอืเดนิทาง  

注意事項：有星號★註記欄位為必填項目，請務必依實際需要勾選。 
ขอ้ควรระวงั : โปรดกรอกขอ้มูลตามความจรงิในชอ่งที�มเีคร ื�องหมายดอกจนั 

★雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）同意轉換雇主或工作，並願依相關規定辦理： 

นายจา้งหากอยูใ่นรายการใดรายการหนึ�งดา้นลา่งนี-（กรณุาทาํเคร ื�องหมาย�ลงในชอ่ง） 

ขา้พเจา้（คนงานตา่งชาต）ิยนิยอมเปลี�ยนนายจา้งหรอืตาํแหน่งงาน พรอ้มทั-งยนิยอมปฎบิตัติามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

1.  被看護者 ผูป่้วย： □a.死亡 เสยีชวีติ □b.移民 ยา้ยถิ�นที�อยู ่ 
2. 原雇主 นายจา้งรายเดมิ □a.死亡 เสยีชวีติ □b.移民 ยา้ยถิ�นที�อยู่ 
3. □船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。 

เรอืประมงถกูยดึ、จมหรอืซอ่มบํารงุและไม่สามารถใชก้ารได ้
4. □雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。 

โรงงานยกเลกิกจิการหรอืไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนตามที�ตกลงในสญัญาการจา้งงาน  
5. □其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。 

สาเหตอุื�น ๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการจา้งงานของคนงานตา่งชาต ิ   

6. □外籍家庭看護工經雇主同意轉換雇主或工作。 

ผูอ้นุบาลตา่งชาตไิดร้บัการอนุญาตจากนายจา้งเดมิ โอนใหน้ายจา้งใหม่หรอืงานอื�นใหม่  
7. □雇主與外國人協議期滿不續聘：  

ในกรณีนายจา้งและลกูจา้งเจรจาตกลงไม่ตอ่อายสุญัญาจา้งเมื�อหมดสญัญาจา้ง  
備註： 

1. 勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可依就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招
募許可，但中階技術工作者除外。 

2. 雇主與外國人協議期滿不續聘轉換雇主者，得免加蓋雇主公司及負責人印章。 

หมายเหต:ุ 

1. หมายเหต ุ : หากทําเครื�องหมายในชอ่งขอ้ 6 เหตผุลในการเปลี�ยนยา้ยชาวตา่งชาต ิ
นายจา้งสามารถยื�นคาํรอ้งขอใบอนุญาตจดัหางาน(หยวนแทนแท็ก)ตอ่กระทรวงได ้ ตามวรรค 3 ขอ้ 2 
มาตรา 58 ของกฏหมายว่าดว้ยบรกิารจดัหางาน ยกเวน้แรงงานที�มทีกัษะระดบักลาง 

2. หากขอ้ตกลงระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งตา่งชาตสิิ 4นสุดลง และนายจา้งไม่ตอ่อายุการจา้งงาน 
จะไม่ประทบัตราบรษิ ั

★廢止聘僱許可申請 การยื�นเร ื�องขอยกเลกิวา่จา้งแรงงานตา่งชาต ิ
1.□聘僱關係自    年    月    日起終止（自聘僱關係終止日起廢止聘僱許可，外國人於等待轉換雇主

期間不得從事工作）หมดสญัญาวา่จา้งงานตั-งแต ่วนั           เดอืน           ปี              
(หลงัจากไดร้บัการยกเลกิการวา่จา้ง จากกระทรวงแรงงาน 

แรงงานตา่งชาตไิม่สามารถทาํงานในระหวา่งการรอนายจา้งใหม่) 
※□同意於外國人原轉換作業期限屆滿翌日起依規定自動延長轉換期間60日，並以該次為限。 

ยนิยอมใหข้ยายเวลาในการหางานของแรงงานตา่งชาตอิอกไปโดยอตัโนมตัเิป็นเวลา 60 วนั 
นับตั-งแตว่นัที�ครบกาํหนดเดมิของเวลาการหางานคร ั-งแรกและใหส้ทิธิ :การขยายเวลาหางานไดเ้พยีงคร ั-งเดยีวเทา่นั-น 

2.□依規定無法出席協調會、無法轉換雇主或工作之翌日起終止聘僱關係（外國人於等待轉換雇主

期間仍得從事工作）

ตามกาํหนดถา้ไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุการประสารงานและในกรณีที�ยงัไม่สามารถเปลี�ยนนายจา้งใหม่หรอืจาก
วนัที�สิ -นสดุความสมัพนัธก์บัการจา้ง(แรงงานตา่งชาตสิามารถทาํงานไดใ้นระหวา่งการรอนายจา้งใหม่) 

備註：受聘僱之外國人有聘僱關係終止之情事，依就業服務法第56條規定，雇主應於3日內以書面

通知當地主管機關、入出國管理機關及警察機關，若有違反，依同法第68條規定處新臺幣3

萬元以上15萬元以下罰鍰。 

หมายเหต ุ: เมื�อความสมัพนัธใ์นการจา้งงานของชาวตา่งชาตไิดส้ิ -นสดุลง ตามมาตรา 56 

ของกฎหมายวา่ดว้ยบรกิารจดัหางาน นายจา้งตอ้งแจง้หน่วยงานในทอ้งที� 
หน่วยงานตรวจคนเขา้เมอืงและหน่วยงานตาํรวจ 
และเจา้หนา้ที�ตาํรวจทราบเป็นหนังสอืลายลกัษณอ์กัษรภายใน 3 วนั หากฝ่าฝืนกฎตามขา้งตน้ ตามมาตรา 
68 กาํหนดโทษปรบัตั-งแต ่NT$30,000 ขึ -นไป สงูสุดไม่เกนิ NT$150,000 
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外國人轉換雇主登記資料 
ขอ้มูลการลงทะเบยีนเปลี�ยนนายจา้งของแรงงานตา่งชาต ิ

是否同意將聯絡方式公布於本部跨國勞動力權益維護資訊網站「移工轉換雇主專
區」 

คณุยนิยอมหรอืไม่ที�จะเผยขอ้มูลการตดิตอ่ของคุณบนเว็บไซตค์ุม้ครองสทิธแิรงงานขา้มชาตขิองกระ
ทรวงแรงงาน (พื -นที�แรงงานตา่งชาตเิปลี�ยนนายจา้ง) 

□是 ใช/่ 
□否 ไม่ 
 

行動電話 
เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 

 電子郵件信箱 
อเีมล 

□無 ไมม่ี /□有 ม ี:         

★希望工作類別： 

ประเภทงาน 
第二類工作 

งานประเภทสอง 
第三類工作 

งานประเภทสาม 
□製造工作 งานอตุสาหกรรมการผลติ 
□屠宰工作 งานในโรงฆ่าสตัว ์
□營造工作 งานกอ่สรา้ง 
□家庭看護 งานผูอ้นุบาลในครวัเรอืน 
□家庭幫傭 งานผูช้ว่ยแม่บา้น 
□海洋漁撈 งานประมงในทะเล 
□機構看護 งานผูอ้นุบาลในสถาบนั 
□農、林、牧或養殖漁業工作 

งานเกษตรกรรม ป่าไม ้ปศุสตัว ์
เพาะเลี -ยงปลา 

□外展農務工作
งานเกษตรกรรมนอกพื -นที� 

□外展製造工作
งานอตุสาหกรรมการผลตินอกพื -นที� 

□廢棄物及資源物回收處理工作
งานจดัการขยะและรไีซเคลิ 

□多元陪伴照顧服務工作 
งานดแูลผูป่้วยระยะสั-น 

□中階技術製造工作 งานอตุสาหกรรมการผลติระดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術屠宰工作 งานโรงฆ่าสตัวร์ะดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術營造工作 งานอตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術家庭看護工作 งานผูอ้นุบาลครวัเรอืนระดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術海洋漁撈工作 งานประมงระดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術機構看護工作 งานผูอ้นุบาลองคก์รระดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術外展農務工作

งานจา้งเหมาบรกิารภาคการเกษตรระดบักึ�งฝีมอื 
□中階技術農業工作 งานการเกษตรระดบักึ�งฝีมอื 
□雙語翻譯工作、廚師及其相關工作

งานแปลสองภาษา ,พ่อครวั/แม่ครวัและงานที�เกี�ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 

★希望工作區域 

เขตพื -นที�ที�ตอ้งการทาํงาน 

□臺北市 เมอืงไทเป 
□新北市三重及鄰近地區(包括：三重、蘆洲、八里、淡水、新

莊、泰山、林口、五股) ซานฉงเมอืงนิวไทเปและพื -นที�ใกลเ้คยีง 
(รวมถงึ:ซานฉง,หลโูจว,ปาหลี�,ตั-นสุย่,ซนิจวง,ไทซ่าน,หลนิโขว่,อู๋กู)่ 

□新北市板橋及鄰近地區(包括：板橋、土城、三峽、樹林、鶯
歌) ป่านเฉียวเมอืงนิวไทเปและพื -นที�ใกลเ้คยีง 
(รวมถงึ:ป่านเฉียว,ถูเ่ฉิง,ซานเสยี,ซูห่ลนิ,องิเกอ) 

□新北市中和及鄰近地區(包括：新店、深坑、石碇、坪林、烏
來、永和、中和) จงเหอเมอืงนิวไทเปและพื -นที�ใกลเ้คยีง 
(รวมถงึ:ซนิเตี -ยน,เซนิเคงิ,สอืติ -ง,ผงิหลนิ,อไูหล,หยง่เหอ,จงเหอ) 

□桃園市北區(包括：桃園、龜山、八德、大溪、復興、大園、
蘆竹) เขตเหนือเมอืงเถาหยวน (รวมถงึ: 
เถาหยวน,กยุซาน,ปาเต๋อ,ตา้ซ,ีฟู่ ซงิ,ตา้หยวน,หลจูู๋) 

□桃園市南區(包括：中壢、平鎮、龍潭、楊梅、新屋、觀音) 
เขตใตเ้มอืงเถาหยวน (รวมถงึ: 
จงลี�,ผงิเจิ -น,หลงถาน,หยางเหมย,ซนิอ,ูกวนอนิ) 

□新竹縣 มณฑลซนิจู๋ 
□新竹市 เมอืงซนิจู๋ 
□苗栗縣 มณฑลเหมยีวลี� 
□臺中市(沙鹿、大甲、大安、外埔、清水、梧棲、龍井、大

肚、南屯) เมอืงไถจง (ซาลู ่, ตา้เจี�ย , ตา้อนั , ไหวผู้่ , ชงิสุย่ , อู๋ช ี, 
หลงจิ�ง , ตา้ตู ้, หนานถุน) 

□臺中市(北屯、豐原、大雅、神岡、潭子、新社、石岡、后
里、東勢、和平) เมอืงไถจง 
(เป่ยถนุ,เฟิงหยวน,ตา้หยา,เสนิกงั,ถนัจื�อ,ซนิเซอ่,สอืกงั,โหว้หลี�,ตงซื�อ,เหอผิ
ง) 

□臺中市(東區、南區、西區、北區、中區、西屯、烏日、大
里、霧峰、太平) เมอืงไถจง 
(เขตตะวนัออก,เขตใต,้เขตตะวนัตก,เขตเหนือ,เขตกลาง,ซถีนุ,อรู ื�อ,ตา้หลี�,วู่
เฟิง,ไทผ่งิ) 

□彰化縣北區 มณฑลจางฮวา่ (เขตเหนือ) 
□彰化縣南區 มณฑลจางฮวา่ (เขตใต)้ 
□南投縣 มณฑลหนานโถว 
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□雲林縣、嘉義市、嘉義縣 มณฑลหยนุหลนิ, เมอืงเจยีอี -, มณฑลเจยีอี - 
□臺南市（含原臺南縣）เมอืงไถหนาน 
□高雄市鳳山及鄰近地區(包括：鳳山、大寮、大樹、大社、美

濃、茂林、林園、鳥松、旗山、杉林、六龜等區) 
เฟิ� งซานเมอืงเกาสงและพื -นที�ใกลเ้คยีง (รวมถงึ: 
เฟิ� งซาน,ตา้เหลยีว,ตา้ซู,่ตา้เซอ่,เหม่ยหนง,เม่าหลนิ,หลนิหยวน,เหนี�ยวซง,ฉี
ซาน,ซานหลนิ,ลิ�วกยุและเขตอื�นๆ) 

□高雄市岡山及鄰近地區(包括：岡山、湖內、田寮、茄萣、梓
官、燕巢、永安、路竹、阿蓮等區) 
กงัซานเมอืงเกาสงและพื -นที�ใกลเ้คยีง (รวมถงึ: 
กงัซาน,หูเน่ย,เถยีนเหลยีว,เฉียติ -ง,จื�อกวาน,เยี�ยนเฉา,หยง่อนั,ลูจู่๋,อาเหลยีน
และเขตอื�นๆ 

□高雄市(包括：楠梓、仁武、左營、鼓山、三民、苓雅、新
興、前金、鹽埕、前鎮、旗津、小港區) เมอืงเกาสง (รวมถงึ: 
หนานจื�อ,เหรนิอู,่จ ั�วอิFง,กูซ่าน,ซานหมนิ,หลงิหยา่,ซนิซงิ,เฉียนจนิ,เหยยีนเฉิ
ง,เฉียนเจิ -น,ฉีจนิ,เขตเสี�ยวกงั) 

□屏東縣(包括：屏東、萬丹、內埔、麟洛、九如、高樹、泰
武、萬巒、新園、長治、鹽埔、里港、瑪家、三地門、霧臺) 

      มณฑลผงิตง (รวมถงึ: ผงิตง, ว ั�นตนั, เน่ยผู่, หลนิลั�ว, เจี�ยวหร,ู เกาซู,่ ไทอู่,่ 
ว ั�นลวาน, ซนิหยวน, ชางจื -อ, หลี�ก ั�ง, หม่าเจยี, ซานตี -เหมนิ, อูไ้ถ)  

□屏東縣(包括：潮州、東港、恆春、林邊、新埤、枋寮、春
日、枋山、牡丹、滿州、崁頂、竹田、南州、佳冬、來義、
獅子、車城、琉球) 

       มณฑลผงิตง (รวมถงึ: ฉาวโจว, ตงกั�ง, เหงิชนุ, หลนิเปียน, ซนิผ,ี 
ฟังเลยีว, ชนุร ื�อ, ฟังซาน, หมู่ตนั, หมั�นโจว, ขนัติ�ง, จู๋เถยีน, หนานโจว, 
เจยีตง, ไหลอี -, ซอืจื -อ, เชอเฉิง, หลวิฉิว) 

□臺東縣 มณฑลไถตง 
□澎湖縣 มณฑลเผงิหู 
□花蓮縣北區(包括：花蓮、新城、秀林、吉安、壽豐、鳳林、

豐濱) เขตเหนือมณฑลฮวาเหลยีน (รวมถงึ: 
ฮวาเหลยีน,ซนิเฉิง,ซ ิ�วหลนิ,จีFอนั,โซว่เฟิง,เฟิ� งหลนิ,เฟิงปิน) 

□花蓮縣南區(包括：玉里、光復、瑞穗、萬榮、卓溪、富里) 
เขตใตม้ณฑลฮวาเหลยีน (รวมถงึ: ยูห่ลี�,กวางฟู่ ,รุย่ซุย่,วา่นหรง,จัFวซ,ีฟู่ หลี�) 

□宜蘭縣 มณฑลอีFหลนั 
□基隆市、連江縣 เมอืงจหีลง, มณฑลเหลยีนเจยีง 
□金門縣 มณฑลจนิเหมนิ 
 
若未填寫希望工作區域，則以目前外國人工作地址之縣市登錄

至本部跨國勞動力權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」。 
หากไม่ไดก้รอกพื -นที�ที�ตอ้งการทาํงาน 
ใหนํ้าเขตหรอืเมอืงที�แรงงานตา่งชาตทิาํงานอยู ่ณ 
ปัจจบุนัไปเขา้สูร่ะบบในเว็บไซตค์ุม้ครองสทิธแิรงงานขา้มชาต ิ
(พื -นที�แรงงานตา่งชาตเิปลี�ยนนายจา้ง) 

★語言能力 
ความสามารถดา้นภาษา 

□中文 ภาษาจนี □英文 ภาษาองักฤษ □台語 ภาษาหมิ�นใต ้ 
□客家語 ภาษาจนีฮากกา □其他 อื�นๆ：        

工作能力 
ทกัษะการทาํงาน 

家庭類工作技能 ทกัษะงานของผูอ้นุบาลครวัเรอืน： 
□煮飯 ทําขา้ว  □幫忙洗澡 ชว่ยอาบนํ-า  
□按摩拍背 นวด □餵食 ป้อนอาหาร  
□協助坐輪椅 พยงุขึ -นลงรถเข็น   
□協助大小便 ชว่ยเหลอืในการปัจสสาวะ/อจุจาระ 
□陪同就醫 พาไปโรงพยาบาล □其他 อื�นๆ：        
 
非家庭類工作技能 ทกัษะงานที�ไม่ใชผู่อ้นุบาลครวัเรอืน： 
□專業證照 ใบประกอบวชิาชพี □技術證照 ใบรบัรองทกัษะ  
□其他 อื�นๆ：        

照顧意願(家庭類) 

ความสมคัรใจในการดแูล 
(ผูอ้นุบาลครวัเรอืน) 

□不限性別 ไม่จาํกดัเพศ □男性 เพศชาย □女性 เพศหญงิ 

是否曾有 

其他國家工作經驗 

□是 ใช/่□否 ไม ่
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เคยมปีระสบการณท์าํงานในประเทศอื�นหรอื
ไม่ 

身高(單位:公分) 
ความสงู (เซนตเิมตร) 

□<140 □141-145 □146-150 □151-155 □156-160  
□161-165 □166-170 □>170 

體重(單位:公斤) 
นํ-าหนัก (กโิลกรมั) 

□<40 □41-45  □46-50  □51-55  □56-60   
□61-65  □>66 

雇主 นายจา้ง：                                     （簽章 เซน็ตราประทบั） 

外國人 คนงานตา่งชาต：ิ                             （簽章 เซน็ตราประทบั） 
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外國人同意轉換雇主或工作證明書(中越雙語版) 
Giấy chứng nhận công việc hoặc lao động nước ngoài đồng ý chuyển Chủ khác 

雇主名稱 Tên nhà Chủ  

統一編號 /身分證字號 
Số doanh nghiệp hoặc số CMND  聯絡電話 

Số ĐT liên lạc  

外國人姓名 
Tên người lao động  護照號碼 

Số Hộ chiếu  

注意事項：有星號★註記欄位為必填項目，請務必依實際需要勾選。 
Chú ý: các hạng mục có đánh dấu sao bắt buộc phải điền, vui lòng đánh dấu dựa theo nhu cầu thực tế 
★雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）同意轉換雇主或工作，並願依相關規定辦
理： 
Chủ thuê (đánh dấu) 1 trong những trường hợp sau, bản thân Tôi(lao động nước ngoài ) đồng ý chuyển Chủ 
mới hoặc chuyển công việc và đồng ý tuân theo những quy định sau: 
1. 被看護者 Người được chăm sóc: □a.死亡 qua đời □b.移民 di cư 
2. 原雇主 Chủ sử dụng: □a.死亡 qua đời □b.移民 di cư 
3.□ 船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。Tàu thuyền bị thu giữ, bị chìm hoặc tu sữa mà vẫn 

không thể tiếp tục làm việc. 
4.□ 雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。Nhà máy đóng cửa, ngưng sản 

xuất hoặc không dựa theo hợp đồng lao động trả lương cho lao động. 
5.□ 其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。Và những nguyên do không liên quan đê ́n trách nhiê ̣m của 

lao động nước ngoài như :                                                                                                                        . 
6.□ 外籍家庭看護工經原雇主同意轉換雇主或工作。Lao động giúp việc nước ngoài được sự đồng ý của 

chủ thuê chuyển đổi chủ mới hoặc thay đổi công việc 
7.□ 雇主與外國人協議期滿不續聘: 

Chủ thuê và lao động nước ngoài thỏa thuận không tiêṕ tục thuê lại sau khi chấm dứt hợp đồng lao động . 
備註： 
1. 勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可依就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募

許可，但中階技術工作者除外。 
2. 雇主與外國人協議期滿不續聘轉換雇主者，得免加蓋雇主公司及負責人印章。 
Ghi chú:  
1. Đánh dấu vào mục 6 lý do chuyển đổi của lao động nước ngoài, theo Điều 58, mục 2, khoản 3 của 

luật Dịch vụ Việc làm chủ thuê có thể nộp đơn lên Bộ để xin cấp giấy phép bổ xung tuyển dụng, 
ngoại trừ người làm công việc có kỹ năng trung cấp. 

2. Chủ thuê và lao động nước ngoài thỏa thuận không tiếp tục thuê lại sau khi chấm dứt hợp đồng lao 
động mà chuyển đổi chủ thuê khác, thì được miễn đóng dấu của công ty chủ thuê và con dấu người 
phụ trách. 

★廢止聘僱許可申請 Xin hủy bỏ giấy phép thuê lao động  
1.□聘僱關係自        年        月       日起終止（自聘僱關係終止日起廢止聘僱許可，外國人於等待轉換

雇主期間不得從事工作） 
Từ ngày          tháng           năm           chấm dứt quan hệ thuê dùng（sau khi Bộ Lao Động hủy bỏ giấy 
phép thuê lao động của chủ thuê, lao động nước ngoài trong thời gian đợi đổi chủ mới không được phép 
làm việc） 

※□同意於外國人原轉換作業期限屆滿翌日起依規定自動延長轉換期間 60日，並以該次為限。 
Đồng ý kể từ ngày sau khi hết thời hạn chuyển đổi ban đầu của người nước ngoài, thời gian chuyển đổi sẽ 
được tự động gia hạn thêm 60 ngày theo quy định và chỉ áp dụng trong lần gia hạn này. 

2.□依規定無法出席協調會、無法轉換雇主或工作之翌日起終止聘僱關係（外國人於等待轉換雇主期
間仍得從事工作） 
Theo qui định nê ́u lao động không thê ̉ tham dự cuộc họp điều phối , không thê ̉ chuyê ̉n đổi chủ thuê , 
hoặc hợp đồng thuê dụng sẽ chấm dứt vào ngày hôm sau （lao động nước ngoài trong thời gian đợi đổi 
chủ mới vẫn được phép làm việc） 

備註：受聘僱之外國人有聘僱關係終止之情事，依就業服務法第 56 條規定，雇主應於 3 日內以書面通
知當地主管機關、入出國管理機關及警察機關，若有違反，依同法第 68 條規定處新臺幣 3 萬
元以上 15 萬元以下罰鍰。 

Ghi chú：Mối quan hệ của lao động nước ngoài được tuyển dụng bị chấm dứt，Theo Điều 56 của luật Dịch 
vụ Việc làm，chủ thuê trong vòng 3 ngày phải thông báo bằng văn bản cho cơ quan có thẩm quyền 
địa phương，cơ quan quản lý xuất nhập cảnh và cơ quan cảnh sát，Nếu vi phạm sẽ bị phạt tiền từ 
30 ngàn Đài tệ đến 150 ngàn Đài tệ theo quy định tại Điều 68 của bộ luật tương tự. 
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外國人轉換雇主登記資料 

Thông tin đăng ký cho người nước ngoài chuyển đổi chủ sử dụng 
是否同意將聯絡方式公布於本部跨國勞動力權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」 
Bạn có đồng ý công bố phương thức liên lạc trên trang web thông tin bảo vệ quyền lao động 
đa quốc gia của Bộ không 「khu vực dành cho lao động nhập cư chuyển đổi chủ sử dụng」 

□是/□否 
phải/ không 

行動電話 
Điện thoại di động 

 電子郵件信箱 
hộp thư email 

□無/□有:  
không/có         

★希望工作類別：
Loại công việc mong 

muốn 

第二類工作 
loại công việc thứ 2 

第三類工作 
 loại công việc thứ 3 

□製造工作 công việc sản xuất  
□屠宰工作 công việc giết mổ   
□營造工作 công việc xây dựng 
□家庭看護 khán hộ công gia đình  
□家庭幫傭 giúp việc gia đình  
□海洋漁撈 đánh bắt cá trên biển  
□機構看護 khán hộ công của tổ chức  
□農、林、牧或養殖漁業工作 công việc 

nông, lâm, chăn nuôi, trại nuôi cá 
□外展農務工作 công việc nông nghiệp tiếp 

cận cộng đồng 
□外展製造工作 công việc sản xuất tiếp cận 

cộng đồng 
□廢棄物及資源物回收處理工作 Công viể c 

xư lý chặ t thặ i và tái chể tài nguyên 
□多元陪伴照顧服務工作 Công việc dịch vụ 

chăm sóc đồng hành đa dạng 

□中階技術製造工作 công việc sản xuất kỹ thuật bậc trung  
□中階技術屠宰工作 công việc giết mổ kỹ thuật bậc trung 
□中階技術營造工作 công việc xây dựng kỹ thuật bậc trung 
□中階技術家庭看護工作 khán hộ công gia đình kỹ thuật 

bậc trung 
□中階技術海洋漁撈工作 đánh bắt cá trên biển kỹ thuật 

bậc trung 
□中階技術機構看護工作 khán hộ công của tổ chức kỹ 

thuật bậc trung 
□中階技術外展農務工作 công việc nông nghiệp tiếp cận 

cộng đồng kỹ thuật bậc trung 
□中階技術農業工作 công việc nông nghiệp kỹ thuật bậc 

trung 
□雙語翻譯工作、廚師及其相關工作 công việc phiên dịch 

song ngữ, đầu bếp và công việc liên quan 

★希望工作區域 
Khu vực làm việc 

mong muốn 

□臺北市 Taibei shi 
□新北市三重及鄰近地區(包括：三重、蘆洲、八里、淡水、新莊、泰山、林

口、五股) Xinbei shi Sanchong và khu vực lân cận (bao gồm: Sanchong, Luzhou, 
Bali, Tamsui, Xinzhuang, Taishan, Linkou, Wugu) 

□新北市板橋及鄰近地區(包括：板橋、土城、三峽、樹林、鶯歌)  
Xinbei shi Banqiao và khu vực lân cận (bao gồm: Banqiao, Tucheng, Sanxia, 
Shulin, Yingge) 

□新北市中和及鄰近地區(包括：新店、深坑、石碇、坪林、烏來、永和、中和) 
Xinbei shi Zhonghe và khu vực lân cận (bao gồm: Xindian, Shenkeng, Shiding, 
Pinglin, Wulai, Yonghe, Zhonghe) 

□桃園市北區(包括：桃園、龜山、八德、大溪、復興、大園、蘆竹)  Taoyuan shi 
Beiqu (bao gồm: Taoyuan, Guishan, Bade, Daxi, Fuxing, Dayuan, Luzhu) 

□桃園市南區(包括：中壢、平鎮、龍潭、楊梅、新屋、觀音) Taoyuan shi Nanqu 
(bao gồm: Zhongli, Pingzhen, Longtan, Yangmei, Xinwu, Guanyin) 

□新竹縣 Hsinchu xian 
□新竹市 Hsinchu shi 
□苗栗縣 Miaoli xian 
□臺中市(沙鹿、大甲、大安、外埔、清水、梧棲、龍井、大肚、南屯) 

Taichung shi (Shalu, Dajia, Da'an, Waipu, Qingshui, Wuqi, Longjing, Dadu, 
Nantun) 

□臺中市(北屯、豐原、大雅、神岡、潭子、新社、石岡、后里、東勢、和平) 
Taichung shi (Beitun, Fengyuan, Daya, Shengang, Tanzi, Xinshe, Shigang, Houli, 
Dongshi, Heping) 

□臺中市(東區、南區、西區、北區、中區、西屯、烏日、大里、霧峰、太平) 
Taichung shi (Dongqu, Nanqu, Xiqu, Beiqu, Zhongqu, Xitun, Wuri, Dali, Wufeng, 
Taiping) 

□彰化縣北區 Changhua xian Beiqu 
□彰化縣南區 Changhua xian Nanqu 
□南投縣  Nantou xian 
□雲林縣、嘉義市、嘉義縣  Yunlin xian, Chiayi shi, Chiayi xian 
□臺南市（含原臺南縣） Tainan shi ( gồm Tainan xian cũ) 
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□高雄市鳳山及鄰近地區(包括：鳳山、大寮、大樹、大社、美濃、茂林、林
園、鳥松、旗山、杉林、六龜等區)  Kaohsiung shi Fongshan và khu vực lân cận 
(bao gồm: Fongshan, Daliao, Dashu, Dashe, Meinong, Maolin, Linyuan, Niaosong, 
Qishan, Shanlin, Liugui, các khu vực khác) 

□高雄市岡山及鄰近地區(包括：岡山、湖內、田寮、茄萣、梓官、燕巢、永
安、路竹、阿蓮等區)  Kaohsiung shi Gangshan và khu vực lân cận (bao gồm: 
Gangshan, Hunei, Tianliao, Qieding, Ziguan, Yanchao, Yong'an, Luzhu, Alian, các 
khu vực khác) 

□高雄市(包括：楠梓、仁武、左營、鼓山、三民、苓雅、新興、前金、鹽埕、
前鎮、旗津、小港區) Kaohsiung shi (bao gồm: Nanzi, Renwu, Zuoying, Gushan, 
Sanmin,  Lingya, Sinsing, Cianjin, Yancheng, Cianjhen, Cijin, Siaogang qu) 

□屏東縣(包括：屏東、萬丹、內埔、麟洛、九如、高樹、泰武、萬巒、新園、
長治、鹽埔、里港、瑪家、三地門、霧臺) 

  Pingdong xian(bao gồm: Pingdong, Wandan, Neipu, Linluo, Jiuru, 
Gaoshu, Taiwu, Wanluan, Xinyuan, Changzhi, Yanpu, Ligang, Majia, 
Sandimen, Wutai) 

□屏東縣(包括：潮州、東港、恆春、林邊、新埤、枋寮、春日、枋山、牡丹、
滿州、崁頂、竹田、南州、佳冬、來義、獅子、車城、琉球) 

  Pingdong xian(bao gồm: Chaozhou, Donggang, Hengchun, Linbian, Xinpi, 
Fangliao, Chunri, Fangshan, Mudan, Manzhou, Kanding, Zhutian, 
Nanzhou, Jiadong, Laiyi, Shizi, Checheng, Liuqiu) 

□臺東縣 Taidong xian 
□澎湖縣  Penghu xian 
□花蓮縣北區(包括：花蓮、新城、秀林、吉安、壽豐、鳳林、豐濱) Hualien xian 

Beiqu (bao gồm: Hualien, Xincheng, Xiulin, Ji'an, Shoufeng, Fenglin, Fengbin) 
□花蓮縣南區(包括：玉里、光復、瑞穗、萬榮、卓溪、富里) Hualien xian Nanqu 

(bao gồm: Yuli, Guangfu, Ruisui, Wanrung, Zhuoxi, Fuli) 
□宜蘭縣 Yilan xian  
□基隆市、連江縣 Keelung shi, Lienchiang xian  
□金門縣 Kinmen xian 
若未填寫希望工作區域，則以目前外國人工作地址之縣市登錄至本部跨國勞動力
權益維護資訊網站「移工轉換雇主專區」。 
Nếu không điền khu vực làm việc mong muốn, sẽ sử dụng huyện hoặc thành phố nơi 
địa chỉ làm việc hiện tại của người nước ngoài để đăng nhập vào trang web thông tin 
bảo vệ quyền lao động đa quốc gia của Bộ「khu vực dành cho lao động nhập cư 
chuyển đổi chủ sử dụng」. 

★語言能力 
Kỹ năng ngôn ngữ  

□中文    □英文    □台語      □客家語  □其他：   
tiếng trung  tiếng anh  tiếng Phúc Kiến  tiếng khách gia  ngôn ngữ khác     

工作能力 
Kỹ năng công việc 

家庭類工作技能：kỹ năng công việc gia đình  
□煮飯 nấu cơm □幫忙洗澡 giúp đỡ tắm rửa □按摩拍背 massage vỗ lưng   
□餵食 cho ăn  □協助坐輪椅 hỗ trợ ngồi xe lăn 
□協助大小便 hỗ trợ đi đại tiện  □陪同就醫 đồng hành điều trị y tế     □其他：khác      
非家庭類工作技能：kỹ năng công việc không thuộc gia đình 
□專業證照 giấy phép chuyên môn □技術證照 giấy phép kỹ thuật    □其他：khác       

照顧意願(家庭類) 
Nguyện vọng chăm 
sóc (loại gia đình) 

□不限性別 không giới hạn giới tính □男性 nam giới   □女性 nữ giới 

是否曾有 
其他國家工作經驗 

Đã từng có kinh 
nghiệm làm việc ở 

các nước khác 

□是/□否 
phải / không 

身高(單位:公分) 
 Chiều cao(đơn vị: cm) 

□<140□141-145□146-150□151-155□156-160□161-165□166-170□>170 

體重(單位:公斤) 
Cân nặng(đơn vị: kg) 

□<40 □41-45  □46-50  □51-55  □56-60  □61-65  □>66 

雇主 Tên chủ thuê ：                                              （簽章 Ký tên và đóng dấu） 

外國人 Tên Lao động：                                       （簽章 Ký tên và lăn dấu tay） 



AF-T18  1140801版 

□外國人、原雇主及新雇主三方合意  接續聘僱證明書(中英雙語版) 
Employer transfer certificate based on foreign worker、original employer、
and new employer’s agreement  
□外國人及新雇主雙方合意  接續聘僱證明書(中英雙語版) 
Employer transfer certificate based on foreign worker and new employer’s 
agreement 
新雇主名稱 
New employer’s name 

 

新雇主統一編號或身分證字號 
New employer’s register No. or ID No. 

 
聯絡電話 
Contact Tel. 

 

外國人姓名 
Foreign worker’s name 

 
護照號碼 
Passport No. 

 

原雇主名稱 
Original employer 

 

原雇主統一編號或身分證字號 
Original employer’s register No. or 
ID No 

 
聯絡電話 
Contact Tel. 

 

原雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）自    年    月    日（接續聘僱起始日）起由新雇
主接續聘僱，並自接續聘僱起始日負雇主責任、繳納就業安定費及依相關規定辦理： 
In case that original employer has the following situation (please choose one), I am willing to 
transfer to a new employer in accordance with related regulation since  
Year      Month      Day       
雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）同意轉換雇主或工作，並願依相關規定辦理： 
In case that employer has the following situation (please choose one), I am willing to transfer 
to a new employer or work in accordance with related regulation. 
1.被看護者 Original patient□a.死亡 dies□b.移民 emigrates.（不可申請遞補招募許可）(It is not 

allowed to apply for recurrence letter of recruitment). 
2.原雇主 Original employer □a.死亡 dies□b.移民 emigrates.（不可申請遞補招募許可）(It is not 

allowed to apply for recurrence letter of recruitment). 
3.□船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。（不可申請遞補招募許可） 

The vessel he/she works on has been detained, sunk, or under repair so as to compel the 
discontinuation of the work. (It is not allowed to apply for recurrence letter of 
recruitment). 

4. □雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。（不可申請遞補招募許可） 
The discontinuation of the work caused in the fact that his/her original employer has wind up 
the factory, suspended the business, or failed to pay the wage/salary pursuant to the employment 
contract resulting in the termination thereof. (It is not allow to apply recurrence letter of 
recruitment.) 

5. □其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。（不可申請遞補招募許可） 
Other circumstances do not attributable to the employed foreign worker.  

(It is not allowed to apply for recurrence letter of recruitment).                                                                                                               
6. □外籍家庭看護工經原雇主同意轉換雇主或工作。（可申請遞補招募許可） 

Through the agreement of the employer, household caregivers are allowed to change employers or 
jobs. 

 (It is not allowed to apply for recurrence letter of recruitment). 
備註：1.勾選第 6 項外國人轉換理由，原雇主可依就業服務法第 58 條第 2項第 3 款規定向本部申請遞補招募

許可。(中階技術外籍家庭看護工轉換不適用) 
      2.本證明書 1 式 5份，外國人、原雇主及新雇主各收執 1 份，新雇主應於合意接續聘僱外國人之日起

依規定通知當地主管機關實施檢查及向中央主管機關申請接續聘僱許可。 
3.原雇主所聘僱之外國人如逾期健檢，或未辦理健檢，或新雇主無法取得外國人之健檢資料者，新雇主

應自接續聘僱外國人之日起 7 日內，安排承接之外國人至衛生福利部指定之醫院接受健康檢查。 
Notice: 

1. if the item 6 is selected, according to Paragraph 3, Section 2, Article 58 of the 
Employment Services Act. (Not applicable to intermediate Skilled Caregiver), the 
original employer may apply to the Ministry of Labor for recurrence letter of 
recruitment. 

2. This certificate has 5 copies in total，one for the foreigner, one for the original 
employer and one for the new employer. From the date of agreed consecutive employment, 
the new employer must notify the local Competent Authority to implement inspection and 
apply to the Central Competent Authority for the consecutive employment permit. 
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3.If during the recruitment period at the original employer's home, the medical 
examination of the foreign worker is already overdue or has not undergone, or the new 
employer cannot obtain the medical examination information of the foreigner, the new 
employer must take the foreign worker to the hospital designated by the Ministry of 
Health and Welfare for a health check within 7 days from the date of consecutive 
employment. 

家庭看護工

專用欄位 

Section 

for 

domestic 

helper 

新雇主資格：  
Qualification of the new employer:  
□有效期限內之招募許可函 A valid recruitment letter of permit 
□合格醫院開具 1 年內之病症暨失能診斷證明書 
Medical Certificate of Illness and Disability Issued Within One Year by an Accredited 
Hospital 
□有效期限內之身心障礙證明（特定身心障礙項目之一者） 
Disability proof within validity period (Persons with one of items for specific 
physical and mental disabilities). 
□符合長期照顧服務申請及給付辦法第 7條及第 9條附表四，且由各級政府補助使用居家照顧服
務、日間照顧服務或家庭托顧服務連續達 6 個月以上者 
Those who have been assessed as having long-term care needs of article 7 or 9 (chart 
4) and have continued to use care services for more than six months from the date of 
approval of long-term care services. 
□經醫師開立診斷證明書，符合中央主管機關公告之病症或病況者 
A medical certificate issued by a licensed physician indicating that the patient is 
diagnosed with an illness or condition as publicly announced by the central competent 
authority. 
□被看護者 1 年內曾受從事家庭看護工作，或中階技術家庭看護工作之外國人照顧者 
The care recipient has received care within the past year from a foreign national 
employed as a caregiver or a mid-level skilled caregiver. 
□被看護者年齡滿 80 歲以上，雇主持其身分證明文件 
The care recipient is aged 80 or above, the employer holds identification documents 
proving the care recipient’s status. 
□雇主申請聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，被看護者符合外國人從事就業服務法第 46 條
第 1 項第 8 款至第 11 款工作資格及審查標準第 61 條規定免經醫療機構專業評估之情形 
Diagnosis certificate for employer who applies for foreigner to be the household 
caregiver will be exempted if the employment qualifications for the foreign worker 
engages in work specified in subparagraphs 8 to 11, Paragraph 1, Article 46 of the 
employment services act and Article 61 of Review Standards. 
（本欄位請務必勾選，並請檢附招募許可函、診斷證明書或身心障礙證明影本，俾憑認定） 
Please be sure to tick this field, and must attach a copy of the recruitment permit, 
certificate of diagnosis or disability proof for recognition).  

新雇主 New employer：               （簽章 Seal， 家庭類請簽名 Please sign here if hire domestic 
helper） 

 
原雇主 Original employer：            （簽章 Seal，家庭類請簽名 Please sign here if hire domestic 

helper） 
 
外國人 Foreigner：                       （簽名 Signature） 
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□外國人、原雇主及新雇主三方合意  接續聘僱證明書(中印雙語版) 

Surat Bukti Ganti Majikan atas Persetujuan Tiga Pihak TKA,Majikan Asal dan Majikan Baru  

□外國人及新雇主雙方合意  接續聘僱證明書(中印雙語版) 

Surat Bukti Ganti Majikan atas Persetujuan Dua Pihak TKA dan Majikan Baru 

新雇主名稱 Nama Majikan Baru  

新雇主統一編號或身分證字號 
No. KTP majikan baru. 

 
聯絡電話 
No.Telepon 

 

外國人姓名 Nama TKA  
護照號碼 
No.Paspor 

 

原雇主名稱 Nama Majikan Asal  

原雇主統一編號或身分證字號 
No.TKP majikan asal 

 
聯絡電話 
No.Telepon 

 

原雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）自    年    月    日（接續聘僱起始日）起由新
雇主接續聘僱，並自接續聘僱起始日負雇主責任、繳納就業安定費及依相關規定辦理： 
Majikan yang memenuhi salah satu kondisi seperti di bawah ini (silakan pilih salah satu), saya 
(TKA) terhitung sejak   tahun_____bulan______tanggal______ melanjutkan pekerjaan di majikan 
baru, dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku： 
1. 被看護者 pasien yang dirawat □a.死亡 meninggal dunia □b.移民 imigrasi（不可申請遞補招募許
可） 
（Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang.） 

2. 原雇主 Majikan asal □a.死亡 meninggal dunia □b.移民 imigrasi（不可申請遞補招募許可） 
（Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang.） 

□3. 船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。（不可申請遞補招募許可） 
Kapal nelayan ditahan,tenggelam atau sedang dalam perbaikan sehingga tidak bisa beroperasi。 

（Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang.） 
□4. 雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。（不可申請遞補招募許可） 

Pabrik tutup atau tidak dapat memenuhi peraturan hukum untuk membayar gaji pekerja. 
（Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang.） 

□5. 其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。（不可申請遞補招募許可） 
Hal lain-lain yang tidak berdasarkan pada ketentuan  perekrutan TKA. 

（Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang.） 
□6. 外籍家庭看護工經原雇主同意轉換雇主或工作。（可申請遞補招募許可） 

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan asal untuk ganti 
majikan atau pekerjaan.（Dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang.） 

備註：1.勾選第 6 項外國人轉換理由，原雇主可依就業服務法第 58 條第 2項第 3 款規定向本部申請遞補
招募許可。(中階技術外籍家庭看護工轉換不適用) 

      2.本證明書 1 式 5份，外國人、原雇主及新雇主各收執 1 份，新雇主應於合意接續聘僱外國人之日
起依規定通知當地主管機關實施檢查及向中央主管機關申請接續聘僱許可。 

3.原雇主所聘僱之外國人如逾期健檢，或未辦理健檢，或新雇主無法取得外國人之健檢資料者，新
雇主應自接續聘僱外國人之日起 7日內，安排承接之外國人至衛生福利部指定之醫院接受健康檢
查。 

Keterangan:1. Sesuai dengan peraturan ketenagakerjaan pasal 58 ayat 2 bagian 3 majikan awal 
dapat mengajukan permohonan surat perekrutan sambungan ke departemen ketenaga 
kerjaan. (tidak berlaku untuk TKA khusus pekerjaan teknis menengah ganti perawat 
orang sakit) 

2.surat bukti 1 rangkap 5 set,TKA,majikan awal dan majikan baru masing masing 1 set,3 
hari terhitung dari tanggal TKA mulai kerja,harus melapor ke depnaker setempat dan 
melakukan pengajuan surat persetujuan kerja dari MOL. 

3.majikan awal telah melewati waktu masih belum membawa TKA pergi medical,atau sama 
sekali tidak medical,atau majikan baru tidak mendapatkan data hasil medical TKA,maka  
di mulai dari tanggal majikan baru mempekerjaan TKA dalam waktu 7 hari harus membawa 
TKA pergi medical ke tempat yang di tunjuk oleh departemen kesehatan。 

家庭看
護工專
用欄位 
bagian 
khusus 

新雇主資格 persyaratan majikan baru：  
□有效期限內之招募許可函 surat ijin perekrutan yang masih berlaku 
□合格醫院開具 1 年內之病症暨失能診斷證明書 
Surat keterangan diagnosis penyakit atau ketidakmampuan dari rumah sakit legal 
dengan masa berlaku dalam satu tahun   
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TKA 
perawat 
orang 
sakit 

□有效期限內之身心障礙證明（特定身心障礙項目之一者） 
Surat keterangan disabilitas fisik dan mental yang masih berlaku (termasuk dalam 
salah satu kategori disabilitas tertentu) 
□符合長期照顧服務申請及給付辦法第 7條及第 9條附表四，且由各級政府補助使用居家照顧服
務、日間照顧服務或家庭托顧服務連續達 6 個月以上者 
Memenuhi permohonan untuk layanan perawatan jangka Panjang dan metode pembayaran 
sesuai UU Pasal 7 dan Pasal 9 lampiran 4，dimana mereka yang telah menggunakan layanan 
perawatan di rumah, dengan subsidi dari pemerintah di semua tingkatan selama lebih dari 6 
bulan berturut-turut 
□經醫師開立診斷證明書，符合中央主管機關公告之病症或病況者 
Surat keterangan diagnosis dari dokter dan memenuhi kriteria penyakit berat yang 
sesuai dengan pengumuman otoritas pusat yang berwenang 
□被看護者 1 年內曾受從事家庭看護工作，或中階技術家庭看護工作之外國人照顧者 
Pasien yang dirawat dalam 1 tahun terakhir pernah dirawat oleh pekerja asing perawat 
rumah tangga ,atau pekerja teknis tingkat menengah perawat rumah tangga 
□被看護者年齡滿 80 歲以上，雇主持其身分證明文件 
Pasien yang dirawat berusia 80 tahun keatas ,pemberi kerja harus melampirkan dokumen 
identitas 
□雇主申請聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，被看護者符合外國人從事就業服務法第 46
條第 1 項第 8 款至第 11款工作資格及審查標準第 61 條規定免經醫療機構專業評估之情形 
Memenuhi syarat perekrutan perawat rumah tangga teknisi menengah, orang sakit memenuhi 
kriteria pasal perekrutan No 46 pasal 1 butir 8-11 dan memenuhi kriteria no 61 tidak perlu di 
suart diagnose dokter. 
（本欄位請務必勾選，並請檢附招募許可函、診斷證明書或身心障礙證明影本，俾憑認定） 
(Mohon wajib mencentang kolom ini ,dan melampirkan surat izin perekutan ,fotocopy 
surat keterangan dokter atau surat keterangan disabilitas fisik & mental ,sebagai 
dasar untuk diverifikasi) 

新雇主 Majikan baru：                 （簽章 Cap tanda tangan， 
家庭類請簽名 utk gol.rumah tangga silakan tanda tangan） 

原雇主 Majikan asal：                 （簽章 Cap tanda tangan,  
家庭類請簽名 utk gol.rumah tangga silakan tanda tangan） 

外國人 TKA：                          （簽名 Tanda tangan） 
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□ 外國人、原雇主及新雇主三方合意  接續聘僱證明書(中泰雙語版) 
��������������������������������������������������������������������� 

����������������������������������������������� 

□ 外國人及新雇主雙方合意  接續聘僱證明書(中泰雙語版) 
�������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������� 

新雇主名稱 
������������������ 

 

新雇主統一編號或身分證字號 
������������������������������������
�������������� 

 
聯絡電話 
�����������������
���� 

 

外國人姓名 
�����������������  

護照號碼 
�������������������
� 

 

原雇主名稱 
������������������ 

 

原雇主統一編號或身分證字號 
������������������������������������
�������������� 

 
聯絡電話 
�����������������
���� 

 

原雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）自    年    月    日（接續聘僱起始日）起由新雇主接

續聘僱，並自接續聘僱起始日負雇主責任、繳納就業安定費及依相關規定辦理： 

�����������������������������������������������������（��������������������������） 

��������（�������������）�������������                        �����               ��                         ���������， 

���������������������������������  ����������������������������������������������： 

1. 被看護者ผูป่้วย：□a.死亡���������   □b.移民ยา้ยถิ�นที�อยู（่不可申請遞補招募許可）( ) 

2. 原雇主 นายจา้งรายเดมิ □a.死亡���������  □b.移民 ยา้ยถิ�นที�อยู（่不可申請遞補招募許可）

( ) 

□3. 船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。（不可申請遞補招募許可） 

เรือประมงถูกยดึ、จมหรือซอ่มบาํรุง��� ไมส่ามารถใชก้ารได ้( ) 

□4. 雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。（不可申請遞補招募許可） 

โรงงานยกเลกิกจิการหรือไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนตามที�ตกลงในสญัญาการจา้งงาน ( ) 

□5. 其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。（不可申請遞補招募許可） 

  ������������� ( ) 

□6. 外籍家庭看護工經原雇主同意轉換雇主或工作。（可申請遞補招募許可） 

��� อนุบาลตา่งชาตไิด�้�� การอนุญาตจากนายจา้งเดมิ � อนใหน้ายจา้งใหมห่รืองานอื�นใหม ่( ) 

備註：1.勾選第 6 項外國人轉換理由，原雇主可依就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞

補招募許可。(中階技術外籍家庭看護工轉換不適用) 

      2.本證明書 1 式 5 份，外國人、原雇主及新雇主各收執 1 份，新雇主應於合意接續聘僱外國人之

日起依規定通知當地主管機關實施檢查及向中央主管機關申請接續聘僱許可。 

3.原雇主所聘僱之外國人如逾期健檢，或未辦理健檢，或新雇主無法取得外國人之健檢資料者，

新雇主應自接續聘僱外國人之日起 7 日內，安排承接之外國人至衛生福利部指定之醫院接受健

康檢查。 

หมายเหต:ุ 1. นายจา้งเดมิสามารถยื�นขอใบอนุญาตจดัหางานทดแทนตอ่กระทรวงฯตามวรรค 3  ���  2 มาตรา 58 
กฏหมายวา่ดว้ยบรกิารจดัหางาน (ยกเวน้งานผูอ้นุบาลแบบแรงงานกึ�งฝีมอืไม่สามารถใชไ้ด)้ 

2. หนังสอืรบัรองฉบบันี-ม ี5 ฉบบั โดยชาวตา่งชาต ินายจา้งเดมิ และนายจา้งใหม่ เก็บคนละ 1 ฉบบั 
นับตั-งแต่ตกลงรบัชว่งตอ่สญัญา ตามกฎระเบยีบนายจา้งรายใหม่ตอ้งแจง้หน่วยงาน��ทอ้งที� 
เพื�อดาํเนินการตรวจสอบและยื�นคาํรอ้งรบัชว่งตอ่สญัญาตอ่หน่วยงานสว่นกลาง 

3. หากชาวตา่งชาตทิี�ตรวจสขุภาพเกนิกาํหนดจากนายจา้งเดมิ หรอืไม่ทาํการตรวจสขุภาพ 
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หรอืนายจา้งใหม่ไม่สามารถขอรบัขอ้มูลการตรวจสขุภาพของชาวตา่งชาตไิด ้
นายจา้งใหม่ควรดาํเนินการใหช้าวตา่งชาตเิขา้รบัการตรวจสขุภาพในโรงพยาบาลที�กาํหนดโดยกระทรวงสาธารณสขุ
ภายใน 7 วนันับจากวนัที�รบัชว่งตอ่สญัญาวา่จา้ง 

家庭看護工專用

欄位 

สําหรบังานประเภทผูอ้นุบาล 

新雇主資格 คณุสมบตันิายจา้งรายใหม่： 

□有效期限內之招募許可函 หนังสอือนุมตัทิี�มอีายงุาน 
□合格醫院開具 1年內之病症暨失能診斷證明書 

�����������������������������������������������������������������������������������������

������������  1 �� 
□有效期限內之身心障礙證明（特定身心障礙項目之一者） 

������������ พกิารทางรา่งกายที���������� อายุ 
(������� รายการ������ ที�มคีวามพกิารทางรา่งกาย) 
□符合長期照顧服務申請及給付辦法第 7條及第 9條附表四，且由各級政府補助使用居家照
顧服務、日間照顧服務或家庭托顧服務連續達 6個月以上者 
（�������������������������������������������������������������������������������������������   9  
���������  7  ��������  4   ������������������������������������������������������������  
�����������������������������������  ���������������������������������������������������������������������  6  
�����  ） 
□經醫師開立診斷證明書，符合中央主管機關公告之病症或病況者 
��������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������� 
□被看護者 1 年內曾受從事家庭看護工作，或中階技術家庭看護工作之外國人照顧者 
������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������  �������������  1 ����������� 
□被看護者年齡滿 80 歲以上，雇主持其身分證明文件 
�������������������������  80 ��������  ��������������������������������������������������� 
□雇主申請聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，被看護者符合外國人從事就業服務法第
46 條第 1項第 8款至第 11 款工作資格及審查標準第 61 條規定免經醫療機構專業評估之情
形 

�������������������������������������������������������������������������������������������������

���������  ��������  4 6  ����  1 ����  8  �������  11  �������������������������������������������  

�����  6 1  ��������������������������������������������������������������������������� 

（本欄位請務必勾選，並請檢附招募許可函、診斷證明書或身心障礙證明影本，俾憑認

定） 

(โปรดตรวจสอบใหแ้น่ชดัวา่ไดท้าํเคร ื�องหมายในชอ่งนี- และกรณุาแนบสาํเนา 
ใบรบัรองการวนิิจฉัยโรค หรอืบตัรประจาํตวัสาํหรบัผูพ้กิารทางรา่งกายเพื�อระบุตวัตน) 

新雇主��������������：                 （簽章�������������，家庭類請簽名

����������������������������） 

 

原雇主��������������：                 （簽章�������������，家庭類請簽名，

����������������������������） 

 

外國人�������������：                 （簽名��������） 
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□外國人、原雇主及新雇主三方合意 接續聘僱證明書(中越雙語版) 
Giấy chứng nhận 3 bên đồng ý  tiếp tục thuê lao động nước ngoài gồm : lao động nước 
ngoài , nhà Chủ cũ và nhà Chủ mới   

□外國人及新雇主雙方合意 接續聘僱證明書(中越雙語版) 
Giấy chứng nhận 2 bên đồng ý  tiếp tục thuê lao động nước ngoài gồm : lao động nước ngoài 
và nhà Chủ mới   

新雇主名稱 Tên nhà chủ mới  

新雇主統一編號或身分證字號 
So� doanh nghiệp hoặc so� CMND của nhà Chủ 
mới  

 
聯絡電話 
So� ĐT liên 
lạc 

 

外國人姓名 Tên lao động   
護照號碼 
So� Hộ chie�u 

 

原雇主名稱 Tên nhà Chủ cũ  

原雇主統一編號或身分證字號 
So� doanh nghiệp hoặc so� CMND của nhà chủ cũ 

 
聯絡電話 
So� ĐT liên 
lạc 

 

原雇主有下列情事之ㄧ（請擇一勾選），本人（外國人）自     年    月   日（接續聘僱起始日）起由新雇主
接續聘僱，並自接續聘僱起始日負雇主責任、繳納就業安定費及依相關規定辦理： 
 Chủ cũ có 1 trong như ng trường hợp sau (xin đánh dấu), bản thân Tôi(người lao động) kể từ ngày     
tháng     năm     Do chu  mơ i tiê p tu c thuê du ng  và chi u trách nhiê m kê  tư  ngày 
bă t đâ u sư  du ng lao đô ng , nô p phí ô n đi nh viê c làm và tuân thu  những quy định 
sau: 
1. 被看護者 Người được chăm sóc:  □a.死亡 qua đời         □b.移民 di cư（不可申請遞補招募許可）

(Không thể xin câ p giấy bô  xung tuyển dụng ) 

2. 原雇主 Chủ sử dụng             □a.死亡 qua đời          □b.移民 di cư（不可申請遞補招募許可）
(Không thể xin câ p giấy bô  xung tuyển dụng ) 

□3. 船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業者。（不可申請遞補招募許可）(Không thể xin câ p giấy bô  
xung tuyển dụng ) 
Tàu thuyền bị thu giữ, bị chìm hoặc tu sữa mà vẫn không  thể tiếp tục làm việc. 

□4. 雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。（不可申請遞補招募許可）(Không thể 
xin câ p giấy bô  xung tuyển dụng ) 
Nhà máy đóng cửa , ngưng sản xuất hoặc không dựa theo hợp đồng lao động trả lương cho lao 
động. 

□5. 其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。Và như ng nguyên do không liên quan đê n trách nhiê m 
cu a lao đô ng nươ c ngoài như:  ______________________________（不可申請遞補招募許可）
(Không thể xin câ p giấy bô  xung tuyển dụng ) 

□6. 外籍家庭看護工經原雇主同意轉換雇主或工作。（可申請遞補招募許可） 
Lao động giúp việc nước ngoài được sự đồng ý của chủ thuê chuyển đổi chủ mới hoặc thay đổi 
công việc. (Có thể xin câ p giấy bô  xung tuyển dụng) 

備註：1.勾選第 6項外國人轉換理由，原雇主可依就業服務法第 58 條第 2項第 3 款規定向本部申請遞補招募許
可。(中階技術外籍家庭看護工轉換不適用) 

      2.本證明書 1式 5份，外國人、原雇主及新雇主各收執 1份，新雇主應於合意接續聘僱外國人之日起依規定
通知當地主管機關實施檢查及向中央主管機關申請接續聘僱許可。 

3.原雇主所聘僱之外國人如逾期健檢，或未辦理健檢，或新雇主無法取得外國人之健檢資料者，新雇主應自
接續聘僱外國人之日起 7日內，安排承接之外國人至衛生福利部指定之醫院接受健康檢查。 

Ghi chú: 1.Đánh dâ u vào mu c 6 lý do chuyê n đô i cu a lao đô ng nước ngoài ,chủ thuê trước 
có thể dựa theo quy định tại khoản 3 mục 2 điều 58 của luật lao động để gửi đơn đến Bộ Lao 
Động xin cấp giấy phép bổ sung lao động. (Không áp dụng đối với khán hộ công gia đình có 
tay nghề trung cấp chuyển chủ) 

2. Giấy chứng nhận này có 5 bản，lao đô ng nước ngoài、chu  cu  và chu  mới nhận 01 bản，
theo quy định,chu  mơ i thông báo cho cơ quan có thẩm quyền ơ  địa phương để tiến hành 
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kiểm tra và cơ quan có thẩm quyền cu a Trung ương xin  cấp giâ y phép lao động kể từ ngày 
tiếp nhâ n lao đô ng nước ngoài. 

3. Nếu lao đô ng nước ngoài trong thơ i gian tuyê n du ng đã quá thơ i ha n kiểm tra sức 
khỏe hoặc chưa kiểm tra sức khỏe hoặc chu  thuê mới không thể lấy được thông tin kiểm tra 
sức khỏe của lao đô ng nước ngoài，thì chu  mới pha i să p xê p thơ i gian trong vòng 
7 ngày kể từ ngày tiê p nhâ n lao đô ng và đưa lao đô ng đến bệnh viện do Bộ Y tế và 
Phúc lợi chỉ định để kiểm tra sức khỏe. 

家庭看
護工專
用欄位 
Cột 
chuyên 
dùng 
cho Gia 
đình 
kháng 
hô  
công 

新雇主資格 tư cách nhà chu  mơ i： 
□有效期限內之招募許可函  công hàm tuyển dụng trong thời hạn hiệu lực 
□合格醫院開具 1年內之病症暨失能診斷證明書 Giấy chứng nhận chẩn đoán y tế và khuyết tật do 
bệnh viện đủ tiêu chuẩn cấp trong vòng 1 năm. 
□有效期限內之身心障礙證明（特定身心障礙項目之一者） 
Giấy chứng nhận khuyết tật trong thời hạn còn hiệu lực (thuộc một trong những hạng mục 
khuyết tật cụ thể ). 
□符合長期照顧服務申請及給付辦法第 7條及第 9條附表四，且由各級政府補助使用居家照顧服務、日
間照顧服務或家庭托顧服務連續達 6個月以上者 Những người đáp ứng điều kiện chăm sóc dài hạn và chi 
trả theo quy định phụ lục mục IV điều 7 và điều 9, và do chính phủ các cấp trợ cấp sử dụng dịch vụ chăm 
sóc tận nhà, dịch vụ chăm sóc hằng ngày hoặc dịch vụ gia đình nhờ chăm sóc liên tục từ 6 tháng trở lên. 
□經醫師開立診斷證明書，符合中央主管機關公告之病症或病況者 
Những người đã được bác sĩ chẩn đoán, đáp ứng các tiêu chí về triệu chứng hoặc tình trạng 
bệnh do cơ quan có thẩm quyền trung ương công bố. 
□被看護者 1年內曾受從事家庭看護工作，或中階技術家庭看護工作之外國人照顧者 
 Người được chăm sóc đã từng được người nước ngoài làm công việc chăm sóc tại nhà hoặc 
người chăm sóc tại nhà có trình độ kỹ thuật bậc trung trong vòng 1 năm. 
□被看護者年齡滿 80 歲以上，雇主持其身分證明文件 
Người được chăm sóc từ 80 tuổi trở lên, chủ thuê phải xuất trình giấy tờ tùy thân. 
□雇主申請聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，被看護者符合外國人從事就業服務法第 46 條第 1項
第 8 款至第 11 款工作資格及審查標準第 61 條規定免經醫療機構專業評估之情形 
Chủ thuê xin tuyển dụng người nước ngoài làm công việc chăm sóc tại nhà có trình độ kĩ 
thuật bậc trung, người được chăm sóc phù hợp với tiêu chuẩn xét duyệt tại Điều 61 quy định 
các trường hợp được miễn đánh giá chuyên môn của cơ quan y tế và trình độ công việc của 
người nước ngoài từ khoản 8 đến khoản 11 mục 1 Điều 46 luật Dịch vụ việc làm. 
（本欄位請務必勾選，並請檢附招募許可函、診斷證明書或身心障礙證明影本，俾憑認定） 
（Vui lòng đánh dấu vào các trường hơ p này và đính kèm giâ y phép tuyển dụng、giấy 
chứng nhận chẩn đoán hoặc giấy chứng nhận về khuyết tật thể chất để xác định） 

新雇主 Tên nhà chủ mới：                      （簽章 Ký tên và đóng dấu， 
    家庭類請簽名 Loa i giúp viê c gia đình ký tên） 

原雇主 Tên nhà chủ cũ：                       （簽章 Ký tên và đóng dấu，  
家庭類請簽名 Loa i giúp viê c gia đình ký tên） 

外國人 Người lao động ：                     （簽名 Ký tên）     
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雇 主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別： 

A1.外展農務工作  

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   □63 三方合意   □63 雙方合意 

 

雇 主 單 位 名 稱  單 位 統 一 編 號         

負 責 人   身 分 證 字 號  勞 保 證 號         

設 立 許 可 地 址  

審 查 費 收 據 ( 免 附 ) 
繳費日期   年   月   日 

郵局局號
(6 碼) 

      

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原 雇 主 統 一 編 號         

接  續  日  期  

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

任新 前任 

國 籍 護 照 號 碼 
行 動 電 話 

(國內聘僱必填) 
電 子 郵 件 

入國引進許可

或遞補招募許

可 文 號 

接續聘僱通報

證 明 書 序 號 
國 籍 護 照 號 碼 

   

□有:     
 
 
 
□無 

    

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□設立許可地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件
等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：              (簽章)  
市內電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
電子郵件：□有:                                              □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇
主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯
繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！   

※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予
核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服
務機構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

 (以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

非  持  許  可  函 

中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫核定函號  

求才證明書編號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

聘僱辦法證明書序號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

請依實際狀況勾選及檢附： 

□負責人身分證或護照影本 

□設立許可登記證影本 

□經中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫與資格之證明文件影本 

□其他法規應備文件 

相
關
完
整
填
表
說
明
事
項
請
至
外
國
人
勞
動
權
益
網
及
外
國
人
申
請
案
件
網
路
線
上
申
辦
系
統
下
載
專
區
下
載 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：B0 農、林、牧或養殖漁業工作 
□B1 畜牧工作(自然人)    □B1 畜牧工作(法人) 

□B2 農糧工作(自然人)    □B2 農糧工作(法人) 

□B3 養殖漁業工作(自然人)□B3 養殖漁業工作(法人) 
□B4 其他農、林產業工作(自然人) □B4 其他農、林產業工作(法人) 

申請項目：  接續聘僱許可 

□62 至公立就業服務機構接續 

□63 三方合意 □63 雙方合意 

 

雇主單位名稱  

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓 名  身分證字號  

H 戶籍地址  

法
人 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

場址/經營地址(依中央目的事業主
管機關) 

 

就業安定費帳單寄送地址(申請人
為自然人者，請確實填寫，未填退
件) 

□□□     縣   鄉鎮    村   路  段  巷  弄  號   樓 
(郵遞區號)    市   市區   里   街 

 

審查費收據(免附) 
繳 費 日 期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原雇主名稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期  

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

新任 前任 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱通報證

明書序號 
國籍 護照號碼 

   
□有:   
 
□無 

    

持許可函 招募許可函第                                     號   

非持許
可函 

中央目的事業主管機關資格認定函

文號 
 

中央目的事業主管機關資格
認定函所載國內勞工人數 

       人 

勞保證號         

養殖漁業、農糧登記證號、其他農林
產業登記許可證號 

發證縣市

或機關 
 登記證號  

畜牧工作證號(畜牧場證號後5碼或畜
禽飼養證號後 8 碼) 

        

求才證明書編號  

聘僱辦法證明書序號 

(未聘僱本國勞工免填，切結事項) 
 

請依實際狀況勾選及檢附 
□經中央目的事業主管機關認定資格認定文件影本□畜牧(禽)場登記證影本□養殖登記證影本□種苗業登記證影本 
□農場登記證影本□其他農林產業登記許可證明影本□負責人身分證或護照影本□其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 
□農、林、牧或養殖漁業工作自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址： 
  ______________________________________________________________ 
□其他地址：____________________________________________________），以上請擇一勾選。 

相
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（以下虛線範圍為受理機關收文專用區）  

 

切結事項：(自然人雇主未聘僱本國勞工，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 22 條免附地方政府開立證明書者適用) 

 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件
等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：              （單位圖記）       負責人：        （簽章）  
市內電話：                                 (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                                 (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
電子郵件：□有:                                                 □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇
主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯
繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！  
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予
核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服
務機構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。                  

收文章：  收文號： 

本人未聘僱本國勞工，故免檢附工作地直轄市、縣（市）政府，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 22 條第 1 項第 5款

開具之證明書。特此切結所填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

 

立切結人(即負責人)：                                       （簽章）            
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

10 製造工作 

申請項目：提高 5%接續聘僱許可 

□62 至公立就業服務機構接續   □63 三方合意   □63 雙方合意 

 

雇 主 單 位 名 稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人  身分證字號  勞保證號         

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 

郵局局號(6
碼) 

      

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

工 作 地 址 
□□□        縣 鄉鎮  路 段 巷 弄 號 樓 

(郵遞區號)       市 市區  街 

工廠登記編號  接 續 日 期  

原雇主名稱  原雇主統一編號         

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 接續聘僱通報證明書序號 

   

□有:   

 

 

□無 

 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □工廠地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件

等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：                （單位圖記）負責人：      （簽章） 

市內電話：                                     (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   

行動電話：                                     (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   

電子郵件：□有:                                            □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇

主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯

繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！          

※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予

核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服

務機構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

 (以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

 

 

非持許可函 

具特定製程行業證明文件   

求才證明書編號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

聘僱辦法證明書序號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

相
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完
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雇  主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別：S0 旅宿服務工作 
□旅宿服務工作(自然人) 
□旅宿服務工作(法人) 

申請項目：接續聘僱許可 

□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 
 

觀光旅館/旅館/民宿旅宿登記證名稱  

發證機關  
觀光旅館業營業執照、旅
館業或民宿登記證編號 

 勞保證號  

觀光旅館/旅館/民
宿/外國人工作地址 

 

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

法
人 

名稱  單位統一編號  

負責人  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期    年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)           

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號  

接 續 日 期         年          月          日 

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

受委託經營管理之效期 
起日 迄日 

  年    月    日   年    月    日 

國籍  護照號碼  
每月經常性薪資為         元或 
年總薪資為           元 

行動電話  電子郵件 
□有： 

□無 

請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□取得我國大專校院副學士以上學位之證明文件。 
□符合訓練課程技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免檢附） 
請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□觀光旅館業營業執照影本  □旅館業登記證影本  □民宿登記證影本 
□自然人雇主或法人負責人身分證或護照影本 
□切結申請聘僱之外國人申請日前曾接受雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知識、技術訓練課程，累計時數達 80 小時以

上。有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址： 

  __________________________________________________________________ 

□其他地址：                                                        ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬

實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇 主 名 稱 ：              （ 單 位 圖 記 ） 負 責 人 ：            （ 簽 章 ） 

市內電話：                  行動電話： 

電子郵件：□無□有: 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主
本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說
明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，
並予管制雇主後續申請案件 2 年、1年以下停業處分外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權
責單位依法續處。 

 (以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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 雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：C1 廢棄物及資源物回收處理工作 

□廢棄物及資源物回收處理工作(自然人)  
□廢棄物及資源物回收處理工作(法人) 

申請項目：  接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續  
□63 三方合意  □63 雙方合意 

 

雇主單位名稱  統一編號  

發證單位  
應回收廢棄物回收業登記證號、
應回收廢棄物處理業登記證號或
公民營廢棄物處理許可證號 

 

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓 名  身分證字號  

H 戶籍地址  

法
人 

公司名稱  

公司負責人  身分證字號  

場址/經營地址 
(依中央目的事業主管機關資格認
定函場址/經營地址填寫) 

 

就業安定費帳單寄送地址 
(申請人為自然人者，請確實填
寫，未填退件) 

□□□       縣   鄉鎮    村   路  段  巷  弄  號   樓  
(郵遞區號)     市   市區   里   街 

審查費收據(免附) 
繳費日期       年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原雇主名稱  原雇主統一編號  

接 續 日 期     年   月   日 外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

新任 前任 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

入國引進許可或 

遞補招募許可文號 

接續聘僱通報證

明書序號 
國籍 護照號碼 

   
□有： 

□無 
    

勞保證號  

非持許可函 

中央目的事業主管機關資格認定函文號  

求才證明書編號  

聘僱辦法證明書序號  

請依實際狀況勾選及檢附: 

□經中央目的事業主管機關認定資格認定文件影本□應回收廢棄物回收業登記證影本□應回收廢棄物處理業登記證影本

□公民營廢棄物處理許可證影本□負責人身分證或護照影本□其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址： 

  _______________________________________________________________ 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，
如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                           
行動電話：                           
電子郵件：□有:                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！  
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並
予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 
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收文章：  收文號： 
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雇 主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別： 

10 製造工作、屠宰工作 

A2 外展製造工作  

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   □63 三方合意   □63 雙方合意 

 

雇 主 單 位 名 稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人  身 分 證 字 號  勞保證號         

屠宰場名稱  屠宰場登記編號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 

郵局局號(6
碼) 

      

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

工作地址(外展製造

工作者免填) 

□□□        縣 鄉鎮  路 段 巷 弄 號 樓 

(郵遞區號)       市 市區  街 

工廠登記編號  接 續 日 期  

原雇主名稱  原雇主統一編號         

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

任新 前任 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱通報

證明書序號 
國籍 護照號碼 

   

□有:     
 
 
 
 
□無 

    

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □工廠地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件
等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：              （單位圖記）       負責人：        （簽章）  
市內電話：                       (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                       (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
電子郵件：□有:                                           □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇
主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯
繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予
核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服
務機構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
 (以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

 

 

非持許可函 

具特定製程行業或屠宰場證明文件  

求才證明書編號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

聘僱辦法證明書序號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別：C1廢棄物及資源物回收處理工作 

□廢棄物及資源物回收處理工作（自然人） 

□廢棄物及資源物回收處理工作（法人） 

申請項目：  接續聘僱許可 

□64承購   □64承租  □64變更負責人(自然人) 

 

雇主單位名稱  統一編號  

雇
主 
基
本 
資
料 

自 然 人 姓 名  身 分 證 字 號  

法 人 
公 司 名 稱  

公司負責
人 

 身 分 證 字 號  

審查費收據(免附) 

繳費日期   年   月  日 郵局局號(6碼)       

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號
(9碼) 

         

應回收廢棄物回收業登
記證號、應回收廢棄物
處理業登記證號或公民
營廢棄物處理許可證號 

場址/經營地址 勞 保 證 號 聘僱辦法證明書序號 

    

就業安定費帳單寄送地
址 
(申請人為自然人者，
請確實填寫，未填退
件) 

□□□       縣   鄉鎮    村   路  段  巷  弄  號   樓    
(郵遞區號)     市   市區   里   街 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是   □否 

□接續聘僱現行原雇主在臺外國人共     人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

國 籍 護 照 號 碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 接續聘僱通報證明書序號 

 

   □無□有：  
 

□接續聘僱原雇主有效招募外國人(空配額)共       人 (如不敷填寫，請依式自行造冊檢附） 

前              任 
招 募 許可 函或 遞補 招募 許 可函 文號 入 國 引 進 許 可 函 文 號 

國  籍 護  照  號  碼 

    

□檢附廢棄物處理或資源物回收處理場（廠）買賣發票或法院公證租賃契約書、廢棄物處理或資源物回收處理場（廠）變更登
記及註銷等證明文件影本（承購或承租者須檢附） 

□檢附原雇主聘僱本國人及申請人所接續聘僱本國人之勞保資料及名冊影本 
□檢附全數承接原雇主所聘僱本國勞工及同意接續聘僱外國人之切結書正本（請依本機關提供格式填寫） 
請依實際狀況勾選及檢附: 
□經中央目的事業主管機關認定資格認定文件影本□應回收廢棄物回收業登記證影本□應回收廢棄物處理業登記證影本□公民

營廢棄物處理許可證影本□負責人身分證或護照影本□其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址：____________________________________________ 

□其他地址：                                                                        ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附
文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                          
行動電話：                           
電子郵件：□有:                  □無 
※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供
雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關
即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人
之權益！ 
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（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章： 收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

10製造工作、屠宰工作 

申請項目：接續聘僱許可 

            □64承購   □64承租  □64變更負責人(自然人) 

 

雇主單位名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

屠宰場名稱  屠宰場登記編號  

審查費收據(免附) 
繳 費 日
期 

 年    月    日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

工作地址 

工廠登記編號 
工 廠 地 址 

(如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 
勞 保 證 號 

聘僱辦法證明書序
號 

    

    
□檢附工廠(屠宰場)買賣發票或法院公證租賃契約書、工廠(屠宰場)或公司變更登記及註銷等證明文件影本（承購或

承租者須檢附） 

□檢附原雇主聘僱本國人及申請人所接續聘僱本國人之勞保資料及名冊影本 
□檢附全數承接原雇主所聘僱本國勞工及同意接續聘僱外國人之切結書正本（請依本機關提供格式填寫） 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

□接續聘僱現行原雇主在臺外國人共      人(需填外國人資料。如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

□接續聘僱現行原雇主在臺外國中階技術工作之外國人共      人(需填外國人資料。如不敷填寫，請依式自行造冊
檢附) 

國  籍 護 照 號 碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 接續聘僱通報證明書序號 

   

□有:     
 
 
□無 

 

□接續聘僱原雇主有效招募外國人(空配額)共       人 (如不敷填寫，請依式自行造冊檢附） 

前              任 
招募許可函或遞補招募許可函文號 入國引進許可函文號 

國 籍 護 照 號 碼 

    

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □工廠地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料

及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                          

行動電話：                         

電子郵件：□有:                                                       □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一

填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資

訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，

與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲

後，除不予核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件2年、私立就業服務機構1年以下停業處分

外，雇主或私立就業服務機構並處新臺幣30萬元以上150萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。      
(以下虛線範圍為機關收文專用區) 

 

收文章：  收文號： 
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  雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：5.海洋漁撈工作 B0.農、林、牧或養殖漁業工作  
□□(請參照本書表工作類別代碼表填寫) 

申請項目： 
接續聘僱許可  
63.期滿轉換 

 

雇主單位名稱  漁船(箱網養殖) 
統一編號  

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區）  

雇

主

基

本

資

料 

自

然

人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

事

業

單

位 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

漁業執照地址/外國人工作

地址(海洋漁撈工作必填) 
□□□    縣  鄉鎮   村   路  段 巷   弄    號    樓  
(郵遞區號)  市  市區   里   街 

自然人雇主就業安定費帳單

寄送地址 (同上免填) 
□□□    縣  鄉鎮   村   路  段 巷   弄    號    樓  
(郵遞區號)  市  市區   里   街 

審查費收據(免附) 
繳 費 日 期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)          

雙方合意簽署日           年        月        日 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

聘僱外國人名冊共       人 

(提前申請入國引進須填寫前任外國人資料，表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 
新任 前任 

國籍 

 

護照號碼 

 

 

行動電話 

 

 

電子郵件 

 

入國引進許可或

遞補招募許可文

號 

接續聘僱期滿

轉換通報證明

書序號 

國籍 護照號碼 

   
□有: 
 
□無 

    

招募許可函 第                     號                                    

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□負責人戶籍地址 □漁業執照地址 

□農、林、牧或養殖漁業工作自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址： 

                                                                
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料
及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                        (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                        (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

電子郵件：□有:                                  □無 

※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一

填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資

訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，

與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：S0 旅宿服務工作 
□旅宿服務工作(自然人) 
□旅宿服務工作(法人) 

申請項目：接續聘僱許可 

□63.期滿轉換 

 

觀光旅館/旅館/民宿登記證名稱  

發證機關  
觀光旅館業營業執照、旅館業

或民宿登記證編號 
 勞保證號  

觀光旅館/旅館/民宿/外國人

工作地址 
 

雇

主

基 

本 

資 

料 

自 

然 

人 

姓名  身分證字號                 

戶籍地址  

事

業

單

位 

名稱  單位統一編號  

負責人  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期   年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

受委託經營管理之效期 
起日 迄日 

  年    月    日   年    月     日 

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日              年              月             日 

外國人 
姓名 

英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為            元 

國籍  護照號碼  

行動電話  電子郵件 
□有： 
□無 

請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□受聘僱外國人護照影本 
□取得我國大專校院畢業取得副學士以上學位之證明文件。 
□符合訓練課程技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免檢附）。 

請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□觀光旅館業營業執照影本  □旅館業登記證影本  □民宿登記證影本 
□自然人雇主或事業單位負責人身分證或護照影本 
□切結申請聘僱之外國人申請日前曾接受雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知識、技術訓練課程，累計時數達 80 小時以上。
有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址：                                       
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，
如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇 主 名 稱 ：              （ 單 位 圖 記 ） 負 責 人 ：            （ 簽 章 ） 
市內電話： 
行動電話： 
電子郵件：□有:□無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發
及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2年、私立就業服務機構 1年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機構並
處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：C1 廢棄物及資源物回收處理工作 

□廢棄物及資源物回收處理工作(自然人)  
□廢棄物及資源物回收處理工作(法人) 

申請項目：  接續聘僱許可 
□63 期滿轉換 

 

雇主單位名稱  

統一編號         勞保證號         

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓 名  身分證字號  

H 戶籍地址  

法
人 

公司名稱  

公司負責人  身分證字號  

場址/經營地址 
(依中央目的事業主管機關資格認
定函場址/經營地址填寫) 

 

就業安定費帳單寄送地址 
(申請人為自然人者，請確實填
寫，未填退件) 

□□□      縣   鄉鎮    村   路  段  巷  弄  號   樓   
(郵遞區號)     市   市區   里   街 

審查費收據(免附) 
繳費日期       年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                                          號 

簽 署 日     年   月   日 外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(提前申請入國引進須填寫前任外國人資料)  

(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

新任 前任 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

入國引進許可或 

遞補招募許可文號 

接續聘僱通報證

明書序號 
國籍 護照號碼 

        

持招募許可函(須檢還正本) 招募許可函第                         號 

請依實際狀況勾選及檢附: 

□負責人身分證或護照影本  □招募許可函  □入國引進許可函或遞補招募許可函(含名冊)正本 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址：                                            

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，
如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                           
行動電話：                           
電子郵件：□有:                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！  
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並
予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 
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收文章：  收文號： 



DAF-T01-3   1140801版 

雇 主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別：產業類□□ 

(請參照本書表工作類別代碼表填寫) 

申請項目：接續聘僱許可 
          63.期滿轉換  

 

雇 主 單 位 名 稱  單位統一編號  

負責人  
勞保證號  

身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

雙方合意簽署日 年      月      日 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

聘僱外國人名冊共       人 
(提前申請入國引進須填寫前任外國人資料表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

新任 前任 

國籍 護照號碼 行動電話 電子郵件 
入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱期滿

轉換通報證明

書序號 

國籍 護照號碼 

   
□有: 
 
□無 

    

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所

填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                         (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                         (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

電子郵件：□有:                                  □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電

話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許

可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利

縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

 (以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

招募許可函 第                           號               

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □工廠地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 
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雇  主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別： 

20 營造工作 

申請項目：接續聘僱許可 

63.期滿轉換 

 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

雇主單位名稱  單位統一編號 

審查費收據(免附) 
繳費日期 年     月     日 郵局局號

(6 碼)       

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)          

核准工程名稱  

持許可函 招募許可函第                          號 

雙方合意簽署日            年           月           日 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

聘僱外國人名冊共______ 人   
(提前申請入國引進須填寫前任外國人資料，本表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

新任 前任 

國籍 護照號碼 行動電話 電子郵件 
入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱期滿轉換

通報證明序號 
國籍 護照號碼 

   

□有: 
 
 

□無 

 

  

  

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄(□公司地址□外國人工作地址 
□其他地址：                                                    )，以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填

寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)        

電子郵件：□有:                                                                 □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電

話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許

可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利

縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

相
關
完
整
填
表
說
明
事
項
請
至
外
國
人
勞
動
權
益
網
及
外
國
人
申
請
案
件
網
路
線
上
申
辦
系
統
下
載
專
區
下
載 



DAF-T02   1140801 版 

雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

20 營造工作 

申請項目：接續聘僱許可 

□62至公立就業服務機構接續聘僱 □63三方合意或雙方合意 □65接續承建原工程

 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

雇主單位名稱  單位統一編號         

審查費收據
(免附) 

繳費日期 年     月     日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

公司負責人  身分證字號  

公 司 地 址 
□□□          縣 鄉鎮 路 段 巷 弄 號 樓 

（郵遞區號）         市 市區 街 

核准工程名稱  

原雇主名稱  原雇主統一編號         

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

至公

立就

業服

務機

構接

續聘

僱、三

方合

意或

雙方

合意 

持許可函 招募許可函第                          號 

非持許可函 

□公共工程之工程金額及工期證明（以第 5 順位承接者免附） 
□民間重大經建工程之工程金額及工期證明（以第 5 順位承接者免附） 
□中央目的事業主管機關認定符合規定之證明文件(各級營造業承接者須檢
附)  

□求才證明書序號：第                  號(三方合意或雙方須檢附) 
□聘僱辦法證明書序號：第              號(三方合意或雙方須檢附) 
□工程契約書影本（第 5 順位承接者須檢附） 

接聘僱外國人名冊共     人   
(提前申請入國引進須填寫前任外國人資料，本表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

新任 前任 

國籍 護照號碼 行動電話 電子郵件 

入國引進許可

或遞補招募許

可文號 

接續聘僱通

報證明書序

號 
接續日期 國籍 護照號碼 

   

□有: 

 

□無 

     

接 續

承 建

原 工

程 

聘僱辦法證明書序號 第 號 

接續聘僱通報證明書序號 第 號 接續日期 年    月    日 

□原雇主關廠歇業證明及工程主辦機關之證明文件影本 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄(□公司地址□外國人工作地址 

□其他地址：                                                    )，以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                  (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                                  (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
電子郵件：□有:                                  □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：30家庭看護 申請項目：接續聘僱許可 □62公立就業服務機構□63 雙方合意 □63三方合意 

雇

主 

姓

名 
 出生日期  身分證字號或護照號碼 

 

聘前講習證明序號 
(第一次擔任雇主者需填寫) 

聘前講習上課者與被看護者關係 
聘前講習上課者之配偶或被看護者之配偶
身分證字號(聘前講習上課者與被看護者為
婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

   

求才證明書編號(透過台灣就業通網站申請始需填寫)  

 接續聘僱通報證明書序號  

被看護者 

姓名 

 

 

關係  身分證字號或

護照號碼 

 雇主之配偶或被看護

者之配偶身分證字號
(雇主與被看護者為婆媳、

翁婿等關係時始需填寫) 

 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人 國籍  護照號碼  申請至14年評點 □是 □否 

外國人行動電話 

(國內聘僱必填) 

 
電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據(免附) 
繳費日期      年    月    日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主 聘僱或接續聘僱許可函文號 第               號 

廢止招募許可、聘僱許可函或不予許可函文號(除三方合意外均須填寫) 第               號 

□1. 雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 

□2. 原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

持招募

許可函 

檢還□初次招募許可第               號函正本或□遞補招募許可第                 號函正本 

檢還□重新招募許可第              號函正本 

就業安定費帳單寄送
地址 (同工作地免填) 

□□□     縣   鄉鎮   村里     路   段   巷   弄    號   樓 
（郵遞區號）     市   市區    街 

外國人工作地址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第3地 

□□□       縣   鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）     市   市區    里    街 

非

持

招

募

許

可

函 

□1.雇主身分證或外僑居留證影本。  
□2.雇主「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請人，與申請外籍家庭看護工之雇主非同一人，

須檢附切結並經上開2人簽章（切結事項一）。 
□3.雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 
□4.外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 
□5.原雇主放棄名額切結 (原雇主聘僱外國人，因外國人出國、死亡或行蹤不明，且被看護者具有遞補

資格，新雇主須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二)。 
□6.外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之訓練

單位合格證明文件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本、或參加實體補充訓練課程(集中
訓練、到宅訓練)，或於勞動部勞動力發展署勞動力發展數位服務平台外籍家庭看護工補充
訓練專區，進行線上數位學習課程累計時數達20小時以上之結業證明文件。(其他工作類別
外國人轉換看護工或家庭幫傭應檢附，外國人曾在中華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿6個
月以上者，免附)。 

□7.被看護者之身心障礙證明影本。 

□8.外籍家庭看護工之工作期間累計至 14年之評點申請書正本(申請至14年評點須檢附)。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                      ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及
檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：                 （簽章）  
市內電話：                      
行動電話：                             
電子郵件：□有:                                                                  □無 
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※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫
提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作
為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇
主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 
切結事項： 
一、變更申請人切結： 

本人          （身分證字號：                ）為「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之
申請人，與申請接續聘僱外籍家庭看護工之雇主非同一人，本人願放棄「申請聘僱外籍看護工基本
資料傳遞單」申請人資格，變更由               （身分證字號：                ）為申請人。 
原申請人：               （簽章）               新申請人：               （簽章） 

二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

 □切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護

□家庭幫傭（護照號碼：           ）之1名外國人名額。 

□切結放棄    年  月  日勞動發事字第             號招募許可函。 

(持招募許可函接續聘僱者勿填) 
切  結  人：                       （簽章）聯 絡 電 話： 

三、代雇主參加聘前講習切結 
代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧
者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被
照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：□30 家庭看護 

□40 家庭幫傭 

申請項目：67 接續聘僱許可-被看護者或受照顧人不變 

原雇主□死亡□移民□其他無法繼續聘僱外國人之事由 

雇
主

姓 名  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號 
(第一次擔任雇主者需填寫) 

與聘前講習上課者具親等關

係之受照顧人身分證字號 

（申請看護免填） 

聘前講習上課者與被看

護者/受照顧人關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者/
受照顧人之配偶身分證字號(聘前講
習上課者與被看護者/受照顧人為婆
媳、翁婿等關係時始需填寫)

 

    

接續聘僱通報證明書序號  

出生日期  

外國人工作地址 

□□□       縣   鄉鎮    村   路  段   巷  弄 
（郵遞區號）   市     市區    里    街           號   樓 
 

□為雇主戶籍地址 
□為被看護者戶籍地址 
□為第 3 地 

就業安定費帳單寄送地址 
(同上免填) 

□□□          縣   鄉鎮   村   路 段  巷  弄  號  樓 
（郵遞區號）      市   市區   里   街 

審查費收據(免附) 
繳費日期    年   月   日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

被看護者或受照
顧人姓名 

出生日期 

關係 
身分證字號或護照號
碼 

雇主之配偶或被看護者/受照顧人之配

偶身分證字號(雇主與被看護者/受
照顧人為婆媳、翁婿等關係時始需
填寫) 

± 年 月 日 

        

        

        

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

現任外國人 國籍  護照號碼  申請至14年評點  □是    □否 

外國人行動電話 
(國內聘僱必填)  電子郵件 □有: 

□無 

原雇主聘僱許可函文號(原雇主於聘僱許可期間死亡、移民或其
他無法繼續聘僱外國人之事由者須填寫) 

第                     號 

原雇主招募許可
函文號 

□初次招募許可函第                 號或□遞補招募許可函第                 號 
或□重新招募許可函第                 號 

重新招募許可函或遞補招募許可函 前任外國人國籍  護照號碼  

應附
文件 

□1. 變更雇主接續聘僱證明書正本。       
□2. 原雇主死亡證明影本(原雇主死亡，須檢附）。 
□3. 原雇主移民或其他無法繼續聘僱外國人相關證明文件。 

家庭
看護
加附
文件 

□1. 雇主身分證或外僑居留證影本。 
□2. 雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 
□3. 外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 
□4. 外籍家庭看護工之工作期間累計至14年之評點申請書(申請至14年評點須檢附)。 

家庭幫傭加附
文件 

□雇主身分證影本。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 

□其他地址：                                                      ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （簽章）  

市內電話：                       

行動電話：                           

電子郵件：□有:                                                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
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（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章： 收文號： 

 

 
切結事項： 

代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：      〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧者〉
具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被照顧
者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            



 

DAF-T03-3  1140801版 

雇 主 直  接  聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別：30家庭看護 申請項目：接續聘僱許可  
          63 期滿轉換 

雇
主 

姓名  出生日期  身分證字號或護照號碼 
 

 

聘前講習證明序號 
(第一次擔任雇主者需填寫) 

聘前講習上課者與被看護者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配

偶身分證字號(聘前講習上課者與被看

護者為婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

   

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

被看護者 
姓名 

 關係  身分證字號或護照號碼 
 

 

外國人工作地址 
□□□      縣   鄉鎮  村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）     市    市區  里   街 

就業安定費帳單寄送地址 
(同上免填) 

□□□     縣   鄉鎮   村  路   段   巷   弄    號   樓 
（郵遞區號）    市   市區   里   街 

外國人向入出國管理機關申請居留  □是 □否 

新任外國人 國籍  護照號碼  申請至14年評點 □是 □否 

外國人行動電話 

(國內聘僱必填) 
 電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據(免附) 

繳費日
期 

   年    月    日 郵局局號(6碼) 
 

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                  號 

雙方合意簽署日   年       月       日 

應檢附文件： 
1.雇主身分證或外僑居留證影本。 
2.檢還□初次招募許可第                號函正本或 
      □遞補招募許可第               號函正本或 

  □重新招募許可第                號函正本。 
3.外籍家庭看護工之工作期間累計至14年之評點申請書(申請至14年評點須檢附)。 
4.外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之訓練單
位合格證明文件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本、或參加實體補充訓練課程(集中訓練、
到宅訓練)，或於勞動部勞動力發展署勞動力發展數位服務平台外籍家庭看護工補充訓練專區，進行
線上數位學習課程累計時數達20小時以上之結業證明文件。(其他工作類別外國人轉換看護工或家庭
幫傭應檢附，外國人曾在中華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿6個月以上者，免附)。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄：（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                         ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：              （簽章）  

市內電話：                      

行動電話：                             

電子郵件：□有:                                                                  □無 
※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話
擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。
另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案
件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
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（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 

切結事項： 

代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧

者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被

照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
□A3 多元陪伴照顧服務工作    

申請項目：接續聘僱許可 

□62 至公立就業服務機構接續 

□63 三方合意 

□63 雙方合意 

雇主單位名稱  單位統一編號  

代 表 人 姓 名  身 分 證 字 號  

登 記 地 址 
□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 

(郵遞區號)     市    市區       街 

審查費收據(免附) 
繳費日期    年  月  日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共   人(提前申請入國引進需填寫前任外國人資料)；本表格如不敷填寫， 

請依式自行造冊檢附 

新      任 前    任 

國

籍 
護照號碼 

行動電話 

(國內聘僱必

填) 

電子郵件 
入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱通報

證明書序號 

國

籍 
護照號碼 

   □有:     
 

□無 

    

接續日期       年       月       日 

招募許可函文號 第 號 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                   

行動電話：                                   

電子郵件：□有:                                                          □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢
止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送
相關權責單位依法續處。 
（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

 

 

 

 

 
收文章：  收文號： 
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切結事項： 

放棄名額切結： 

具切結人（雇主名稱）                    在此切結事項如下： 

□切結放棄曾聘僱     籍多元陪伴照顧服務工（護照號碼：          ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄   年  月  日勞動發事字第      號招募許可函。 

切  結  人：                       （單位圖記及負責人簽章） 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

□A3多元陪伴照顧服務工作    

申請項目：接續聘僱許可 

63期滿轉換 

雇主單位名稱  單位統一編號  

代表人姓名  身分證字號  

登記地址 
□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 

(郵遞區號)     市    市區       街 

審查費收據(免附) 

繳費日期 年  月  日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

外國人向入出國管理機關申請居留  □是 □否 

新聘外國人名冊共      人(提前申請入國引進需填寫前任外國人資料)；本表格如不敷填寫，請依

式自行造冊檢附 

新      任 前    任 

國籍 護照號碼 

行動電話 

(國內聘僱

必填) 

電子郵件 
入國引進許可或遞

補招募許可文號 

雇主接續聘僱期

滿轉換通報證明

書序號 

國籍 護照號碼 

   
□有:     

□無 
   

簽署日     年       月       日 

重新招募許可函/初次招募許可函文號 第                            號 

應檢附文件： 

1.法人登記證書影本。(法人機構須檢附)  

2.團體立案證書影本。（人民團體須檢附） 

3.代表人身分證影本。 

4.中央主管機關核定同意試辦多元陪伴照顧服務工作之證明文件影本。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填

寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                                   

行動電話：                                  

電子郵件：□有:                                                                             □無 

※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話

擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許

可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利

縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
4 家庭幫傭 

1□16 點專案 

2□3 名以上之年齡 6 歲以下子女；4 名以上之年齡 12 歲以下子女，且其中 2 名為年齡 

6 歲以下 

申請項目：接續聘僱許可  □62 公立就業服務機構  □63 雙方合意 □63 三方合意 

 

雇主 

姓名  出生日期  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號(第一

次擔任雇主者需填寫) 

與聘前講習上課者具親

等關係之受照顧人身分

證字號 

聘前講習上課

者與受照顧人

關係
 

聘前講習上課者之配偶或受照顧人之

配偶身分證字號(聘前講習上課者與

受照顧人為婆媳、翁婿等關係時始需

填寫)
 

    

接續聘僱通報證明書序號  

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人 國
籍 

 護照號碼  

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 
電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據(免附) 
繳費日期       年   月   日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主 聘僱或接續聘僱許可函文號 第 號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號(除三方合意外均須填寫) 第 號 
□1. 雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 
□2. 原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

持招募許可函 
檢還□初次招募許可第           號函正本或□遞補招募許可第          號函正本 

檢還□重新招募許可第           號函正本  

就業安定費帳單寄送
地址 (同工作地免填) 

□□□       縣    鄉鎮    村    路  段   巷   弄    

號   樓 

（郵遞區號）    市    市區    里    街 

外國人工作地址（受照
顧人與雇主共同戶籍
之地址） 

□□□       縣    鄉鎮    村    路  段   巷   弄    號 

樓 
（郵遞區號）     市    市區    里    街 

求才證明書編號  

非 

持 

招 

募 

許 

可 

函 

受照顧人

姓名 

出生日期 
關係 

 

受照顧人身分證字

號 

雇主之配偶或受照顧人之配偶身

分證字號(雇主與受照顧人為婆

媳、翁婿等關係時始需填寫) 
± 年 月 日 

        

        

        

        

□1. 雇主身分證影本。 
□2. 外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之

訓練單位合格證明文件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本(其他工作類別外國人轉換
看護工或家庭幫傭應檢附，外國人曾在中華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿 6 個月以上
者，免附)。 

□3. 原雇主放棄名額切結 (受照顧人由原雇主聘僱外國人，且原申請案仍具有遞補資格，新雇主須
檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二)。 
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（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 

切結事項： 

一、雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧

者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被

照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：             
二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

□切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工 

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄      年   月   日勞動發事字第              號招募許可函。 

(持招募許可函接續聘僱者勿填) 

切  結  人：                       （簽章） 

 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                                  ），(以上請擇一勾選) 
聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢

附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：              （簽章）  

市內電話：                      

行動電話：                            

電子郵件：□有:                                                                  □無 

※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫

提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本

機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外

國人之權益！ 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：4 家庭幫傭 申請項目：接續聘僱許可  □62 公立就業服務機構 □63 雙方合意 □63 三方合意 
3 外國籍雇主我國投資或工作專案： 
□外資金額 □1.新臺幣 1 億元以上之公司所聘僱總經理以上 

□2.新臺幣 2 億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□公司營業額□1.上年度營業額在新臺幣 5 億元以上之公司所聘僱總經理以上 

 □2.上年度營業額在新臺幣 10 億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□薪資所得  □1.上年度在我國繳納綜合所得稅之薪資所得達新臺幣 300 萬元以上或當年度月薪達新臺幣 25

萬元以上之公司、財團法人、社團法人或國際非政府組織主管級以上 
 □2.年薪達新臺幣 200 萬元以上或月薪達新臺幣 15 萬元以上之公司、財團法人、社團法人或國

際非政府組織主管級以上，且聘僱於入國工作前於國外聘僱同一名外籍幫傭 
□新創公司  □1.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且有

被其他公司購併交易金額達美金 500 萬元以上之實績。 
            □2.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且有

成功上市之實績。 
            □3.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國外新創或事業金額

達美金 500 萬元以上之實績。 
            □4.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國內新創或事業金額

達美金 100 萬元以上之實績。 

雇主 
姓名  

出生

日期 
 護照號碼  

接續聘僱通報證明書序號  

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 
新任外國人國籍  護照號碼  

外國人行動電話
(國內聘僱必填)  電子郵件 

□有: 
□無 

就業安定費帳單寄送

地址 (同工作地免填) 

□□□          縣    鄉鎮   村     路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）          市    市區   里     街 

審查費收據 (免附) 

繳費日期     年    月    日 郵局局號（6 碼）  

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼) 

 

原雇主 
聘僱或接續聘僱許可函文號 第 號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號（除三方合意外均須填寫） 第 號 

□1.雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 
□2.原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

持招募許
可函 

檢還□初次招募許可函第          號正本或□遞補招募許可函第          號正本 

檢還□重新招募許可函第          號正本 

非

持

招

募

許

可

函 

雇主 

求才證明書編號  

受聘僱許可函文號  

外國人工作地址 
□□□          縣    鄉鎮   村     路   段   巷   弄    號   樓 
（郵遞區號）          市    市區   里     街 

請依實際情況勾選及檢附: 
□1.雇主外僑居留證影本。 

□2.雇主所任職公司開具之在職證明書影本(須載明雇主職稱)。 

□3.外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之訓練單位合格證明文

件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本(其他工作類別外國人轉換看護工或家庭幫傭應檢附，外國人曾在中

華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿 6 個月以上者，免附)。  

□4.雇主放棄名額切結(雇主曾聘僱外國人且具遞補資格者，須檢附雇主簽署放棄名額切結)(切結事項)。 
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請依申請資格勾選需檢附文件： 

□外資金額：雇主所任職公司來我國投資證明文件影本(須加蓋公司及負責人印章) 
□公司營業額：雇主所任職公司上年度營利事業所得稅結算申報書影本。(須加蓋公司及負責人印

章) 
□薪資所得： 
1.雇主上年度繳納所得稅之納稅及所得明細證明或聘僱合約影本。(須加蓋公司及負責人印章) 
2.外國政府核發雇主曾聘僱外國人之證明文件，該證明文件係國外作成者應經我駐外館處驗證，

並檢附中文譯本。（以年薪或月薪達資格標準申請者，且聘僱同一名外籍幫傭者需檢附） 

□新創公司：經中央目的事業主管機關認定實績之證明文件 
本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：               （簽章）  
市內電話：                       
行動電話：                          
電子郵件：□有:                                                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話
擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。
另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案
件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

切結事項： 

放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

□切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工 

□家庭幫傭 （護照號碼：          ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄     年  月  日勞動發事字第              號招募許可函。 
(持招募許可函接續聘僱者勿填) 

切  結  人：                       （簽章） 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 

 

 

工作類別： 

4 家庭幫傭 

1□16 點專案 

2□3名以上之年齡6歲以下子女；4名以上之年齡12歲以下子女，

且其中2名為年齡6歲以下 

申請項目 
接續聘僱許可 

63 期滿轉換 

雇主 

姓名  出生日期  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號

(第一次擔任雇主者

需填寫) 

與聘前講習上課

者具親等關係之

受照顧人身分證

字號 

聘前講習上課者與受照

顧人關係 

聘前講習上課者之配偶或受照顧

人之配偶身分證字號(聘前講習

上課者與受照顧人為婆媳、翁婿

等關係時始需填寫) 

    

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

就業安定費帳單寄

送地址 

(同工作地免填) 

□□□       縣  鄉鎮   村   路  段  巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）  市  市區   里   街 

外國人工作地址 

（受照顧人與雇主

共同戶籍之地址） 

□□□       縣  鄉鎮   村   路  段  巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）   市  市區   里   街 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人 國籍  護照號碼  

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 

 
電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據 

(免附) 

繳費日期        年    月     日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

雙方合意簽署日 年    月    日 

應檢附文件： 
1.雇主身分證影本。 
2.檢還 □初次招募許可第             號函正本或 
       □遞補招募許可第              號函正本或 

  □重新招募許可第              號函正本。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                         ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資
料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：                （簽章）  

市內電話：                       

行動電話：                          

電子郵件：□有:                                                                 □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇
一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯
絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查
時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
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切結事項： 

代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧

者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被

照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：             
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：4家庭幫傭 申請項目：接續聘僱許可 

           63.期滿轉換 

3外國籍雇主我國投資或工作專案： 
□外資金額 □1.新臺幣1億元以上之公司所聘僱總經理以上 

□2.新臺幣2億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□公司營業額□1.上年度營業額在新臺幣5億元以上之公司所聘僱總經理以上 

 □2.上年度營業額在新臺幣10億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□薪資所得  □1.上年度在我國繳納綜合所得稅之薪資所得達新臺幣300萬元以上或當年度月薪達新臺幣25萬元

以上之公司、財團法人、社團法人或國際非政府組織主管級以上 
 □2.年薪達新臺幣200萬元以上或月薪達新臺幣15萬元以上之公司、財團法人、社團法人或國際非

政府組織主管級以上，且聘僱於入國工作前於國外聘僱同一名外籍幫傭 

□新創公司  □1.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且有

被其他公司購併交易金額達美金500萬元以上之實績。 

            □2.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且有

成功上市之實績。 

            □3.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國外新創或事業金額

達美金500萬元以上之實績。 

            □4.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國內新創或事業金額

達美金100萬元以上之實績。 

雇主 
姓名  出生日期  護照號碼  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

外國人工作地址 
□□□     縣  鄉鎮   村     路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）           市    市區   里     街 

就業安定費帳單寄送

地址 (同上免填) 

□□□      縣   鄉鎮   村     路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）           市    市區   里     街 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人國籍  護照號碼  

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有: 

□無 

審查費收據 (免付) 
繳費日期   年   月   日 郵局局號（6碼）  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

雙方合意簽署日     年          月         日 

應檢附文件： 

1.雇主外僑居留證影本。 

2.檢還□初次招募許可函第          號正本或 

      □遞補招募許可函第          號正本或 

      □重新招募許可函第          號正本。 
 本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                       ），以上請擇一勾選。 
聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：                （簽章） 
市內電話：                      
行動電話：                          
電子郵件：□有:                                                                   □無 
※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇
一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯
絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查
時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

 

 

相
關
完
整
填
表
說
明
事
項
請
至
外
國
人
勞
動
權
益
網
及
外
國
人
申
請
案
件
網
路
線
上
申
辦
系
統
下
載
專
區
下
載 



 

DAF-T04-4  1140801版 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別：5.海洋漁撈工作  

□漁業人（自然人）  □漁業公司（法人） 
□箱網養殖（自然人）□箱網養殖（法人） 

申請項目：  接續聘僱許可 

□62至公立就業服務機構接續   □63三方合意  □63雙方合意 

 

漁船 (箱網養殖) 
名   稱 

 漁船 (箱網養殖) 
統一編號 

 
 

漁業執照地址/ 
外國人工作地址 

 

 

雇
主 
基
本 
資
料 

自然人 姓名  身分證字號  

法人 
公司名稱  單位統一編號  

公司負責
人 

 身分證字號  

審查費(免附) 

繳費日期 年   月   日 郵局局號(6碼)       
 

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)          

原雇主名稱  原雇主統一編號  

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是    □否 

國籍 護照號碼 接續聘僱通報證明書序號 接續日期 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

     年  月  日  
□有： 
 
□無 

持招募許可函 

招募許可函   第                             號 

入國引進許可或遞補招募許可文號 第                             號 

前任外國人資料   國籍   護照號碼  

非持招募許可函 

求才證明書編號 第                                     號 

聘僱辦法證明書序號 
※漁業公司(法人)或箱網養殖(法人)需填寫 

第                                     號 

□漁業人與船員無聘僱關係，檢附切結如後附(切結事項) 

□箱網養殖(法 人)雇主勞保證號為__________________。 
□箱網養殖(自然人)雇主切結確屬依法無須設立投保單位。 
□箱網養殖：檢附主管機關或目的事業主管機關核發或核定之箱網養殖漁業區劃漁業權執照

或專用漁業權入漁證明 

□箱網養殖：本國箱網養殖勞工名冊正本(箱網養殖漁業類雇主符合勞工保險條例規定無須

設立勞工保險投保單位者，需經地方漁業主管機關驗章) 
本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□漁業執照地址 
□其他地址：                         ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢
附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                                             (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)                      
行動電話：                                             (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)                                       
電子郵件：□有:                                                                                                                                                  □無 
※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提
供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本
機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱
外國人之權益！ 
（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章： 收文號： 
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切結事項： 

    雇主與出海本國船員無聘僱關係切結如下： 

本漁業人（漁船名稱：         號）與所屬本國船員係採合夥分紅制，故無法檢附工作地直轄
市、縣（市）政府開具雇主聘僱外國人許可及管理辦法第22條第1項第5款證明書。特此切結所
填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

 
 
 

立切結人：           （單位圖記）   漁業人姓名：            （簽章） 
 
地址：  
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：  
B0 農、林、牧或養殖漁業工作 
□B1 畜牧工作(自然人)     □B1 畜牧工作(法人) 

□B2 農糧工作(自然人)     □B2 農糧工作(法人) 
□B3 養殖漁業工作(自然人) □B3 養殖漁業工作(法人) 
□B4 其他農、林產業工作(自然人) □B4 其他農、林產
業工作(法人)  

申請項目：  接續聘僱許可 
 

□64 承購(法人)   □64 變更負責人(自然人) 

 

雇主單位名稱  畜牧工作證號(畜牧場證號後
5 碼或畜禽飼養證號後 8碼)         

養殖漁業、農糧登記證號、其
他農林產業登記許可證號 

發證縣市或
機關 

 登記證號  

基
本
資
料 

自
然
人 

姓  名  身 分 證 字 號  

戶籍地址  

法
人 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人   身 分 證 字 號  
  
場址/經營地址(依中央目的事
業主管機關資格認定函場址/
經營地址填寫) 

 

農、林、牧或養殖漁業工作 
就業安定費帳單寄送地址 
(申請人為自然人者，請確實填
寫，未填退件) 

□□□      縣   鄉鎮    村   路  段  巷  弄  號   樓   

(郵遞區號)       市   市區   里   街 

勞 保 證 號 
 
 

 

審查費收據(免附) 
繳費日期    年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9碼)          

接 續 日 期  
聘僱辦法證明書(未聘僱本國勞工免填) 

(切結事項) 

 

 
外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱原雇主現行在臺外國人(如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

接續聘僱原雇主現行在臺中階技術工作之農糧工作外國人(限申請工作類別為農糧-蘭花栽培、食用蕈菇栽培、蔬菜

栽培之工作者需填寫，如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 接續聘僱通報證明書序號 

   
□有:     

□無 
 

接續聘僱原雇主有效招募外國人(空配額) (如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

     前 任 

招募許可函或遞補招募許可函文號 入國引進許可函文號 
國籍 護照號碼 

    

    
 

請依實際狀況勾選及檢附 
□經中央目的事業主管機關認定資格認定文件影本 
□畜牧(禽)場登記證影本□養殖登記證影本□種苗業登記證影本□農場登記證影本□其他農林產業登記許可證明影本 
□負責人身分證或護照影本 
□檢附畜牧、養殖漁業、農糧場買賣契約書、畜牧、農糧場變更登記及註銷等證明文件影本（承購者須檢附） 

□檢附原雇主聘僱本國人及申請人所接續聘僱本國人之勞保資料及名冊影本 
□其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□農、林、牧或養殖漁業工作自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址： 

______________________________________________________________ 
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□其他地址：______________________________________________），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及
檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                          
行動電話：                           
電子郵件：□有:                                    □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填
寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將
作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障
雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇
主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機構
並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

 

 

切結事項：(自然人雇主未聘僱本國勞工，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 22 條免附地方政府開立證

明書者適用) 

 

收文章：  收文號： 

本人未聘僱本國勞工，故免檢附工作地直轄市、縣（市）政府，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 22 條第 1 項第 5

款開具之證明書。特此切結所填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

 

立切結人(即負責人)：                                       （簽章）            
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別：5.海洋漁撈工作  

□漁業人（自然人）  □漁業公司（法人） 

□箱網養殖（自然人）□箱網養殖（法人） 

申請項目：  接續聘僱許可 
□64承購 / 變更漁船負責人(自然人) 

 

漁船(箱網養殖) 

名   稱 
 漁船(箱網養殖) 

統一編號 
 

漁業執照地址/ 
外國人工作地址 

 

雇
主 
基
本 
資
料 

自然人 姓名  身分證字號  

法人 
公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期  年   月   日 郵局局號(6碼)       

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)          

接續日期      年    月    日 外國人向入出國管理機關申請居留 □是   □否 

□接續聘僱現行原雇主在臺外國人共     人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

□接續聘僱現行原雇主在臺外國中階技術工作之海洋漁撈工作外國人共      人 
(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

 

   □有：                         
□無 

 

接續聘僱通報證明書序號 第                            號 

聘僱辦法證明書序號 
※漁業公司(法人)或箱網養殖(法人)需填寫 第                            號 

□漁業人與船員無聘僱關係須檢附切結(切結事項) 

請依實際狀況勾選及檢附：□漁船、箱網養殖漁業變更船主或負責人證明文件。 

□箱網養殖(法 人)雇主勞保證號為__________________。 
□箱網養殖(自然人)雇主切結確屬依法無須設立投保單位。 
□箱網養殖：檢附主管機關或目的事業主管機關核發或核定之箱網養殖漁業區劃漁業權執照或專用漁業

權入漁證明。 
□箱網養殖：本國箱網養殖勞工名冊正本(箱網養殖漁業類雇主符合勞工保險條例規定無須設立勞工保

險投保單位者，需經地方漁業主管機關驗章)。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□漁業執照地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢
附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                          
行動電話：                           
電子郵件：□有:                  □無 
※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提
供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本
機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱
外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章： 收文號： 
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切結事項：雇主與出海本國船員無聘僱關係切結如下： 

 

本漁業人（漁船名稱：        號）與所屬本國船員係採合夥分紅制，故無法檢附工作地直
轄市、縣（市）政府開具雇主聘僱外國人許可及管理辦法第22條第1項第5款證明書。特此切
結所填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

 
 
 
立切結人：        （單位圖記）漁業人姓名：         （簽章） 

 
地址： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
□90 機構看護工作   
□養護機構【□1.自然人  □2.法人】 
□護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
□長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 
 

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續 
□63 三方合意 
□63 雙方合意 

雇主單位名稱  單位統一編號  

機構登記證地址 
(外國人工作地址) 

□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 
(郵遞區號)     市    市區       街 

機構負責人(自然人)基本

資料 
負責人姓名  身分證字號 

 

法人基本資料 負責人姓名  身分證字號  

審查費收據(免附) 

繳費日期  年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

外國人向入出國管理機關申請居留 □是     □否 

接續聘僱外國人名冊共   人(提前申請入國引進需填寫前任外國人資料)；本表格如不敷填寫， 
請依式自行造冊檢附 

新      任 前    任 

國
籍 護照號碼 行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

 

入國引進許可或
遞補招募許可文
號 

接續聘僱通報證
明書序號 國籍 護照號碼 

   □有:     
 
 
□無 

    

接續日期         年        月         日 

持招募許可函者 第                              號                                        

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址或 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

非
持
招
募
許
可
函 

勞保證號 求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

   

依法登記之許可床數(依目的事業主管機關核發證明文件填列)         床 

受委託經營管理之效期 
起 日 迄 日 

年     月     日 年     月     日 
機構看護工作就以下文件請依實際情況勾選檢附: 

□統一編號編配通知書及機構登記證及負責人身分證影本。           
□團體立案證書影本。（人民團體須檢附） 
□法人登記證書影本。(法人機構須檢附)   
□受委託經營管理契約影本。(受政府機關委託經營管理者須檢附) 
□目的事業主管機關核發之床數證明文件影本。 
□本國看護工名冊正本。(除醫院外均須經目的事業主管機關驗章) 
□護理人員名冊正本。(須經目的事業主管機關驗章，醫院無須檢附) 

□照顧服務員訓練結業證明書、照顧服務員職類技術士證、有效之長照服務人員證明或高中
（職）以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位學程畢業證書影本。(以醫院資格
申請者須檢附) 

□雙方或三方合意接續聘僱證明書正本。(經公立就服機構接續者免附) 
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聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                   

行動電話：                                   

電子郵件：□有:                                                          □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢
止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送
相關權責單位依法續處。 
（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

 
切結事項： 
放棄名額切結： 

具切結人（雇主名稱）                    在此切結事項如下： 
□切結放棄曾聘僱       籍機構看護工（護照號碼：          ）之 1 名外國人名額。 
□切結放棄   年 月 日勞動發事字第      號招募許可函。 
切  結  人：                       （單位圖記及負責人簽章） 

 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
90 機構看護工作   

□養護機構【□自然人  □法人】 
□護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
□長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 

申請項目：接續聘僱許可 
64.承購、承租 

雇 主 單 位 名 稱  單位統一編號  

機構登記證地址 

(外國人工作地址) 

□□□      縣     鄉鎮    路  段    巷    弄    號    樓 

(郵遞區號)     市      市區     街 

機構負責人(自然人)

基本資料 
負責人姓名  身分證字號  

法人基本資料 負責人姓名  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

接續聘僱通報證明書序號 接續日期 

  第                                        號           年      月      日 

聘僱辦法證明書序號  

請依實際情況勾選檢附: 

□統一編號編配通知書及負責人身分證影本。 

□機構登記證影本。 

□法人登記證書影本。(法人機構須檢附) 

□受委託經營管理契約影本。(受政府機關委託經營管理者須檢附) 

□原雇主聘僱本國勞工及申請人所接續聘僱本國勞工之勞保資料及名冊影本。 

□全數承接原雇主所聘僱本國勞工及同意接續聘僱外國人之切結書正本。（請依本部提供格式填

寫） 

□機構變更登記及註銷等證明文件影本。(承購或承租者須檢附) 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

□接續聘僱原雇主在臺外國人共            人(如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

□接續聘僱原雇主在臺中階技術工作外國人共      人(限申請工作類別為機構看護工作者需填 

  寫。如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

國 籍 護 照 號 碼 行動電話(國內聘僱必填) 電子郵件 

   
□有:     

□無 

□接續聘僱原雇主有效招募外國人共     人， (1.初次招募有效未足額引進        人、2.得申 

  請遞補招募       人、3.得以重招函申請入國引進       人(；1 至 3 

  均須填下列招募許可函文號，至 2 或 3 之外國人，須加填前任外國人資料。如不敷填寫，請依式 

  自行造冊檢附) 

前     任 
招募許可函文號 入國引進許可函文號 遞補招募許可函文號 

國 籍 護 照 號 碼 

     

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 
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聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所
填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                   

行動電話：                                   

電子郵件：□有:                                                          □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動
電話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核
發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之
用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
 (以下虛線範圍為機關收文專用區) 
收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

□90機構看護工作   
□養護機構【□自然人  □法人】 
□護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
□長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 

申請項目：接續聘僱許可 

63期滿轉換 

雇主單位名稱  單位統一編號  

機構登記證地址 

(外國人工作地址) 
□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 

(郵遞區號)     市    市區       街 
機構負責人(自然人)

基本資料 
負責人姓名  身分證字號 

 

法人基本資料 負責人姓名  身分證字號  

審查費收據(免附) 

繳費日期  年   月   日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主名稱  原雇主統一編號  

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                   號 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是       □否 

新聘外國人名冊共      人(提前申請入國引進需填寫前任外國人資料)；本表格如不敷填寫，請依

式自行造冊檢附 

新      任 前    任 

國籍 
護照號碼 

 

行動電話 
( 國 內 聘
僱必填) 

電子郵件 
入國引進許可或遞補招

募許可文號 

雇主接續聘僱
期滿轉換通報
證明書序號 

國籍 護照號碼 

   
□有:     
 
□無 

   

雙方合意簽署日     年     月     日 

重新招募許可函/初次招募許可函文號 第                      號 

應檢附文件： 

1.負責人身分證影本及機構登記證影本。 

2.法人登記書影本(法人需檢附)。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填

寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                   

行動電話：                                  

電子郵件：□有:                                                         □無 

※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話

擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許

可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利

縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：□□(請參照工作類別代碼表填寫) 申請項目： 

61□外國人轉出 
  □雇主與外國人協議期滿不續聘轉出 
66□延長外國人轉換期限(不續聘轉出依

法不得申請延長轉換期限) 

雇主單位名稱  
單位統一編號、身分證
字號、護照號碼 

          

外國人名冊(共    人)（表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附） 

國籍 護照號碼 
行動電話 
(必填) 

電子郵件 廢止聘僱許可申請 
(申請項目勾選 61 外國人轉出者，須擇一勾選) 

   
□無/□有: 1.□聘僱關係自____年___月___日起終止。 

2.□依規定無法出席協調會、無法轉換雇主或工作之翌日起終止聘僱
關係。 

外國人
轉換理
由 

外國人轉換理由：(以下理由請依實際情況勾選及視情況檢附文件) 
1.被看護者□a.死亡(須檢附證明文件)，死亡日期____年___月___日) □b.移民(須檢附相關證明文件) 
2.原雇主  □a.死亡(須檢附證明文件)，死亡日期____年___月___日) □b.移民(須檢附相關證明文件) 
3.□船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業(須檢附證明文件)。 
4.□雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者(須檢附證明文件)。 
5.□其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者(須檢附證明文件)                                
6.□外籍家庭看護工經雇主同意轉換雇主或工作。 
7.□雇主與外國人協議期滿不續聘(勾選本項者，得免加蓋雇主公司及負責人印章) 

延長外
國人轉
換雇主
期限 
(填表
說明注
意事項
一) 

轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延
長轉出函文號 

第 號 

延長外國人轉換雇主期限之特殊情形： 
1.□外國人入國工作未滿 1 年。 
2.□外國人有就業服務法第 59 條第 1 項第 1 款、第 2 款規定情事，或被看護者已無照顧需

求。 
3.□外國人因雇主行蹤不明，經地方主管機關依規定逕行通知公立就業服務機構辦理轉換雇

主。 
4.□其他影響外國人權益重大，經查證屬實。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄(□公司地址□外國人工作地址 
□其他地址：                                                    )，以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：           （單位圖記）負責人：               （簽章） 
市內電話：                                 
行動電話：                                  
電子郵件：□有:                                                      □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇
一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。
另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短
案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

  (以下虛線範圍為受理機關收文專用區) 
收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：AM 中階技術工作之外展農務工作 申請項目：接續聘僱許可 

□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人                 身分證字號  勞 保 證 號  

設 立 許 可 
地 址 

 外展農務計畫核定函   

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期           年          月          日 

外國人國 籍  護照號碼  

每月經常性薪資為________________元或年總薪資為_______________元 

行動電話(國內聘僱必填) 
 
 電子郵件 

□有： 
 
□無 

接續聘僱通報證明書序號  

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附) 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件） 
請依實際狀況勾選及檢附文件: 
□負責人身分證或護照影本 
□設立許可登記證影本 
□經中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫與資格之證明文件影本 
□其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□設立許可地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢
附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                        
行動電話：                                        
電子郵件：□有:                                                                            □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並
予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇  主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別：BM中階技術工作之農業工作 
□農業工作(自然人)  

□農業工作(法人)  

申 請 項 目 ： 接 續 聘 僱 許 可 

□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 

 

雇主單位名稱  

農業登記證 發證縣市或機關  登記證號  

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

法
人 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

場址 (依中央目的事業主管機關資格認定函
場址填寫) 

 

中央目的事業主管機關資格
認定函文號 

 勞保證號  

中央目的事業主管機關資格認定函所載國內勞工人數                                     人 

審查費收據(免附) 
繳費日期 年    月   日 郵局局號(6

碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期       年     月     日 國籍  護照號碼  

每月經常性薪資為_______________元或年總薪資為______________元 

行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有: 
□無 

接續聘僱通報證明書序號  

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號(未聘僱本國勞工免填，切結事項) 

  

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□負責人身分證或護照影本。 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外

生者需檢附)。 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除

專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 

請依實際狀況勾選及檢附 
□經中央目的事業主管機關認定資格認定文件影本□種苗業登記證影本  □農場登記證影本 □其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□農、林、牧或養殖漁業工作自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址： 

_______________________________________________________________ 

□其他地址：______________________________________________________），以上請擇一勾選。 
聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料
及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇 主 名 稱 ：              （ 單 位 圖 記 ） 負 責 人 ：            （ 簽 章 ） 
市內電話：                                          
行動電話：                                          
電子郵件：□有:                                                                                                                                                            □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇
主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯
繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許
可，並予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法
續處。 
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 (以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

   

 

 

切結事項： 

(自然人雇主未聘僱本國勞工，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 44 條免附地方政府開立證明書者適用) 

 

 

 

 

 

本人未聘僱本國勞工，故免檢附工作地直轄市、縣（市）政府，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 44 條第 1 項第

5 款開具之證明書。特此切結所填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

立切結人(即負責人)：                                       （簽章）  
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：IM 中階技術工作之屠宰工作 

 

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人                  身分證字號                

屠 宰 場 名 稱  

屠  宰  場  地  址  

勞 保 證 號  

屠 宰 場 登 記 證 編 號  

屠 宰 業 證 明 文 號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期          年           月            日 

外國人國籍  護照號碼  

每月經常性薪資為          元或年總薪資為           元 

行動電話(國內聘僱必填) 
 

電子郵件 
□有： 
□無 

接續聘僱通報證明書序號  

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附)。 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 
□切結申請聘僱之外國人曾受聘僱累計達 3 年以上並於申請日前接受雇主所辦理相關專門知識、技術訓練課程，累計時數達

80 小時以上。有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □屠宰場地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                        
行動電話：                                        
電子郵件：□有:                                                                                     □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並
予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：1M 中階技術工作之製造工作 

 

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公司負責人                  身分證字號                

工 廠 地 址  

勞 保 證 號  

工 廠 登 記 證 編 號  

特 定 製 程 證 明 文 號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期          年           月            日 

外國人國 籍  護照號碼  

每月經常性薪資為          元或年總薪資為           元 

行動電話(國內聘僱必填) 
 

電子郵件 
□有： 
□無 

接續聘僱通報證明書序號  

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附)。 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 
□切結申請聘僱之外國人曾受聘僱累計達 3 年以上並於申請日前接受雇主所辦理相關專門知識、技術訓練課程，累計時數達

80 小時以上。有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □工廠地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                        
行動電話：                                        
電子郵件：□有:                                                                                     □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並
予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：AM 中階技術工作之外展農務工作 申請項目：接續聘僱許可 

□63.期滿轉換 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人                 身分證字號                 

地              址  外展農務計畫核定函號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日             年              月             日 

外國人 
姓名 

英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為            元 

國籍  護照號碼  

行動電話  電子郵件 
□有： 
□無 

以下外國中階技術人力資格文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附) 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 
請依實際狀況勾選及檢附文件: 

□負責人身分證或護照影本  □設立許可登記證影本 

□經中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫與資格之證明文件影本  □其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□雇主單位設立許可地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均

屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                            

行動電話：                            

電子郵件：□有:                                                        □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本

人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申

請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並

予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇  主  直  接  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別：BM中階技術工作之農業工作 
□農業工作(自然人) □農業工作(法人)  

申請項目：接續聘僱許可 
□63.期滿轉換 

 

雇主單位名稱  

農業登記證 發證縣市或機關 
 

登記證號 
 

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

事
業
單
位 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

場址 (依中央目的事業主管
機關資格認定函場址填寫) 

 

中央目的事業主管機關資格
認定函文號 

 勞保證號  

中央目的事業主管機關資格認定函所載國內勞工人數                                     人 

審查費收據(免附) 
繳費日期 年    月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

求才證明書編號 
聘僱辦法證明書序號 

(未聘僱本國勞工免填、切結事項) 

  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日             年             月           日 

外國人 

姓名 

英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為         元 

國籍  護照號碼  

行動電話  電子郵件 
□有： 

□無 

以下文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者

需檢附) 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業

證照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 

請依實際狀況勾選及檢附 

□經中央目的事業主管機關認定資格認定文件影本□種苗業登記證影本  □農場登記證影本□負責人身分證或護照影本 

□其他法規應備文件 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（ 

□自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址：__________________________________________                      

□其他地址：                                                                      ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均

屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                            
行動電話：                            
電子郵件：□有:                                                                                                                 □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主
本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說
明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，
並予管制雇主後續申請案件 2 年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

 (以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 
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收文章：  收文號： 

   

切結事項： 

(自然人雇主未聘僱本國勞工，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 44 條免附地方政府開立證明書者適用) 

本人未聘僱本國勞工，故免檢附工作地直轄市、縣（市）政府，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 44 條

第 1 項第 5 款開具之證明書。特此切結所填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

立切結人(即負責人)：                                       （簽章）           
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：1M 中階技術工作之製造工作、屠宰工作 申請項目：接續聘僱許可 

□63.期滿轉換 

 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公司(單位)負責人                  身分證字號                 

公司地址(製造業) 
□□□         縣 鄉鎮  路 段 巷   弄    號   樓 
(郵遞區號)        市  市區  街  

屠宰場名稱  
勞保證號  

工廠(屠宰場)登記證編號  

工廠(屠宰場)地址  特定製程(屠宰業)證明文號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日               年              月             日 

外國人 
姓名 

英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為            元 

國籍  護照號碼  

行動電話  電子郵件 
□有： 
□無 

以下外國中階技術人力資格文件請依實際情況勾選檢附： 

□負責人身分證或護照影本 

□受聘僱外國人護照影本 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者 

  需檢附) 

□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業 

  證照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 

□切結申請聘僱之外國人曾受聘僱累計達 3 年以上並於申請日前接受雇主所辦理相關專門知識、技術訓練課程，累計時數

達 80 小時以上。有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□公司地址 □工廠地址 

□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均

屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                            

行動電話：                            

電子郵件：□有:                                  □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本

人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申

請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，並

予管制雇主後續申請案件 2年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：2M 中階技術工作之營造工作 申請項目：接續聘僱許可 

□63.期滿轉換 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人                  身分證字號                 

公 司 
地 址 

□□□         縣 鄉鎮  路 段 巷   弄    號   樓 
(郵遞區號)        市  市區  街  

核准工程名稱  

工務所地址  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9碼)          

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日                 年              月             日 

外國人 
姓名 

英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為           元 

國籍  護照號碼  

行動電話  
電子郵件 
□有： 

□無 

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□負責人身分證或護照影本。 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附) 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 
□公共工程：經工程主辦機關之上級機關開立之「公共工程之工程金額及工期證明」。 
□民間重大經建工程：經目的事業主管機關開立之「民間重大經建工程工程金額及工期證明」。 
□各級營造業:經中央目的事業主管機關認定之證明文件。 
本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄(□公司地址 
□其他地址：                                                    )，以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                            

行動電話：                            

電子郵件：□有:                                                            □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本

人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申

請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：2M 中階技術工作之營造工作 

 

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 

□65 接續承建原工程 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人                  身分證字號                

公 司 地 址 
□□□         縣 鄉鎮  路 段 巷   弄    號   樓 
(郵遞區號)     市  市區  街  

核准工程名稱    

工務所地址    

審查費收據(免附) 
繳費日期 年      月      日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期          年           月            日 

外國人姓名英文  國籍  護照號碼  

每月經常性薪資為          元或年總薪資為           元 

行動電話  電子郵件 
□有： 
□無 

接續聘僱通報證明書序號 求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

   

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附) 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 
□公共工程：經工程主辦機關之上級機關開立之「公共工程之工程金額及工期證明」。 
□民間重大經建工程：經目的事業主管機關開立之「民間重大經建工程之工程金額及工期證明」。  
□各級營造業:經中央目的事業主管機關認定之證明文件。 
□原雇主關廠歇業證明及工程主辦機關之證明文件影本(接續承建原工程者須檢附) 
□承接原工程之工程契約書影本(接續承建原工程者須檢附)  
本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄(□公司地址 
□其他地址：                                                    )，以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均
屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                      
行動電話：                                       
電子郵件：□有:                                                           □無 
※以上 3 項聯絡資訊，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電
話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱
管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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 雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

3M 中階技術工作之家庭看護工作 

申請項目：接續聘僱許可  

          □62 公立就業服務機構□63 雙方合意 □63 三方合意 

雇

主 

姓名  出生日期  身分證字號
或護照號碼  

聘前講習證明序號(第一次擔任雇主者需
填寫) 

聘前講習上課者與被
看護者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者
之配偶身分證字號(聘前講習上課者
與被看護者為婆媳、翁婿等關係時始
需填寫) 

   

求才證明書編號(透過台灣就業通網站申請始需填寫)  

接續聘僱通報證明書序號  

被看護者姓名 關係 
身分證字號或 
護照號碼 

雇主之配偶或被看護者之配偶身分
證字號(雇主與被看護者為婆媳、翁
婿等關係時始需填寫) 

    

國籍  護照號碼  每月總薪資為               元 

行動電話 

(國內聘僱必填) 
 電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據 

(免附) 

繳費日期 
 年    月    

日 
郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

原雇主 
聘僱或接續聘僱許可函文號 第 號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號(除三方合意外均必填)  第 號 

□1. 雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 

□2. 原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

外國人 
工作地址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第 3 地 

□□□          縣    鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 

請依實際情況勾選及檢附: 

□1.雇主身分證或外僑居留證影本。 

□2.雇主「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請人，與申請外籍家庭看護工之雇主非同一人，

須檢附切結並經上開 2 人簽章（切結事項一）。 

□3.雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□4.外國人聘僱與管理委託書正本及受託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 

□5.原雇主放棄名額切結(原雇主聘僱外國人，因外國人出國、死亡或行蹤不明，且被看護者具有遞補資

格，新雇主須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二) 。 
□6.被看護者之身心障礙證明影本。 

外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開

資格之僑外生者需檢附)。 

補充訓練課程及國(閩南)語文能力資格之證明文件(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除補充訓練課程及國家語言能力認定資格) 
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□參加實體補充訓練課程(集

中訓練、到宅訓練)，或於勞

動部跨國勞動力權益維護網

站補充訓練專區，進行線上

數位學習課程累計時數達 20

小時以上之結業證明文件。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言能力認證(口

語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」以上，且取得證明□

參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人來臺研

習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36 小時以上，並取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經雇主自評

外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                     ）， 以上請擇一勾選。 
聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資
料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主姓名：            (簽章)   

市內電話：                            

行動電話：                            

電子郵件：□有:                                                                  □無 

※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫

提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本

機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外

國人之權益！ 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 
切結事項： 
一、變更申請人切結： 

本人        （身分證字號：                ）為「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請
人，與申請接續聘僱中階外籍家庭看護工之雇主非同一人，本人願放棄「申請聘僱外籍看護工基本資
料傳遞單」申請人資格，變更由        （身分證字號：                ）為申請人。 
原申請人：               （簽章）               新申請人：               （簽章） 

二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

 □切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄    年   月   日勞動發事字第             號招募許可函。 
切  結  人：                       （簽章）聯 絡 電 話： 

三、代雇主參加聘前講習切結 
代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧者〉
具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被照顧
者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

3M 中階技術工作之家庭看護工作 

申請項目： 

67 接續聘僱許可-被看護者不變 

原雇主□死亡□移民□其他無法繼續聘僱外國人之事由 
雇主姓名 出生日期 身分證字號或護照號碼 

   

聘前講習證明序號(第一次擔
任雇主者需填寫) 

聘前講習上課者 

與被看護者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配
偶身分證字號(聘前講習上課者與被看
護者為婆媳、翁婿等關係時始需填寫)



   

接續聘僱通報證明書序號  

外國人
工作地

址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第 3 地 

□□□          縣    鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 

審查費收據(免
附 ) 

繳費日期    年   月   日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

被看護者姓名 
 關係 身分證字號 

或護照號碼 

雇主之配偶或被看護者之配偶
身分證字號(雇主與被看護者為
婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

    

國籍  護照號碼  
 

每月總薪資為               元 

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 □有: 
□無 

原雇主聘僱許可函文號(原雇主於外國人未入國前死亡、原雇主於聘僱許可期
間死亡、移民或其他無法繼續聘僱外國人之事由者須填寫) 第              號 

請依實際情況勾選及檢附: 
□1. 變更雇主接續聘僱證明書正本。       
□2. 原雇主死亡證明影本(原雇主死亡，須檢附）。 
□3. 原雇主移民或其他無法繼續聘僱外國人相關證明文件。 

□4.雇主身分證或外僑居留證影本。 
□5. 雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□6. 外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 

補充訓練課程及國(閩南)語文能力資格之證明文件(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除補充訓練課程及國家語言能力認定資格) 

□參加實體補充訓練課程
(集中訓練、到宅訓
練)，或於勞動部跨國勞
動力權益維護網站補充
訓練專區，進行線上數
位學習課程累計時數達
20 小時以上之結業證明
文件。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言能力認證
(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」以上，且取得證
明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人來臺
研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36小時以上，並取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經雇主自
評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                         ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫
資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主姓名：           (簽章) 
市內電話：                       

行動電話：                      

電子郵件：□有:                                                             □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話
擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。
另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案
件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
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（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 
切結事項： 

代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧
者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被
照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 直  接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別： 
3M □中階技術工作之家庭看護工作 

申請項目：接續聘僱許可  
          63 期滿轉換 

雇

主 

姓名  出生日期  
身分證字號

或護照號碼 

 

 

聘前講習證明序號(第一次擔

任雇主者需填寫) 

聘前講習上課者與被看護

者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配偶

身分證字號(聘前講習上課者與被看護者為

婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

   

求才證明書編號(透過台灣就業通網站申請始需填寫)  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

被看護者 
姓名 

 關係  
身分證字號

或護照號碼 
 

雇主之配偶或被
看護者之配偶身
分證字號(雇主
與被看護者為婆
媳、翁婿等關係
時始需填寫) 

 

外國人 
工作地址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第3地  

□□□          縣    鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 

 

每月總薪資為               元 

國籍  護照號碼  

行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有: 
□無 

審查費收據

(免附) 

繳費日期    年    月    日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                     號 

簽署日        年       月      日 
雇主資格（本欄位請務必勾選及檢附診斷證明書或身心障礙證明影本，俾憑認定） 

□合格醫院開具1年內之病症暨失能診斷證明書   □有效期限內之身心障礙證明（特定身心障礙項目之一者） 

□符合長期照顧服務規定連續達6個月以上者□經醫師開立診斷證明書，符合中央主管機關公告之病症或病況者 
□被看護者1年內曾受從事家庭看護工作，或中階技術家庭看護工作之外國人照顧者 

□被看護者年齡滿80歲以上，雇主持其身分證明文件 

□雇主申請聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，被看護者符合外國人從事就業服務法第46條第1項第8款至第
11款工作資格及審查標準第61條規定免經醫療機構專業評估之情形。 

請依實際情況勾選及檢附: 

□1.雇主身分證或外僑居留證影本。 

□2.雇主「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請人，與申請外籍家庭看護工之雇主非同一人，

須檢附切結並經上開2人簽章（切結事項一） 

□3.雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□4.外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 

□5.原雇主放棄名額切結 (原雇主聘僱外國人，因外國人出國、死亡或行蹤不明，且被看護者具有遞補

資格，新雇主須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二) 。 

□6.被看護者之身心障礙證明影本。 

中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前

開資格之僑外生者需檢附)。 
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補充訓練課程及國(閩南)語文能力資格之證明文件(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除補充訓練課程及國家語言能力認定資格) 

□參加實體補充訓練課程
(集中訓練、到宅訓練)，
或於勞動部跨國勞動力權
益維護網站補充訓練專
區，進行線上數位學習課
程累計時數達20小時以上
之結業證明文件。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言能力認證

(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」以上，且取得證

明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人
來臺研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達36小時以上，並取得證
明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿3年以上，經雇
主自評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 
本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□外國人工作地址 
□其他地址：                                                         ），以上請擇一勾選。 
聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資
料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主姓名：                    (簽章)   
市內電話：                        

行動電話：                          

電子郵件：□有:                                                                                                                   □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇
一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯
絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查
時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 
切結事項： 
一、變更申請人切結： 

本人         （身分證字號：                ）為「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申
請人，與申請接續聘僱中階外籍家庭看護工之雇主非同一人，本人願放棄「申請聘僱外籍看護工基
本資料傳遞單」申請人資格，變更由            （身分證字號：                ）為申請人。 
原申請人：               （簽章）               新申請人：               （簽章） 

二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

 □切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之1名外國人名額。 

□切結放棄    年   月   日勞動發事字第             號招募許可函。 
切  結  人：                       （簽章）聯 絡 電 話： 

三、代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧

者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被

照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別：5M中階技術工作之海洋漁撈工作  
□漁業人  （自然人）  □漁業公司（法人） 

□箱網養殖（自然人）  □箱網養殖（法人） 

申請項目：  接續聘僱許可 

□62至公立就業服務機構接續    
□63三方合意     □63雙方合意 

 

漁船(箱網養殖)名稱 
 漁船(箱網養殖) 

統一編號 
  

外國人工作地址   
 

雇
主
基
本
資
料 

自然人 姓名  身分證字號  

法人 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

審查費(免附) 

繳費日期 年   月   日 郵局局號(6碼)        

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)           

上限人數 人 每月經常性薪資為_________元或年總薪資為__________元 
 

原雇主名稱  原雇主統一編號   

國籍  護照號碼  接續日期  
 

行動電話(國內聘僱必填)   

電子郵件 
□無 
□有:                   

 

接續聘僱通報證明書序號   

求才證明書編號  

聘僱辦法證明書序號 
※漁業公司(法人)或箱網養殖(法人)需填寫  

□漁業人與船員無聘僱關係，檢附切結如後附(切結事項)。 

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□負責人身分證或護照影本。 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前

開資格之僑外生者需檢附) 

□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以

上者，得免除專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 

□箱網養殖(法 人)雇主勞保證號為__________________。 
□箱網養殖(自然人)雇主切結確屬依法無須設立投保單位。 
□箱網養殖：檢附主管機關或目的事業主管機關核發或核定之箱網養殖漁業區劃漁業權執照或專用漁業

權入漁證明。 

□箱網養殖：本國箱網養殖勞工名冊正本(箱網養殖漁業類雇主符合勞工保險條例規定無須設立勞工保

險投保單位者，需經地方漁業主管機關驗章)。 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□漁業執照地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 
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聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫

資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：                (單位圖記) 負責人：        (簽章) 

市內電話：                                

行動電話：                                

電子郵件：□有:                                                         □無 

※以上3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一

填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡

資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時

間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

 

  

 

切結事項： 

    雇主與出海本國船員無聘僱關係切結如下： 

本漁業人（漁船名稱：         號）與所屬本國船員係採合夥分紅制，故無法檢附工作地直轄
市、縣（市）政府開具雇主聘僱外國人許可及管理辦法第44條第1項第5款證明書。特此切結所填
寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

 
 
立切結人：        （單位圖記）漁業人姓名：         （簽章） 

 
地址： 
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 雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：5M 中階技術人力之海洋漁撈工作 
□漁業人（自然人）  □漁業公司（法人） 
□箱網養殖（自然人）□箱網養殖（法人） 

申請項目：接續聘僱許可 
□63.期滿轉換 

 

雇主單位名稱   單位統一編號         

漁業執照地址/外
國 人 工 作 地 址 

□□□     縣 鄉鎮 路     段    巷    弄     號     樓 
（郵遞區號）    市 市區 街 

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

事
業
單
位 

公司名稱  單位統一編號  

負責人  身分證字號  

 (以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

 

 

 

 

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵 局 局 號 ( 6 碼 )       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日         年           月           日 

外國人姓名 
英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為         元 

國籍  護照號碼  

行動電話  電子郵件 
□有： 

□無 

以下外國中階技術人力資格文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生

者需檢附) 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專

業證照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 

求才證明書編號  

□負責人身分證或護照影本。 
□漁業人與船員無聘僱關係須檢附切結(切結事項) 
□漁業公司(法人)須檢附聘僱辦法證明書，序號：                     (切結事項) 
□箱網養殖須檢附聘僱辦法證明書，序號：                         (切結事項) 
□箱網養殖：檢附主管機關或目的事業主管機關核發或核定之箱網養殖漁業區劃漁業權執照或專用漁業權入漁證明 
□箱網養殖：本國箱網養殖勞工名冊(箱網養殖漁業類雇主符合勞工保險條例規定無須設立勞工保險投保單位者，需經

地方漁業主管機關驗章) 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□漁業執照地址  

□農糧業自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址：_______________________________________                                    

□其他地址：_____________________________________________________________），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等

均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 

市內電話：                             

行動電話：                            

電子郵件：□有:                                                          □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主

本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說

明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
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切結事項： 

   雇主與出海本國船員無聘僱關係切結如下： 

本漁業人（漁船名稱：         號）與所屬本國船員係採合夥分紅制，故無法檢附工作地直轄市、縣（市）政府
開具雇主無違反相關勞工行政法令規定證明書。特此切結所填寫資料屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
        
 
立切結人：        （單位圖記）漁業人姓名：         （簽章） 
地址：  
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
□9M 中階技術工作之機構看護工作 
   □養護機構【□自然人  □法人】 
   □護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
   □長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 

申請項目：接續聘僱許可 
□ 62 至公立就業服務機構接續 
□63 三方合意 
□63 雙方合意 

雇主單位名稱  單位統一編號  

機構登記證地址 
(外國人工作地址) 

□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 
(郵遞區號)     市    市區       街 

機構負責人(自然人)

基本資料 
負責人姓名  身分證字號 

 

法人基本資料 負責人姓名  身分證字號  

審查費收據 
(免附) 

繳費日期 年  月  日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

依法登記之許可床數(依目的事業主管機關核發證明文件填列)               床 

受委託經營管理 
之效期 

起 日 迄 日 

         年        月        日       年        月        日  

勞保證號 求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

   

接續日期 年        月         日 

                               接續聘僱外國人名冊 

外國人姓名 國籍 護照號碼 接續聘僱通報證明書序號 

       

行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有:     
 
□無 

性別 □男（M）□女（F）□其他 (O)
出生日期
(西元) 

     年  月  日 居留證號  

每月經常性薪資為         元 

請依實際情況勾選檢附： 

□統一編號編配通知書及機構登記證及負責人身分證影本。           

□團體立案證書影本。（人民團體須檢附） 

□法人登記證書影本。(法人機構須檢附)   

□受委託經營管理契約影本。(受政府機關委託經營管理者須檢附) 

□目的事業主管機關核發之床數證明文件影本。 

□本國看護工名冊正本。(除醫院外均須經目的事業主管機關驗章) 

□護理人員名冊正本。(須經目的事業主管機關驗章，醫院無須檢附) 

□照顧服務員訓練結業證明書、照顧服務員職類技術士證、有效之長照服務人員證明或高中（職）

以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位學程畢業證書影本。(以醫院資格申請者須

檢附)。 

□雙方或三方合意接續聘僱證明書正本(經公立就服機構接續者免附)。 

中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合

前開資格之僑外生者需檢附) 
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繼續教育課程及國家語言能力資格之證明文件 
(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除繼續教育課程及國家語言能力認定資格) 

□外國人於申請前 1 年接受
繼續教育訓練累計時數達
20 小時或 20 點以上之證明
文件；或外國人畢業於長照
相關科系或完成經中央主
管機關公告之照顧服務員
修業課程之副學士學位以
上證明；或取得照顧服務員
技術士證明。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語

言能力認證(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基

礎級」以上，且取得證明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人來

臺研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達36小時以上，並取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經雇主

自評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 
（以上請擇一勾選） 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：                (單位圖記)負責人：      (簽章) 
市內電話：                             
行動電話：                             
電子郵件：□有:                                                                □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，
並予管制雇主後續申請案件 2 年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

 

 
收文章：  收文號： 
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雇 主 直 接 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
□9M 中階技術工作之機構看護工作 
   □養護機構【□自然人  □法人】 
   □護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
   □長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 

申請項目：接續聘僱許可  
        63 期滿轉換 

雇主單位名稱  單位統一編號  

機構登記證地址 
(外國人工作地址) 

□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 
(郵遞區號)     市    市區       街 

機構負責人(自然人)

基本資料 
負責人姓名  身分證字號 

 

法人基本資料 負責人姓名  身分證字號  

審查費收據 
(免附) 

繳費日期 年  月  日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

依法登記之許可床數(依目的事業主管機關核發證明文件填列)               床 

受委託經營管理 
之效期 

起 日 迄 日 

         年        月         日        年      月       日  

勞保證號 求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

   

原雇主名稱  
原雇主統一編

號 
 

雙方合意簽署日        年       月        日 

                               接續聘僱外國人名冊 

國籍 護照號碼 接續聘僱期滿轉換通報證明書序號 

     

行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有:     
 
□無 

每月經常性薪資為          元 居留證號  

請依實際情況勾選檢附： 

□統一編號編配通知書及機構登記證及負責人身分證影本。           

□團體立案證書影本。（人民團體須檢附） 

□法人登記證書影本。(法人機構須檢附)   

□受委託經營管理契約影本。(受政府機關委託經營管理者須檢附) 

□目的事業主管機關核發之床數證明文件影本。 

□本國看護工名冊正本。(除醫院外均須經目的事業主管機關驗章) 

□護理人員名冊正本。(須經目的事業主管機關驗章，醫院無須檢附) 

□照顧服務員訓練結業證明書、照顧服務員職類技術士證、有效之長照服務人員證明或高中（職）

以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位學程畢業證書影本。(以醫院資格申請者須

檢附)。 

中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符

合前開資格之僑外生者需檢附) 

相
關
完
整
填
表
說
明
事
項
請
至
外
國
人
勞
動
權
益
網
及
外
國
人
申
請
案
件
網
路
線
上
申
辦
系
統
下
載
專
區
下
載 



DSAF-T07-3  1140801 版 

繼續教育課程及國家語言能力資格之證明文件 

(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除繼續教育課程及國家語言能力認定資格) 

□外國人於申請前 1 年接受繼續

教育訓練累計時數達 20小時或

20 點以上之證明文件；或外國人

畢業於長照相關科系或完成經

中央主管機關公告之照顧服務

員修業課程之副學士學位以上

證明；或取得照顧服務員技術士

證明。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語

語言能力認證(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證

「基礎級」以上，且取得證明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人

來臺研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36 小時以上，並取得

證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經雇

主自評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 

本申請案文件回復方式：□親自取件或□郵寄（□機構地址 
□其他地址：                                                     ），以上請擇一勾選。 

聲明書：本申請案由雇主本人自行提出申請，並無委任私立就業服務機構辦理，聲明本申請案所填
寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：                (單位圖記)負責人：      (簽章) 
市內電話：                            
行動電話：                            
電子郵件：□有:                                                               □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發及廢止雇主許可，

並予管制雇主後續申請案件 2 年外，雇主並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

 

收文章：  收文號： 
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雇  主  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別： 

A1.外展農務工作  

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   □63 三方合意   □63 雙方合意 

 

雇 主 單 位 名 稱  單位統一編號         

負 責 人   身分證字號  勞保證號         

設立許可地址  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原雇主名稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期   

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

任新 前任 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱通報證

明書序號 
國籍 護照號碼 

   

□有: 

 

 

 

□無 

    

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；
文件回復方式：□親自取件 或  □郵寄(□設立許可地址□私立就業服務機構地址)，（以上請擇一勾選）並聲明本申
請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：                （單位圖記）負責人：      （簽章） 
市內電話：                                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
行動電話：                                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
電子郵件：□有:                                           □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇
主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯
繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！     
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予
核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服
務機構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

受委任私立就業服務機構名稱：                 （單位圖記） 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

 (以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

非 持 許 可 函 

中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫核定函號  

求才證明書編號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

聘僱辦法證明書序號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

請依實際狀況勾選及檢附： 
□負責人身分證或護照影本 

□設立許可登記證影本 

□經中央目的事業主管機關核定同意外展農務服務計畫與資格之證明文件影本 

□其他法規應備文件 
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雇  主  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別：S0 旅宿服務工作 
□旅宿服務工作(自然人) 
□旅宿服務工作(法人) 

申請項目：接續聘僱許可 

□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 
 

觀光旅館/旅館/民宿登記證名稱  

發證機關  
觀光旅館業營業執照、旅
館業或民宿登記證編號 

 勞保證號  

觀光旅館/旅館/民宿/外
國人工作地址 

 

雇
主
基
本
資
料 

自
然
人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

法
人 

名稱  單位統一編號  

負責人  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)           

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號  

接 續 日 期         年          月          日 

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

受委託經營管理之效期 
起日 迄日 

     年      月      日    年      月       日 

國籍  護照號碼  
每月經常性薪資為          元 
或年總薪資為           元 

行動電話  電子郵件 
□有： 

□無 

請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□取得我國大專校院副學士以上學位之證明文件。 
□符合訓練課程技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免附） 
請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□觀光旅館業營業執照影本  □旅館業登記證影本  □民宿登記證影本 
□自然人雇主或法人負責人身分證或護照影本  
□切結申請聘僱之外國人申請日前曾接受雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知識、技術訓練課程，累計時數達 80 小時以

上。有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；文

件回復方式：□親自取件 或  □郵寄(□私立就業服務機構地址 □自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址)，（以上

請擇一勾選）並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇 主 名 稱 ：              （ 單 位 圖 記 ） 負 責 人 ：            （ 簽 章 ） 

市內電話：                                 (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                                 ( 不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊 ) 

電子郵件：□無□有: 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主
本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說
明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核
發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機
構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
受委任私立就業服務機構名稱：                （單位圖記） 

許可證字號：                              負責人：                     （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

 (以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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雇  主  聘  僱  外  國  人  申  請  書 
工作類別： 

10 製造工作、屠宰工作 

A2 外展製造工作  

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   □63 三方合意   □63 雙方合意 

 

雇 主 名 稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人  身分證字號  勞保證號         

屠 宰 場 名 稱  屠宰場登記編號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 

郵局局號(6
碼) 

      

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

工作地址 

(外展製造工作者免填) 

□□□        縣 鄉鎮  路 段 巷 弄 號 樓

(郵遞區號)       市 市區  街 

工廠登記編號  接 續 日 期  

原雇主名稱  原雇主統一編號         

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

接續聘僱外國人名冊共       人(表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 

任新 前任 

國籍 護照號碼 
行動電話 

(國內聘僱必填) 
電子郵件 

入國引進許可或遞

補招募許可文號 

接續聘僱通報

證明書序號 
國籍 護照號碼 

   

□有:   

 

□無 

    

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；
文件回復方式：□親自取件 或  □郵寄(□工廠地址 □私立就業服務機構地址)，（以上請擇一勾選）並聲明本申請
案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：                （單位圖記）負責人：      （簽章） 
市內電話：                                     (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
行動電話：                                     (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
電子郵件：□有:                                            □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇
主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯
繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！          
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予
核發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服
務機構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

受委任私立就業服務機構名稱：                 （單位圖記） 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

 (以下虛線範圍為機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 

 

 

 

非持許可函 

具特定製程行業或屠宰場證明文件  

求才證明書編號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  

聘僱辦法證明書序號(申請三方或雙方合意承接者須填寫)  
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：5.海洋漁撈工作 B0.農、林、牧或養殖漁業工作 
□□(請參照本書表工作類別代碼表填寫) 

申請項目： 
接續聘僱許可  
63.期滿轉換 

 

雇主單位名稱  漁船(箱網養殖) 
統一編號  

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

 

雇

主

基

本

資

料 

自

然

人 

姓名  身分證字號  

戶籍地址  

事

業

單

位 

公司名稱  單位統一編號  

公司負責人  身分證字號  

漁業執照地址/外國人工作

地址(海洋漁撈工作必填) 
□□□    縣  鄉鎮   村   路  段 巷   弄    號    樓  
(郵遞區號)  市  市區   里   街 

自然人雇主就業安定費帳單

寄送地址(同上免填) 
□□□   縣  鄉鎮   村   路 段  巷  弄    號   樓    
(郵遞區號)  市  市區   里   街 

審查費收據(免附) 
繳 費 日 期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)          

雙方合意簽署日 年      月     日 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

聘僱外國人名冊共       人 

(提前申請入國引進須填寫前任外國人資料，表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附) 
新任 前任 

國籍 護照號碼 行動電話 電子郵件 

入國引進許可或

遞補招募許可文

號 

接續聘僱期滿

轉換通報證明

書序號 

國籍 護照號碼 

   
□有:     
□無 

    

招募許可函 第                         號  

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授

權代刻；文件回復方式：□親自取件 或  □郵寄(□負責人戶籍地址  □私立就業服務機構地址 □農、林、

牧或養殖漁業工作自然人業者戶籍地址或法人業者登記地址：                                                       

_____________________________________)，（以上請擇一勾選）並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等

均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  

行動電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  

電子郵件：□有:                                             □無 

※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填

寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將

作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障

雇主聘僱外國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 
許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

收文章：  收文號： 

相
關
完
整
填
表
說
明
事
項
請
至
外
國
人
勞
動
權
益
網
及
外
國
人
申
請
案
件
網
路
線
上
申
辦
系
統
下
載
專
區
下
載 



NAF-T01-3-e                                                                                  1140801版 

 

雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：S0 旅宿服務工作 
□旅宿服務工作(自然人) 
□旅宿服務工作(法人) 

申請項目：接續聘僱許可 

□63.期滿轉換 

 

觀光旅館/旅館/民宿登記證名稱  

發證機關  
觀光旅館業營業執照、旅館業

或民宿登記證編號 
 勞保證號  

觀光旅館/旅館/民宿/外國人

工作地址 
 

雇

主

基 

本 

資 

料 

自 

然 

人 

姓名  身分證字號                 

戶籍地址  

事

業

單

位 

名稱  單位統一編號  

負責人  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期   年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

受委託經營管理之效期 
起日 迄日 

     年      月      日      年      月       日 

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

雙方合意簽署日             年              月             日 

外國人 
姓名 

英文  每月經常性薪資為         元或年總薪資為            元 

國籍  護照號碼  

行動電話  電子郵件 
□有： 
□無 

請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□受聘僱外國人護照影本 
□取得我國大專校院副學士以上學位之證明文件。 
□符合訓練課程技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免檢附）。 
請依實際情況勾選及檢附下列文件： 
□觀光旅館業營業執照影本  □旅館業登記證影本  □民宿登記證影本 
□自然人雇主或事業單位負責人身分證或護照影本  
□切結申請聘僱之外國人申請日前曾接受雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知識、技術訓練課程，累計時數達 80 小時以上。
有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；文件回
復方式：□親自取件 或  □郵寄(□工廠地址 □私立就業服務機構地址)，（以上請擇一勾選）並聲明本申請案所填寫資料
及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  
電子郵件：□有:                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發
及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2年、私立就業服務機構 1年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機構並
處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 

受委任私立就業服務機構名稱：                （單位圖記） 

許可證字號：                             負責人：                        （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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 雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：30 家庭看護 申請項目：接續聘僱許可 □62 公立就業服務機構□63 雙方合意 □63 三方合意 

雇主 

姓名  出生日期  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號(第一次擔任雇主
者需填寫) 

聘前講習上課者與被看護者
關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者
之配偶身分證字號(聘前講習上課
者與被看護者為婆媳、翁婿等關係
時始需填寫) 

   

求才證明書編號(透過台灣就業通網站申請始需填寫)  

 接續聘僱通報證明書序號  

被看護者姓名 關係 
身分證字號或護照

號碼 

雇主之配偶或被看護者之配偶身
分證字號(雇主與被看護者為婆
媳、翁婿等關係時始需填寫) 

    

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人 
國

籍 
 護照號碼  申請至14年評點 □是 □否 

外國人行動電話 

(國內聘僱必填) 
 電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據 

(免附) 

繳費日期    年    月    日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

原雇主 
聘僱或接續聘僱許可函文號 第 號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號(除三方合意外均須填寫) 第 號 

□1. 雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 

□2. 原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

持招募許可函 
檢還□初次招募許可第           號函正本或□遞補招募許可第              號函正本 

檢還□重新招募許可第                 號函正本 

就業安定費帳單 
寄送地址 
(同工作地免填) 

□□□      縣   鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 
（郵遞區號）     市   市區   里    街 

非

持

招

募

許

可

函 

外國人工作地址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第 3 地 

□□□       縣  鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 
□1.雇主身分證或外僑居留證影本。 
□2.雇主「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請人，與申請外籍家庭看護工之雇主非同一

人，須檢附切結並經上開 2 人簽章（切結事項一）。 
□3.雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 
□4.外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢

附)。 
□5.原雇主放棄名額切結(原雇主聘僱外國人，因外國人出國、死亡或行蹤不明，且被看護者具有遞

補資格，新雇主須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二)。 
□6.外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之

訓練單位合格證明文件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本、或參加實體補充訓練課程
(集中訓練、到宅訓練)，或於勞動部勞動力發展署勞動力發展數位服務平台外籍家庭看護工補充
訓練專區，進行線上數位學習課程累計時數達 20 小時以上之結業證明文件。(其他工作類別外國
人轉換看護工或家庭幫傭應檢附，外國人曾在中華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿 6 個月
以上者，免附)。 

□7.被看護者之身心障礙證明影本。  

□8.外籍家庭看護工之工作期間累計至 14 年之評點申請書(申請至14年評點須檢附)。 
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本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；

回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 

□其他地

址：                                                                                        ） 

 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：                (簽章)   

市內電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)       

電子郵件：□有:                                                                  □無 

※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫

提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本

機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外

國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

切結事項： 
一、變更申請人切結： 

本人              （身分證字號：                ）為「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」
之申請人，與申請接續聘僱外籍家庭看護工之雇主非同一人，本人願放棄「申請聘僱外籍看護工基本
資料傳遞單」申請人資格，變更由          （身分證字號：                ）為申請人。 
原申請人：               （簽章）               新申請人：               （簽章） 

二、放棄名額切結 

   具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

 □切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工 

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄     年  月  日勞動發事字第             號招募許可函。 

(持招募許可函接續聘僱者勿填) 
切  結  人：                       （簽章）聯 絡 電 話： 

三、代雇主參加聘前講習切結 
代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧者〉
具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被照顧
者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：□30家庭看護 

□40 家庭幫傭 

申請項目：67 接續聘僱許可-被看護者或受照顧人不變 

原雇主□死亡□移民□其他無法繼續聘僱外國人之事由 

雇
主 

姓 名  出生日期  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號(第一
次擔任雇主者需填寫，) 

與聘前講習上課者具親等

關係之受照顧人身分證字

號（申請看護免填） 

聘前講習上課者與被看護

者/受照顧人關係

 

聘前講習上課者之配偶或被看護
者/受照顧人之配偶身分證字號
(聘前講習上課者與被看護者/受
照顧人為婆媳、翁婿等關係時始
需填寫)

 

    

接續聘僱通報證明書序號  

外國人工作
地址 

□□□         縣   鄉鎮    村   路  段   巷  弄  
（郵遞區號）     市     市區    里    街           號   樓 
 

□為雇主戶籍地址 
□為被看護者戶籍地址 
□為第 3地 

就業安定費帳單寄送地址 
 (同上免填) 

□□□          縣   鄉鎮   村   路 段  巷  弄  號  樓 
（郵遞區號）      市   市區   里   街 

審 查 費 收 據 
( 免 附 ) 

繳費日期    年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)          

被看護者或受照顧人姓名 

出 生 日 期 
關 係 

 
身分證字號或

護照號碼 

雇主之配偶或被看護者/受照
顧人之配偶身分證字號(雇主與

被看護者/受照顧人為婆媳、翁婿等關

係時始需填寫) 
± 年 月 日 

        

        

        

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

現任外國人 國籍  護照號碼  申請至14年評點  □是 □否 

外國人行動電話
(國內聘僱必填)  

電子郵件 □有: 

□無 

原雇主聘僱許可函文號(原雇主於聘僱許可期間死亡、移民或
其他無法繼續聘僱外國人之事由者須填寫) 

第                     號 

原雇主招募許可
函文號(外國人
未入國前原雇主
死亡須填寫) 

□初次招募許可函第                 號或□遞補招募許可函第               號 
或□重新招募許可函第                 號 

重新招募許可函或遞補招募許可
函 

前任外國人國籍  護照號碼  

應附文件 

□1. 變更雇主接續聘僱證明書正本。       

□2. 原雇主死亡證明影本(原雇主死亡，須檢附）。 

□3. 原雇主移民或其他無法繼續聘僱外國人相關證明文件。 

家庭看護加附

文件 

□1. 雇主身分證或外僑居留證影本 

□2. 雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□3. 外國人聘僱與管理委託書及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢

附)。 

□4. 外籍家庭看護工之工作期間累計至14年之評點申請書(申請至14年評點須檢附)。 

家庭幫傭加附

文件 
□雇主身分證影本。 
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本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授
權代刻；回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 
□其他地
址：                                                                                     ） 
 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切
責任。 

 雇主名稱：               (簽章) 
市內電話：                            (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                            (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)        

電子郵件：□有:                                                                     □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇
一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯
絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查
時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 
許可證字號：                                負責人：                  (簽章) 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 
切結事項： 

代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧者〉具規

定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被照顧者〉共同居住

或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別：30家庭看護 申請項目：接續聘僱許可 

           63.期滿轉換 

雇

主 

姓名  出生日期  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號(第一次擔任雇主者

需填寫) 
聘前講習上課者與被看護者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配

偶身分證字號(聘前講習上課者與被看護

者為婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

   

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

被看護者 

姓名 
 關係  身分證字號或護照號碼 

 

 

外國人工作地址 
□□□      縣   鄉鎮  村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）     市    市區  里   街 

就業安定費帳單寄送地址 

(同上免填) 

□□□      縣   鄉鎮   村  路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）    市   市區   里   街 

外國人向入出國管理機關申請居留  □是 □否 

新任外國人 國籍  護照號碼  申請至14年評點 □是 □否 

外國人行動電話 

(國內聘僱必填) 
 電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據(免附) 
繳費日期    年    月    日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                  號 

簽署日 年      月      日 

應檢附文件： 

1.雇主身分證或外僑居留證影本 

2.檢還□初次招募許可第              號函正本或 

      □遞補招募許可第               號函正本或 

  □重新招募許可第              號函正本(填表說明注意事項十三、十五)。 

3.外籍家庭看護工之工作期間累計至14年之評點申請書正本(申請至14年評點須檢附)。 
4.外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之訓練單

位合格證明文件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本、或參加實體補充訓練課程(集中訓練、
到宅訓練)，或於勞動部勞動力發展署勞動力發展數位服務平台外籍家庭看護工補充訓練專區，進行
線上數位學習課程累計時數達20小時以上之結業證明文件。(其他工作類別外國人轉換看護工或家庭
幫傭應檢附，外國人曾在中華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿6個月以上者，免附)。 

本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；
回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 
□其他地址：                                                                                  ） 

 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主名稱：                (簽章)   
市內電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)        
電子郵件：□有:                                                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫
提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本
機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外
國人之權益！ 
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受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

切結事項： 
代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧
者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被
照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
4 家庭幫傭 

1□16 點專案 
2□3名以上之年齡 6歲以下子女；4名以上之年齡 12 歲以下子女，且其中 2名為年齡 6歲以下 

 申請項目：接續聘僱許可  □62 公立就業服務機構  □63 雙方合意 □63 三方合意 

 

雇

主 

姓名  出生日期  身分證字號

或護照號碼 

 

聘前講習證明序號(第一次

擔任雇主者需填寫) 

與聘前講習上課者具

親等關係之受照顧人

身分證字號 

聘前講習上課者

與受照顧人關係
 

聘前講習上課者之配偶或受照顧人之配偶身

分證字號(聘前講習上課者與受照顧人為婆媳、翁

婿等關係時始需填寫)
 

    

接續聘僱通報證明書序號  

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人 國籍  護照號碼  

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 □有: 

□無 

審查費收據(免附) 繳費日期 年    月    日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原

雇

主 

聘僱或接續聘僱許可函文號 第                       號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號(除三方合意外均須填寫) 第                       號 

□1. 雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 
□2. 原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

持招募許可函 
檢還□初次招募許可第             號函正本或□遞補招募許可第              號函正本 

檢還□重新招募許可第              號函正本 

就業安定費帳單寄送
地址 (同工作地免填) 

□□□       縣  鄉鎮    村    路  段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）    市  市區    里    街 

非 

持 

招 

募 

許 

可 

函 

外國人工作地
址（受照顧人與雇主

共同戶籍之地址） 

□□□      縣    鄉鎮    村    路  段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）    市    市區    里    街 

求才證明書編號  

受照顧人 

姓名 

出生日期 

關係 
受照顧人身分證字

號 

雇主之配偶或受照顧人之

配偶身分證字號(雇主與受

照顧人為婆媳、翁婿等關係

時始需填寫) 

± 年 月 日 

        

        

        

        

□1. 雇主身分證影本。 
□2. 外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定

之訓練單位合格證明文件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本(其他工作類別外國人轉
換看護工或家庭幫傭應檢附，外國人曾在中華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿 6 個月以
上者，免附)。 

□3.原雇主放棄名額切結。(受照顧人由原雇主聘僱外國人，且原申請案仍具有遞補資格，新雇主
須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二)。  
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（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 

切結事項： 

一、雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧

者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被

照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：             
二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

□切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工 

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄     年   月   日勞動發事字第               號招募許可函。 

(持招募許可函接續聘僱者勿填) 

切  結  人：                       （簽章） 

本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授

權代刻；回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 

□其他地址：                                                                     ）， 

 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責

任。 

雇主名稱：                  (簽章)   

市內電話：                        (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                        (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)         

電子郵件：□有:                                                                   □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇

一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯

絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查

時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                 （單位圖記） 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
4 家庭幫傭 

申請項目：接續聘僱許可  □62 公立就業服務機構 □63 雙方合意 □63 三方合意 

3 外國籍雇主來我國投資或工作專案： 
□外資金額 □1.新臺幣 1 億元以上之公司所聘僱總經理以上 

□2.新臺幣 2 億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□公司營業額□1.上年度營業額在新臺幣 5 億元以上之公司所聘僱總經理以上 

 □2.上年度營業額在新臺幣 10 億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□薪資所得  □1.上年度在我國繳納綜合所得稅之薪資所得達新臺幣 300 萬元以上或當年度月薪達新臺幣 25

萬元以上之公司、財團法人、社團法人或國際非政府組織主管級以上 
 □2.年薪達新臺幣 200 萬元以上或月薪達新臺幣 15 萬元以上之公司、財團法人、社團法人或國

際非政府組織主管級以上，且聘僱於入國工作前於國外聘僱同一名外籍幫傭 
□新創公司  □1.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且有

被其他公司購併交易金額達美金 500 萬元以上之實績。 
            □2.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且有

成功上市之實績。 
            □3.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國外新創或事業金額

達美金 500 萬元以上之實績。 
            □4.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國內新創或事業金額

達美金 100 萬元以上之實績。 

雇主 
姓名  出生日期  護照號碼  

接續聘僱通報證明書序號  

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人國籍  護照號碼  

外國人行動電

話 

(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有: 
□無 

就業安定費帳單寄送地址 

(同工作地免填) 

□□□     縣  鄉鎮   村   路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）       市    市區   里     街 

審查費收據 

(免付) 

繳費日期     年    月    日 郵局局號（6 碼）  
劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

原雇主 
聘僱或接續聘僱許可函文號 第 號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號（除三方合意外均須填寫） 第 號 

□1.雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 
□2.原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

持招募
許可函 

檢還□初次招募許可函第       號正本或□遞補招募許可函第      號正本 

檢還□重新招募許可函第       號正本 

非

持

招

募

許

可

函 

雇
主

求才證明書編號  

受聘僱許可函文號  

外國人工作地址 □□□     縣   鄉鎮     村    路   段   巷   弄    號   樓 
（郵遞區號）       市    市區    里    街 

請依實際情況勾選及檢附: 
□1.雇主外僑居留證影本。 
□2.雇主所任職公司開具之在職證明書影本(須載明雇主職稱)。 
□3.外國人入國工作前應經中央衛生主管機關認可之外國人健康檢查醫院或其本國勞工部門指定之訓練單位合格證明文

件正本及該證明文件雙語認證之證明文件正本(其他工作類別外國人轉換看護工或家庭幫傭應檢附，外國人曾在中
華民國境內從事看護工或家庭幫傭工作滿 6 個月以上者，免附)。  

□4.雇主放棄名額切結 (雇主曾聘僱外國人且具遞補資格者，須檢附雇主簽署放棄名額切結)(切結事項)。  
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請依申請資格勾選需檢附文件： 

□外資金額：雇主所任職公司來我國投資證明文件影本(須加蓋公司及負責人印章) 
□公司營業額：雇主所任職公司上年度營利事業所得稅結算申報書影本。(須加蓋公司及負責人印
章) 

□薪資所得： 
1.雇主上年度繳納所得稅之納稅及所得明細證明或聘僱合約影本。(須加蓋公司及負責人印章) 
2.外國政府核發雇主曾聘僱外國人之證明文件，該證明文件係國外作成者應經我駐外館處驗證，

並檢附中文譯本。（以年薪或月薪達資格標準申請者，且聘僱同一名外籍幫傭者需檢附） 
□新創公司：經中央目的事業主管機關認定實績之證明文件 

本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理 

□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻 
回復方式：□親取  □郵寄（□私立就業服務機構地址□外國人工作地址□雇主戶籍地址 

□其他地址：                                                                     ）， 

(以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。     

雇主名稱：                     (簽章) 

市內電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

行動電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)        

電子郵件：□有:                                                                  □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填

寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作

為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主

聘僱外國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 

許可證字號：                                負責人：                   (簽章) 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

切結事項： 

放棄名額切結 

具切結人               （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

□切結放棄曾聘僱       籍
□家庭看護工 

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄   年  月  日勞動發事字第              號招募許可函。 

(持招募許可函接續聘僱者勿填) 

切  結  人：                       （簽章） 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：4家庭幫傭 申請項目：接續聘僱許可 

           63.期滿轉換 

3外國籍雇主來我國投資或工作專案： 
□外資金額 □1.新臺幣1億元以上之公司所聘僱總經理以上 

□2.新臺幣2億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□公司營業額□1.上年度營業額在新臺幣5億元以上之公司所聘僱總經理以上 

 □2.上年度營業額在新臺幣10億元以上之公司所聘僱各部門主管級以上 
□薪資所得  □1.上年度在我國繳納綜合所得稅之薪資所得達新臺幣300萬元以上或當年度月薪達新臺幣25萬

元以上之公司、財團法人、社團法人或國際非政府組織主管級以上 
            □2.年薪達新臺幣200萬元以上或月薪達新臺幣15萬元以上之公司、財團法人、社團法人或國際

非政府組織主管級以上，且聘僱於入國工作前於國外聘僱同一名外籍幫傭 

□新創公司  □1.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且

有被其他公司購併交易金額達美金500萬元以上之實績。 

            □2.經中央目的事業主管機關認定曾任國外新創公司之高階主管或研發團隊核心技術人員，且

有成功上市之實績。 

            □3.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國外新創或事業金

額達美金500萬元以上之實績。 

            □4.經中央目的事業主管機關認定曾任創投公司或基金之高階主管，且投資國內新創或事業金

額達美金100萬元以上之實績。 

雇主 

姓名  出生日期  護照號碼  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

就業安定費帳單寄送

地址 (同工作地免填) 

□□□          縣    鄉鎮   村     路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）           市    市區   里     街 

外國人工作地址 
□□□          縣    鄉鎮   村     路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）           市    市區   里     街 

外國人向入出國管理機關申請居留 □是 □否 

新任外國人國籍  護照號碼  

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有: 
□無 

審查費收據(免付) 

繳費日期     年   月   日 郵局局號（6碼）  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                                號 

簽署日          年        月        日 

應檢附文件： 

1.雇主外僑居留證影本。 

2.檢還□初次招募許可函第           號正本或 

      □遞補招募許可函第          號正本或 

  □重新招募許可函第          號正本。 

 
本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理 
□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻 
回復方式：□親取  □郵寄（□私立就業服務機構地址□外國人工作地址□雇主戶籍地址 

□其他地址：                                                                     ）， 

(以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。     
雇主名稱：                      (簽章) 
市內電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)        
電子郵件：□有:                                                                  □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一
填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊
將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保
障雇主聘僱外國人之權益！ 
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受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 
許可證字號：                                負責人：                   (簽章) 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：□□(請參照工作類別代碼表填寫) 

 

申請項目： 
61□外國人轉出 
 □雇主與外國人協議期滿不續聘轉出 
66□延長外國人轉換期限(不續聘轉出依

法不得申請延長轉換期限) 

雇主單位名稱  
單位統一編號、身分證字
號、護照號碼           

外國人名冊(共    人)（表格如不敷填寫，請依式自行造冊檢附） 

國籍 護照號碼 
行動電話 
(必填) 

電子郵件 廢止聘僱許可申請 
(申請項目勾選 61 外國人轉出者，須擇一勾選) 

   
□無/□有: 1.□聘僱關係自____年___月___日起終止。 

2.□依規定無法出席協調會、無法轉換雇主或工作之翌日起終止聘僱
關係。 

外國人
轉換理
由 

外國人轉換理由：(以下理由請依實際情況勾選及視情況檢附文件) 
1.被看護者□a.死亡(須檢附證明文件)，死亡日期____年___月___日) □b.移民(須檢附相關證明文件) 
2.原雇主  □a.死亡(須檢附證明文件)，死亡日期____年___月___日) □b.移民(須檢附相關證明文件) 
3.□船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業(須檢附證明文件)。 
4.□雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者(須檢附證明文件)。 
5.□其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者(須檢附證明文件)                                
6.□外籍家庭看護工經雇主同意轉換雇主或工作。 
7.□雇主與外國人協議期滿不續聘(勾選本項者，得免加蓋雇主公司及負責人印章。) 

延長外
國人轉
換雇主
期限 
(填表說
明注意
事項一) 

轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延
長轉出函文號 

第 號 

延長外國人轉換雇主期限之特殊情形： 
1.□外國人入國工作未滿 1 年 
2.□外國人有就業服務法第 59 條第 1 項第 1 款、第 2 款規定情事，或被看護者已無照顧需求。 
3.□外國人因雇主行蹤不明，經地方主管機關依規定逕行通知公立就業服務機構辦理轉換雇

主。 
4.□其他影響外國人權益重大，經查證屬實 

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使
用或授權代刻；回復方式：□親取  □郵寄 
通訊地址(必填)：                                                                       
(以上請擇一勾選)並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責
任。 
申請人(雇主名稱或外國人姓名):               （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                 (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
行動電話：                                 (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
電子郵件：□有:                             □無 
※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，申請人應依規定就市內電話或行動電話擇一填
寫提供申請人本人或可聯繫至申請人之親友電話，如未確實填寫申請人聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資
訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保
障雇主聘僱外國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                      （單位圖記） 
許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話：( ) 

  (以下虛線範圍為受理機關收文專用區) 
收文章：  收文號： 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別：IM 中階技術工作之屠宰工作 

 

申請項目：接續聘僱許可 
□62 至公立就業服務機構接續   

□63 三方合意   □63 雙方合意 
 

雇主單位名稱  單位統一編號         

公 司 負 責 人                  身分證字號                

屠 宰 場 名 稱  

屠  宰  場  地  址  

勞 保 證 號  

屠 宰 場 登 記 證 編 號  

屠 宰 業 證 明 文 號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年   月   日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

原 雇 主 名 稱  原雇主統一編號         

接 續 日 期          年           月            日 

外國人國籍  護照號碼  

每月經常性薪資為          元或年總薪資為           元 

行動電話(國內聘僱必填)  電子郵件 
□有： 
□無 

接續聘僱通報證明書序號  

求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

  

以下外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 
□受聘僱外國人護照影本。 
□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前開資格之僑外生者需

檢附)。 
□符合專業證照、訓練課程或實作認定等技術條件資格之證明文件。（薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除專業證

照、訓練課程或實作認定等技術條件）。 
□切結申請聘僱之外國人曾受聘僱累計達 3 年以上並於申請日前接受雇主所辦理相關專門知識、技術訓練課程，累計時數

達 80 小時以上。有關訓練期間、課程名稱及時數等相關文件，雇主應留存以備查核。 

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；文件回
復方式：□親自取件 或  □郵寄(□屠宰場地址 □私立就業服務機構地址)，（以上請擇一勾選）並聲明本申請案所填寫資
料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主名稱：             （單位圖記）負責人：           （簽章） 
市內電話：                                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  
行動電話：                                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  
電子郵件：□有:                                                                                     □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本
人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申
請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核發
及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1 年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機構並
處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
受委任私立就業服務機構名稱：                （單位圖記） 

許可證字號：                             負責人：                        （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為受理機關收文專用區） 

收文章：  收文號： 
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 雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

3M 中階技術工作之家庭看護工作 

申請項目：接續聘僱許可  

          □62 公立就業服務機構□63雙方合意 □63 三方合意 

 

雇

主 

姓名  出生日期  
身分證字號 
或護照號碼 

 

聘前講習證明序號 
(第一次擔任雇主者需填寫) 

聘前講習上課者與
被看護者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配
偶身分證字號(聘前講習上課者與被看護
者為婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

   

求才證明書編號(透過台灣就業通網站申請始需填寫)  

接續聘僱通報證明書序號  

被看護者姓名 關係 
身分證字號或 
護照號碼 

雇主之配偶或被看護者之配偶身分證字號(雇主與被

看護者為婆媳、翁婿等關係時始需填寫) 

    

每月總薪資為               元 

國籍  護照號碼  

行動電話 

(國內聘僱必填) 
 電子郵件 

□有: 

□無 

審查費收據(免附) 

繳費日期  年    月    日 郵局局號(6 碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主 
聘僱或接續聘僱許可函文號 第 號 

廢止聘僱許可或不予許可函文號(除三方合意外均必填)  第 號 

□1. 雙方或三方合意接續聘僱證明書正本（經公立就業服務機構接續聘僱者免附） 

□2. 原雇主之被看護者死亡證明影本（新任外國人轉出原因為被看護者死亡須檢附） 

外國人工作地址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第 3 地 

□□□          縣    鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 

請依實際情況勾選及檢附: 

□1.雇主身分證或外僑居留證影本。 

□2.雇主「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請人，與申請外籍家庭看護工之雇主非同一人，須檢附

切結並經上開 2人簽章（切結事項一）。 

□3.雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□4.外國人聘僱與管理委託書正本及受託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 

□5.原雇主放棄名額切結 (原雇主聘僱外國人，因外國人出國、死亡或行蹤不明，且被看護者具有遞

補資格，新雇主須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二) 。 

□6.被看護者之身心障礙證明影本。 

外國中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前

開資格之僑外生者需檢附)。 

補充訓練課程及國(閩南)語文能力資格之證明文件(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除補充訓練課程及國家語言能力認定資格) 
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□參加實體補充訓練課程(集中

訓練、到宅訓練)，或於勞動部

跨國勞動力權益維護網站補充

訓練專區，進行線上數位學習

課程累計時數達 20 小時以上

之結業證明文件。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言能力認證

(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」以上，且取得證

明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人來臺研習華語

之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36 小時以上，並取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3年以上，經雇主自評外國人

口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 
本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻；

回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 

□其他地

址：                                                                                        ） 

 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

雇主姓名：                      (簽章)   

市內電話：                             (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   

行動電話：                             (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  

電子郵件：□有:                                                                  □無 

※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填

寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作

為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主

聘僱外國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

切結事項： 
一、變更申請人切結 

本人              （身分證字號：                ）為「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」
之申請人，與申請接續聘僱中階外籍家庭看護工之雇主非同一人，本人願放棄「申請聘僱外籍看護工
基本資料傳遞單」申請人資格，變更由        （身分證字號：                ）為申請人。 
原申請人：               （簽章）               新申請人：               （簽章） 

二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

 □切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之 1 名外國人名額。 

□切結放棄   年  月  日勞動發事字第             號招募許可函。 
切  結  人：                       （簽章）聯 絡 電 話： 

三、代雇主參加聘前講習切結 
代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧者〉
具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被照顧
者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 

3M 中階技術工作之家庭看護工作 

申請項目：67 接續聘僱許可-被看護者不變 

原雇主□死亡□移民□其他無法繼續聘僱外國人之事由 

雇主姓名 出生日期 身分證字號或護照號碼 

   

聘前講習證明序號 
(第一次擔任雇主者需填寫) 

聘前講習上課者 

與被看護者關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配偶身分證字
號(聘前講習上課者與被看護者為婆媳、翁婿等關係
時始需填寫)

 

   

接續聘僱通報證明書序號  

外國人工作
地址 

 □□□      縣    鄉鎮   村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 

□ 為雇主戶籍地址     

□ 為被看護者戶籍地址 
□ 為第三地 

審查費收據(免附) 
繳費日期    年   月   日 郵局局號(6

碼) 
 

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)  

被看護者姓名 
 

關係 身分證字號 
或護照號碼 

雇主之配偶或被看護者之配偶身
分證字號(雇主與被看護者為婆
媳、翁婿等關係時始需填寫)  

    

國籍  護照號碼  每月總薪資為              元 

外國人行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 □有: 
□無 

原雇主聘僱許可函文號(原雇主於外國人未入國前死亡、原雇主於聘僱許可期
間死亡、移民或其他無法繼續聘僱外國人之事由者須填寫) 第               號 

請依實際情況勾選及檢附: 
□1. 變更雇主接續聘僱證明書正本。       
□2. 原雇主死亡證明影本(原雇主死亡，須檢附）。 
□3. 原雇主移民或其他無法繼續聘僱外國人相關證明文件。 

□4.雇主身分證或外僑居留證影本。 
□5. 雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□6. 外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 

補充訓練課程及國(閩南)語文能力資格之證明文件(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除補充訓練課程及國家語言能力認定資格) 

□參加實體補充訓練課程
(集中訓練、到宅訓練)，
或於勞動部跨國勞動力權
益維護網站補充訓練專
區，進行線上數位學習課
程累計時數達20小時以上
之結業證明文件。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言能力認證
(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」以上，且取得證
明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人來臺
研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36小時以上，並取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經雇主自
評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 
本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代
刻；回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 
□其他址：                                                                            ） 
 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
雇主姓名：           (簽章) 
市內電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   

行動電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

電子郵件：□有:                                                             □無 
※以上 3項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫
提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為
本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘
僱外國人之權益！ 
受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 
許可證字號：                                負責人：                  (簽章) 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 
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（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 

切結事項： 

代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧
者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被
照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 

工作類別： 
3M □中階技術工作之家庭看護工作 

申請項目：接續聘僱許可  
          63 期滿轉換 

雇

主 

姓名  出生日期  身分證字號或護照號碼  

聘前講習證明序號(第一次擔任

雇主者需填寫) 

聘前講習上課

者與被看護者

關係 

聘前講習上課者之配偶或被看護者之配偶身分證

字號(聘前講習上課者與被看護者為婆媳、翁婿等

關係時始需填寫) 

   

求才證明書編號(透過台灣就業通網站申請始需填寫)  

接續聘僱期滿轉換通報證明書序號  

被看護者 
姓名 

 關係  
身分證字號

或護照號碼 
 

雇主之配偶或被看護者

之配偶身分證字號(雇主

與被看護者為婆媳、翁

婿等關係時始需填寫) 

 

外國人工作地址 

 □為雇主戶籍地址  □為被看護者戶籍地址  □為第3地 

□□□      縣   鄉鎮  村    路   段   巷   弄    號   樓 

（郵遞區號）      市    市區   里    街 

每月總薪資為               元 

國籍  護照號碼  

行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有: 

□無 

審查費收據(免附) 
繳費日期    年    月    日 郵局局號(6碼)  

劃撥收據號碼(8碼)或交易序號(9碼)  

原雇主聘僱或接續聘僱許可函文號 第                     號 

簽署日       年      月     日 
雇主資格（本欄位請務必勾選） 

□合格醫院開具1年內內之病症暨失能診斷證明書   □有效期限內之身心障礙證明（特定身心障礙項目之一者） 

□符合長期照顧服務規定連續達6個月以上者□經醫師開立診斷證明書，符合中央主管機關公告之病症或病況者 
□被看護者1年內曾受從事家庭看護工作，或中階技術家庭看護工作之外國人照顧者 

□被看護者年齡滿80歲以上，雇主持其身分證明文件 

□雇主申請聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，被看護者符合外國人從事就業服務法第46條第1項第8款至第
11款工作資格及審查標準第61條規定免經醫療機構專業評估之情形。 

請依實際情況勾選及檢附: 

□1.雇主身分證或外僑居留證影本。 

□2.雇主「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申請人，與申請外籍家庭看護工之雇主非同一人，

須檢附切結並經上開2人簽章（切結事項一）。 

□3.雇主與被看護者無親屬關係、被看護者在我國無親屬，申請者須檢附切結書正本並簽章。 

□4.外國人聘僱與管理委託書正本及受委託人身分證明文件影本(以被看護者為雇主申請者須檢附)。 

□5.原雇主放棄名額切結(原雇主聘僱外國人，因外國人出國、死亡或行蹤不明，且被看護者具有遞補資格，新

雇主須檢附原雇主簽署放棄名額切結)(切結事項二) 。 

□6.被看護者之身心障礙證明影本。 

中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合前

開資格之僑外生者需檢附)。 

補充訓練課程及國(閩南)語文能力資格之證明文件(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除補充訓練課程及國家語言能力認定資格) 
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□參加實體補充訓練課程
( 集 中 訓 練 、 到 宅 訓
練)，或於勞動部跨國勞
動力權益維護網站補充
訓練專區，進行線上數
位學習課程累計時數達
20小時以上之結業證明
文件。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言能力認證

(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」以上，且取得證明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人
來臺研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達36小時以上，並取得證
明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿3年以上，經雇
主自評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 
本申請案□有或□無委任私立就業服務機構辦理；□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授
權代刻；回復方式：□親取  □郵寄 （□私立就業服務機構地址□外國人工作地址 
□其他地
址：                                                                                  ） 

 (以上請擇一勾選)，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切
責任。 
雇主姓名：                    (簽章)   
市內電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   

行動電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   

電子郵件：□有:                                                                                                                   □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇
一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯
絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查
時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 

受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 

許可證字號：                                負責人：                   （簽章） 

專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
收文章：  收文號： 

 
切結事項： 
一、變更申請人切結： 

本人        （身分證字號：                ）為「申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單」之申
請人，與申請接續聘僱中階外籍家庭看護工之雇主非同一人，本人願放棄「申請聘僱外籍看護工基
本資料傳遞單」申請人資格，變更由        （身分證字號：                ）為申請人。 
原申請人：               （簽章）               新申請人：               （簽章） 

二、放棄名額切結 

具切結人            （身分證字號：                ）在此切結事項如下： 

 □切結放棄曾聘僱        籍
□家庭看護工

□家庭幫傭 （護照號碼：           ）之1名外國人名額。 

□切結放棄     年  月  日勞動發事字第             號招募許可函。 
切  結  人：                       （簽章）聯 絡 電 話： 

三、代雇主參加聘前講習切結 

代參加講習人員姓名：       〈身分證字號：       〉與被看護者〈或被照顧

者〉具規定之親屬關係：      〈請填寫如父母、子女・・・等〉，且具與被看護者〈或被

照顧者〉共同居住或代雇主對外國人行使管理監督地位，特此切結。 

代參加講習人員簽章：            
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
□9M 中階技術工作之機構看護工作 
   □養護機構【□自然人  □法人】 
   □護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
   □長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 

申請項目：接續聘僱許可 
□ 62 至公立就業服務機構接續 
□63 三方合意 
□63 雙方合意 

雇主單位名稱  單位統一編號         

機構登記證地址 
(外國人工作地址) 

□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 
(郵遞區號)     市    市區       街 

機構負責人(自然人)

基本資料 
負責人姓名  

身分證字
號 

          

法人基本資料 負責人姓名  
身分證字
號 

          

審查費收據(免附) 
繳費日期 年  月  日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

依法登記之許可床數(依目的事業主管機關核發證明文件填列)               床 

受委託經營管理之效期 
起 日 迄 日 
         年        月        日       年        月        日  

勞保證號 求才證明書編號 聘僱辦法證明書序號 

   

接續日期 年        月         日 

                               接續聘僱外國人名冊 

外國人姓名 國籍 護照號碼 接續聘僱通報證明書序號 

       

行動電話(國內聘僱必填)  電子郵件 
□有:     
 
□無 

性別 □男（M）□女（F）□其他 (O)出生日期(西元) 年  月  日 居留證號  
每月經常性薪資為         元  

請依實際情況勾選檢附： 

□統一編號編配通知書及機構登記證及負責人身分證影本。           

□團體立案證書影本。（人民團體須檢附） 

□法人登記證書影本。(法人機構須檢附)   

□受委託經營管理契約影本。(受政府機關委託經營管理者須檢附) 

□目的事業主管機關核發之床數證明文件影本。 

□本國看護工名冊正本。(除醫院外均須經目的事業主管機關驗章) 

□護理人員名冊正本。(須經目的事業主管機關驗章，醫院無須檢附) 

□照顧服務員訓練結業證明書、照顧服務員職類技術士證、有效之長照服務人員證明或高中（職）

以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位學程畢業證書影本。(以醫院資格申請者須檢附) 

□雙方或三方合意接續聘僱證明書正本(經公立就服機構接續者免附)。 

中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符合

前開資格之僑外生者需檢附) 

繼續教育課程及國家語言能力資格之證明文件 
(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除繼續教育課程及國家語言能力認定資格) 
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□外國人於申請前1年接受
繼續教育訓練累計時數達
20 小時或 20 點以上之證
明文件；或外國人畢業於
長照相關科系或完成經中
央主管機關公告之照顧服
務員修業課程之副學士學
位以上證明；或取得照顧
服務員技術士證明。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台語語言

能力認證(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力認證「基礎級」

以上，且取得證明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國人來臺

研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36小時以上，並取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經雇主自

評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 
（以上請擇一勾選） 

本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理 
□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻 
文件回復方式：□親自取件 或  □郵寄 
通訊地址：_________________________________________________________  
(以上請擇一勾選)並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責
任。 
雇主名稱：                (單位圖記)負責人：      (簽章) 
市內電話：                            (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
行動電話：                            (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
電子郵件：□有:                                                                □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核
發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機
構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 
許可證字號：                                負責人：                   (簽章) 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

 

 
收文章：  收文號： 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書 
工作類別： 
□9M 中階技術工作之機構看護工作 
   □養護機構【□自然人  □法人】 
   □護理之家(含醫院附設之慢性病床)【□自然人  □法人】 
   □長期照顧服務機構【依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類】 

申請項目：接續聘僱許可  
        63 期滿轉換 

雇主單位名稱  單位統一編號  

機構登記證地址 
(外國人工作地址) 

□□□      縣   鄉鎮     路  段    巷    弄    號    樓 
(郵遞區號)     市    市區       街 

機構負責人(自然人)

基本資料 
負責人姓名  身分證字號 

 

法人基本資料 負責人姓名  身分證字號  

審查費收據(免附) 
繳費日期 年  月  日 郵局局號(6 碼)       

劃撥收據號碼(8 碼)或交易序號(9 碼)          

依法登記之許可床數(依目的事業主管機關核發證明文件填列)               床 

受委託經營管理之效期 
起 日 迄 日 

         年        月         日        年      月       日  

勞保證號 求才證明書編號 
聘僱辦法證明書序號 

 

   

雙方合意簽署日 年       月        日 

                               接續聘僱外國人名冊 

國籍 護照號碼 接續聘僱期滿轉換通報證明書序號 

     

行動電話 
(國內聘僱必填) 

 電子郵件 
□有:     
 
□無 

居留證號  每月經常性薪資為          元 

請依實際情況勾選檢附： 

□統一編號編配通知書及機構登記證及負責人身分證影本。           

□團體立案證書影本。（人民團體須檢附） 

□法人登記證書影本。(法人機構須檢附)   

□受委託經營管理契約影本。(受政府機關委託經營管理者須檢附) 

□目的事業主管機關核發之床數證明文件影本。 

□本國看護工名冊正本。(除醫院外均須經目的事業主管機關驗章) 

□護理人員名冊正本。(須經目的事業主管機關驗章，醫院無須檢附) 

□照顧服務員訓練結業證明書、照顧服務員職類技術士證、有效之長照服務人員證明或高中（職）

以上學校照顧、護理等相關科、系、組、所、學位學程畢業證書影本。(以醫院資格申請者須

檢附) 

中階技術人力資格及文件請依實際情況勾選檢附： 

□受聘僱外國人護照影本。 

□在我國大專校院畢業取得副學士以上學位之外國留學生、僑生或其他華裔學生之證明文件。(符

合前開資格之僑外生者需檢附) 
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繼續教育課程及國家語言能力資格之證明文件 

(薪資符合本部公告之一定數額以上者，得免除繼續教育課程及國家語言能力認定資格) 

□外國人於申請前 1 年接受繼續教

育訓練累計時數達 20 小時或 20

點以上之證明文件；或外國人畢

業於長照相關科系或完成經中央

主管機關公告之照顧服務員修業

課程之副學士學位以上證明；或

取得照顧服務員技術士證明。 

□通過教育部華語文能力測驗口語或聽力能力「基礎級」以上，或臺灣台

語語言能力認證(口語以及聽力部分)「基礎級」以上，或臺灣客語能力

認證「基礎級」以上，且取得證明。 

□參加直轄市或縣（市）政府委託辦理，或教育部核准得自境外招收外國

人來臺研習華語之教育機構所辦理華語文能力訓練達 36 小時以上，並

取得證明者。 

□雇主聘僱同一外國人從事機構看護工作或家庭看護工作滿 3 年以上，經

雇主自評外國人口語表達能力符合中央主管機關公告資格者。 

（以上請擇一勾選） 
本申請案 □無 或 □有委任私立就業服務機構辦理 
□本申請案蓋用之圖記、印信確為雇主授權使用或授權代刻 
文件回復方式：□親自取件 或  □郵寄 
通訊地址：_________________________________________________________  
(以上請擇一勾選)並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責
任。 
雇主名稱：                (單位圖記)負責人：      (簽章) 
市內電話：                            (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
行動電話：                            (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)   
電子郵件：□有:                                                               □無 
※以上 3 項聯絡資訊，未變更者免填，如有變更，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電
話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許
可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利
縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權益！ 
※雇主或私立就業服務機構以無營運事實廠場或不實申報勞工參加勞工保險等方式申請聘僱移工，經查獲後，除不予核

發及廢止雇主許可，並予管制雇主後續申請案件 2 年、私立就業服務機構 1年以下停業處分外，雇主或私立就業服務機

構並處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰；並移送相關權責單位依法續處。 
受委任私立就業服務機構名稱：                 (單位圖記) 
許可證字號：                                負責人：                   (簽章) 
專業人員：        (簽名)   證號：        聯絡電話： 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

 

收文章：  收文號： 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書（外國人自行申請，中英文版） 

APPLICATION FORM FOR EMPLOYMENT OF FOREIGNERS  

(For foreigner to apply on behalf of the employer) 
工作類別 category： 
□10 製造工作 Manufacturing 
□1A 屠宰工作 Slaughter 
□20 營造工作 Construction 
□30 家庭看護 Caregiver 
□40 家庭幫傭 Housemaid 
□50 海洋漁撈 Ocean fishing 
□90 機構看護  

Institutional caregiver 
□A1 外展農務工作  

Outreach agricultural 
□A2 外展製造工作 

Outreach manufacturing 
□B0 農、林、牧或養殖漁業工作 

Agriculture,forestry,animal 
husbandry,or fish 
farming(aquaculture） 

□C0 廢棄物及資源物回收處理工作 
Waste and recyclable material 
management work 

 
□1M 中階技術製造工作 

Mid-level skilled Manufacturing 
□IM 中階技術屠宰工作  

Mid-level skilled Slaughter 
□2M 中階技術營造工作  

Mid-level skilled Construction  
□3M 中階技術家庭看護工作  

Mid-level Skilled Caregiver 
□5M 中階技術海洋漁撈工作  

Mid-level Skilled Ocean fishing 
□9M 中階技術機構看護工作  

Mid-level Skilled Institutional 
caregiver 

□AM 中階技術外展農務工作  
Mid-level Skilled Outreach 
agricultural  

□BM 中階技術農業工作 Mid-level 
Skilled agricultural 

□61 雙語翻譯工作、廚師及其相關
工作 
Bi-lingual translation job, Cook 
and related 

申請項目 Applying Item： 
61□外國人轉出 transfer 
  □雇主與外國人協議

期滿不續聘轉出 
   Transfer on agreed 

discontinuation of 
employment between 
the employer and 
foreigner. 

   
66□延長外國人轉換期

限(不續聘轉出依法
不得申請延長轉換
期限) 
To extend the transfer 
period (not for 
transfer on 
discontinuation of 
employment) 
 

 

雇主營利事業統一編號、身分證字號、護照號碼(填表說明注意事項八) 

The employer’s Tax ID number, ID number, passport number (see notice 8) 
          

國籍 
Nationality 

護照號碼 

Passport Number 

(填表說明注意事項十) 

（see notice 10） 

行動電話 
(必填，填表說明
注意事項一) 

Mobile number 
(required, see 

notice 1) 

電子郵件 

(填表說明注意事項一) 
E-mail 

(see notice 1) 

廢止聘僱許可申請 
Applying for the revocation of the 

approval of the employment 
permit 

 
(申請項目勾選 61 外國人轉

出者，須擇一勾選) 
(For applicants who tick no. 61 to 
transfer must choose one of below 

boxes) 

菲律賓 
The 

Philippines 

  

□無 No 

/□有 Yes: 

1.□聘僱關係自____年___月
___日起終止 
Employment relationship has 
been terminated since 
Year____Month____Day____ 

2.□依規定無法出席協調會、
無法轉換雇主或工作之
翌日起終止聘僱關係 
In accordance with rules if 
cannot attend council、cannot 
transfer a new employer or 
jobs must to terminate the 
employment relationship from 
now on. 
 

外國人轉換
理由 
Reason of 
transfer 

外國人轉換理由：(以下理由請依實際情況勾選及視情況檢附文件，填表說明注意事項四) 
Reason of transfer (Check the boxes according to the fact and provide supporting documents, if 
necessary, see notice 4.) 

1.被看護者 Original patient  
  □a.死亡 dies (須檢附證明文件，死亡日期____年___月___日) 
     Dies(Documentary proof is required, Date of death Year__Month__Day__) 
  □b.移民(須檢附相關證明文件) emigrates (Documentary proof is required) 
2.原雇主 Original employer  
  □a.死亡 dies (須檢附證明文件，死亡日期____年___月___日) 
    Dies((Documentary proof is required,Date of death Year__Month__Day__) 
  □b.移民(須檢附相關證明文件) emigrates (Documentary proof is required) 
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3.□船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業(須檢附證明文件)。 
The vessel he/she works on has been detained, sunk, or under repair so as to compel the 
discontinuation of the work. 

4.□雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者(須檢附證明文件)。 
The discontinuation of the work caused in the fact that his/her original employer has wind up the 
factory, suspended the business, or failed to pay the wage/salary pursuant to the employment 
contract resulting in the termination thereof. 

5.□其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者(須檢附證明文件)                               
Other than the above, similar circumstances not attributable to the employed foreign worker. 
                                                                              

6.□家庭外籍看護工經雇主同意轉換雇主或工作。（勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可依就業
服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募許可。） 

The foreign caretaker transfers to a new employer or work with former employer’s agreement 
(If the reason for conversion is no. 6, in accordance with Article 58.2.3 of the Employment 
Services Act, the employer shall apply to the Ministry of Labor for a supplementary 
recruitment permit). 

7.□雇主與外國人協議期滿不續聘(轉出期限至原聘僱期限屆滿日前 14 日。勾選本項者，得免
加蓋雇主公司及負責人印章，填表說明注意事項九) 

Employer and foreigners agree not renew the employment when the contract ends before 14 
days.(for those who choose the number 7 are exempted from affixing the seal of the employer 
company and person in charge, see notice 9.) 

延長外國人
轉換雇主期
限(填表說明
注意事項三) 

Extend the 
transfer 
period (see 
notice 3) 

轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或
延長轉出函文號(填表說明注意事項二) 
Approval letter of (extension of) transfer, revocation or rejection 
of employment (see notice 2) 

          

延長外國人轉換雇主期限之特殊情形： 
special situations: 
1.□外國人入國工作未滿 1 年 

The foreigner has worked in Taiwan for less than 1 year. 
2.□外國人有就業服務法(下稱本法)第 59 條第 1項第 1 款、第 2 款規定情事，或被看護者已無

照顧需求。Where a foreign national is subject to the circumstances specified in Article 59, 
Para-graph 1, Subparagraphs 1 or 2 of the Employment Service Act (hereinafter referred to as 
“the Act”), or the person being cared for no longer requires caregiving services. 

3.□外國人因雇主行蹤不明，經地方主管機關依規定逕行通知公立就業服務機構辦理轉換雇
主。In cases where the foreign national’s employer is missing, and the local competent 

authority, in accordance with Article 16 of the Regulations, has directly notified a public 

employment service agency to arrange for employer transfer. 
4.□其他影響外國人權益重大，經查證屬實(須檢附證明文件)Other significant impact on the 

rights and interests of foreigner and declared to be true following investigation (Documentary 
proof is required). 

本申請案文件回復方式(請擇一勾選)：□親取 □郵寄外國人工作地址 □郵寄通訊地址 

I would like □ to pick up the official document or □ to have the official document deliver to 
Foreigner’s work address, or □ have the official document deliver to the contact address. 

通訊地址(必填，限填中文)：_____________________________________________________________ 

Contact address (required, only in Chinese) 

本人聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
I hereby declare the information and documents provided to be true, and confirm with full legal 
responsibility for any perjuries found. 

外國人簽名：  
Foreigner’s signature: 
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同意外國人代雇主申請切結書(僅辦理期滿不續聘轉出須檢附，填表說明注意事項九) 
Authorization letter (required only for transfer on discontinuation of employment, see notice 9) 

雇主                     （營利事業統一編號或身分證字號：               ）同意由本
案外國人（護照號碼：            ）代為申請轉換雇主或工作，並聲明本申請案所填寫資料及檢
附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

The employer_____________(Tax ID number or ID number:             ) authorizes the foreigner in 

this application______________(Passport number:           ) to apply for the transfer. Hereby to 

declare the information and documents provided to be true, and confirm with full legal responsibility for 

any perjuries found. 

雇主：                        （簽章 Stamp or signature） 

Employer                        

負責人：                  （簽章 Stamp or signature） 

Responsible person              

雇主市內電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

Employer’s landline phone number: 

(Cannot be the contact information of a private employment services institution.) 

雇主行動電話：                          (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

Employer’s mobile number: 

(Cannot be the contact information of a private employment services institution.) 

電子郵件 e-mail：□無 No/□有 Yes: 

 
※以上 3 項聯絡資訊，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本人或
可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機
關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障
雇主聘僱外國人之權益！ 
Please fill in the three contact methods above. According to the regulations, the employer needs to provide 
either a mobile or landline phone number at which the employer (or a contact person) can be reached. If the 
contact information of the employer is not provided, the Ministry of Labor will not issue the permit. The 
contact information will be used for the authority when needed (to inform the status of the application or 
attentive matters). To shorten the processing time and guarantee the rights and benefits of the employers in 
hiring foreigners, please fill in the form properly. 
中   華   民   國                  年                   月                     日 

Year                  month                 day       

     

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 

(Document Reception Use Only) 

收文章： 

Receipt Stamp 

收文號： 

Case Number 
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填表說明注意事項 Instructions of filling in the above form： 

一、 外國人行動電話必填，且不得與雇主電話相同，未填寫者，將退請補正確認；電子郵件須勾選

「有」或「無」，未勾選者，將退請補正確認，若勾選「有」，請確實填寫且不得與雇主電子郵

件相同。 

1. The foreigner’s mobile number is required and cannot be the same as the phone number of the 

employer. If the phone number is not provided, the application will be returned for revision; the 

email section must be checked “Yes” or “No”, or else the application will be returned for revision. 

If you tick "Yes", please enter the email address and it must not be the same as the email of the 

employer. 

二、 轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延長轉出函文號：範例勞○○○字第

1100641633 號，填寫為 1100641633，家庭類被看護者死亡勾稽廢止聘僱許可函文號勞○○○字第

1100641633-0001 號，填寫為 1100641633-0001， 或勞○○○字第 1100641633 號，填寫為

1100641633。申請第 2 次（含）以後延長轉出，須填寫前 1 次延長轉出函文號。 

2. Approval letter of (extension of) transfer, revocation or rejection of employment:  

ex. 範例勞○○○字第 1100641633 號, please enter 1100641633 

ex. revocation of employment permit due to the death of the person under care    

勞○○○字第 1100641633-0001 號, please enter 1100641633-0001 

or 勞○○○字第 1100641633 號, please enter 1100641633 

when reapply for extension of transfer period, last approval letter’s number is required.  

三、 得延長轉換雇主之期限： 

應於原轉換作業期限屆滿日前 14 日內，申請延長轉換，且申請以 1 次為限。但外國人屬刑事訴

訟案件被害人者，得不受申請次數限制，惟申請延長轉換作業期限不得逾檢察機關不起訴處分

或法院一審判決之日止。 

3. Extension of transfer period: 

Foreigners may apply for one-time extension of transfer period 14 days prior to the expiration day 

of the transfer period. One who is the victim of criminal proceedings can apply for multiple times 

of extension, yet the extension will not exceed day the prosecutor authority made the 

non-prosecution decision or the day of the fist-instance judgement. 

四、 □請依實際情況勾選，如須檢附文件，務必檢附。 

4. Please tick the boxes (□) accordingly, and do submit the required documents. 

五、 雇主與外國人協議期滿不續聘轉出經本部許可者，本部將協助以外國人希望工作區域刊登「外

國人轉換雇主網路作業系統」轉出資訊。 

5. In transfer on agreed discontinuation of employment between the employer and foreigner, the 

Ministry of Labor will help to publish the transfer information in the region where the foreigner 

intends to work. 

六、 依雇主申請招募第二類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件規定，申

請文件除政府機關、醫療機構、學校或航空公司核發或開具之證明文件外，應加蓋申請人或公

司及負責人印章。 

6. Documents should include the stamp of the company and the stamp of the responsible person. 

(Documents issued by the government, school, health facility and airline are exempt.) 

七、 相關法規及申請程序，請依照本機關網站所載最新規定辦理。 

7. Relevant regulations and application procedures, please follow the latest regulations on the 

website of Workforce Development Agency. 

八、 海洋漁撈工作者，請填漁業執照統一編號。農林牧養殖漁業工作業者，如為自然人請填身分證

字號，如為法人請填營利事業統一編號。 

8. For ocean fishing job, please enter the fishery license number. For Agriculture, forestry, animal 

husbandry, or fish farming（aquaculture）job, please enter ID number (natural person) or Tax ID 

number (legal person). 

九、 外國人代雇主申請時，轉換理由勾選 7.「雇主與外國人協議期滿不續聘」者，需填具代雇主申

請切結書。 

9. Authorization letter is required if you check no.7 of the reason of transfer. When the foreigner on 
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behalf of the employer for apply, if you check no.7, the employer and foreigner agree not to renew 

the employment expiry, and you must fill in the affidavit application form for foreigners to apply 

on behalf of the employer.  

十、 外國人請填護照號碼，倘非首次來臺受聘且有護照號碼異動之情事，應立即向內政部移民署辦

理居留資料異動事宜。 

10. Foreigner’s passport numbers are required. If the foreigners are not employed in Taiwan for the 

first time and have renewed the passport number, they have to immediately apply to the 

Immigration Agency of the Ministry of the Interior for the update of their information. 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書（外國人自行申請，中印文版） 

Surat Pengajuan Mempekerjakan TKA 

(TKA mewakili pengajuan permohonan, versi bahasa Mandarin-Indonesia) 
工作類別： 
Kategori pekerjaan: 
□10 製造工作 

Pekerjaan manufaktur 
□1A 屠宰工作 

Pekerjaan penyembelihan 
□20 營造工作 

Pekerjaan pembangunan 
□30 家庭看護 

Perawat rumah tangga 
□40 家庭幫傭 

Pembantu rumah tangga 
□50 海洋漁撈 

Penangkapan ikan di laut 
□90 機構看護 Perawat panti 
□A1 外展農務工作 

Pekerjaan penjangkauan pertanian 
□A2 外展製造工作 

Pekerjaan penjangkauan 
manufaktur 

□B0 農、林、牧或養殖漁業工作 
Pekerjaan pertanian, kehutanan, 
peternakan, budidaya ikan 

□C0 廢棄物及資源物回收處理工作 
Pekerjaan Pengolahan Limbah dan 
Daur Ulang 

 
□1M 中階技術製造工作 

PTTM Manufaktur 
□IM 中階技術屠宰工作 

PTTM Penyembelihan 
□2M 中階技術營造工作 

PTTM Pembangunan 
□3M 中階技術家庭看護工作  

PTTM Perawat Rumah 
Tangga 

□5M 中階技術海洋漁撈工作  
PTTM Penangkapan Ikan  

□9M 中階技術機構看護工作  
PTTM Perawat Panti 

□AM 中階技術外展農務工作  
PTTM Pertanian Outreach 

□BM 中階技術農業工作 
PTTM Pertanian  

□61 雙語翻譯工作、廚師及其相
關工作  
Penerjemah，Koki，dll 

申請項目：  
Jenis pengajuan: 
61□外國人轉出 

TKA pindah kerja 
  □雇主與外國人協議

期滿不續聘轉出 
Majikan dan TKA 
setuju pindah 
majikan setelah 
habis kontrak 

66□延長外國人轉換期
限(不續聘轉出依法
不得申請延長轉換
期限) 
Perpanjangan masa 
perpindahan TKA 
(menurut peraturan, 
pindah kerja tanpa 
melanjutkan 
kontrak, tidak boleh 
mengajukan 
perpanjangan masa 
perpindahan) 

   
 

 
雇主營利事業統一編號、身分證字號、護照號碼(填表說明注意事項八) 

Nomor ID kantor, nomor KTP penanggung jawab, nomor paspor (hal yang 
harus diperhatikan saat mengisi formulir - 8) 

          

國籍 
Warga 
negara 

護照號碼 
Nomor paspor 

(填表說明注意事項十) 
Baca catatan no 10 

行動電話 
(必填，填表說明
注意事項一) 
Nomor ponsel  

(wajib diisi, baca 
catatan no 1) 

電子郵件 

(填表說明注意事項一) 
Alamat email 

(Baca catatan no 1) 

廢止聘僱許可申請 
 (申請項目勾選61外國人轉

出者，須擇一勾選) 
Surat ijin putus kontrak 
(bagi yang mencentang 

pilihan 61 TKA pindah kerja 
di kolom jenis pengajuan, 
harus centang salah satu 

pilihan) 

印尼 
Indonesia 

  

□無 Tidak ada 
/□有 Ada： 

1.□聘僱關係自____年___月
___日起終止 
Hubungan kerja mulai 
tanggal ___, bulan____, 
tahun ____, dihentikan 

2.□依規定無法出席協調
會、無法轉換雇主或工
作之翌日起終止聘僱關
係 
Sesuai dengan peraturan, 
bagi yang tidak bisa hadir 
di pertemuan mediasi, 
tidak bisa pindah majikan 
atau pindah kerja, 
pemutusan hubungan 
kerja dimulai pada  hari 
ini. 

外國人轉換
理由 
Alasan TKA 

外國人轉換理由：(以下理由請依實際情況勾選及視情況檢附文件) 
Alasan TKA pindah kerja: (centang alasan di bawah sesuai dengan kenyataan sebenarnya dan 
lampirkan dokumen sesuai kebutuhan) 
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pindah kerja 1. 被看護者 Orang yang dirawat 
□a.死亡(須檢附證明文件，死亡日期____年___月___日)  

Meninggal (harus melampirkan dokumen pendukung,Tanggal meninggal tanggal _____ 
bulan_____tahun ____) 

□b.移民(須檢附相關證明文件) Berimigrasi (harus melampirkan dokumen pendukung terkait) 
2. 原雇主 Majikan asal 

□a.死亡(須檢附證明文件，死亡日期____年___月___日)  
Meninggal (harus melampirkan dokumen pendukung, Tanggal meninggal tanggal _____ 
bulan_____tahun ____) 

□b.移民(須檢附相關證明文件) Berimigrasi (harus melampirkan dokumen pendukung terkait) 
3. □船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業(須檢附證明文件)。 

Kapal disita, tenggelam, atau diperbaiki sehingga tidak dapat melanjutkan pekerjaan (harus 
melampirkan dokumen pendukung) 

4. □雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者(須檢附證明文件)。 
Kontrak kerja putus karena majikan menutup pabrik, gulung tikar atau upah tidak dibayar 
sesuai dengan kontrak kerja (harus melampirkan dokumen pendukung) 

5. □其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者(須檢附證明文件)                               
Alasan lain yang tidak disebabkan oleh TKA (harus melampirkan dokumen 
pendukung)__________________ 

6. □家庭外籍看護工經雇主同意轉換雇主或工作。（勾選第 6項外國人轉換理由，雇主可依  就
業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募許可。） 
Perawat rumah tangga yang telah disetujui oleh majikan untuk pindah majikan atau pindah 
kerja (mencentang pilihan nomor 6 Alasan pindah kerja TKA, majikan dapat mengajukan 
permohonan kepada kementerian terkait untuk izin perekrutan penggantian sesuai dengan 
ketentuan Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan Pasal 58 Bab 2 Ayat 3.) 

7. □雇主與外國人協議期滿不續聘(轉出期限至原聘僱期限屆滿日前 14 日。勾選本項者，得
免加蓋雇主公司及負責人印章，填表說明注意事項九) 
Sesuai kesepakatan antara majikan dan TKA untuk tidak melanjutkan pekerjaan setelah masa 
kerja berakhir (masa perpindahan kerja adalah selama 14 hari sebelum tanggal berakhirnya 
masa kerja dan majikan boleh tidak tandatangan atau cap, Baca catatan No 9) 

延長外國人
轉換雇主期
限(填表說明
注意事項三) 
Perpanjangan 
batas masa 
pindah 
majikan bagi 
TKA (hal 
yang harus 
diperhatikan 
saat mengisi 
formulir - 3) 

轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延
長轉出函文號(填表說明注意事項二) 
Nomor surat pindah kerja, surat putus kontrak, surat penolakan 
izin, surat pembatalan izin kerja atau surat izin perpanjangan 
pindah kerja (Baca catatan no 2) 

          

延長外國人轉換雇主期限之特殊情形： 
Kondisi khusus untuk memperpanjang batas masa pindah majikan bagi TKA :_____________ 
1. □外國人入國工作未滿 1 年 

TKA masuk dan bekerja belum sampai 1 tahun 
2. □外國人有就業服務法(下稱本法)第 59 條第 1 項第 1 款、第 2 款規定情事，或被看護者已

無照顧需求。 
Orang asing memiliki kondisi yang sesuai aturan Pasal 59 ayat 1 poin 1、2 dalam 
UU Pelayanan Ketenagakerjaan(selanjutnya disebut UU),atau orang yang dirawat 
tidak lagi memerlukan perawatan. 

3. □外國人因雇主行蹤不明，經地方主管機關依規定逕行通知公立就業服務機構辦理轉換雇主。 
Majikan pekerja asing jika terjadi kehilangan kabar, maka sesuai dengan ketentuan 
Pasal 16 dapat menghubungi kantor pelayanan ketenagakerjaan pemerintah setempat 
untuk  memproses perpindahan majikan . 

4. □其他影響外國人權益重大，經查證屬實(須檢附證明文件) 
Hal lainnya yang berdampak signifikan terhadap hak dan kepentingan TKA dan telah 
diverifikasikan kebenarannya (harus melampirkan dokumen pendukung) 

本申請案文件回復方式(請擇一勾選)：□親取 □郵寄外國人工作地址 □郵寄通訊地址 
Cara mengambil berkas (silakan centang salah satu): □ Diambil sendiri □ Dikirim ke alamat kerja TKA 
□ Dikirim ke alamat yang bisa dihubungi 

通訊地址(必填，限填中文)：_____________________________________________________________ 
Alamat yang bisa dihubungi (harus diisi, hanya dalam bahasa mandarin) 

本人聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
Saya menyatakan bahwa informasi yang diisi dan dokumen yang terlampir di pengajuan ini adalah benar 
adanya. Jika ada kepalsuaan, saya bersedia menanggung semua tanggung jawab hukum. 

外國人簽名： 

Tanda tangan TKA : 
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同意外國人代雇主申請切結書(僅辦理期滿不續聘轉出須檢附，填表說明注意事項九) 
Surat pernyataan persetujuan bahwa TKA mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan (harus 

dilampirkan oleh pihak yang pindah kerja setelah habis kontrak, Baca catatan no 9) 

雇主                     （營利事業統一編號或身分證字號：               ）同意由本
案外國人（護照號碼：            ）代為申請轉換雇主或工作，並聲明本申請案所填寫資料及檢
附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

Majikan                      (nomor ID perusahaan atau nomor KTP:       ), dalam hal ini setuju 

bahwa TKA (nomor paspor:        ) mewakili mengajukan pindah majikan atau pindah kerja, dan 

menyatakan bahwa informasi yang diisi dan dokumen terlampir di pengajuan ini benar adanya. Jika ada 

kepalsuan, saya bersedia menanggung semua tanggung jawab hukum. 

雇主：                              （簽章 Tanda tangan/stempel） 

Majikan  

負責人：                          （簽章 Tanda tangan/stempel） 

Penanggung jawab 

雇主市內電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

Telepon lokal majikan 

(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi layanan tenaga kerja swasta) 

雇主行動電話：                      (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 

Nomor ponsel majikan 

(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi layanan tenaga kerja swasta) 

電子郵件 Alamat email：□無 Tidak ada /□有 Ada: 

 
※以上 3 項聯絡資訊，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本人或
可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機
關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障
雇主聘僱外國人之權益！ 
※ 3 informasi kontak di atas harap diisi dengan akurat, majikan harus mengisi salah satu dari nomor telepon lokal 

atau nomor ponsel supaya dapat terhubung langsung dengan majikan atau kerabat yang dapat menghubungi 
majikan. Jika tidak mengisi informasi kontak majikan, izin tidak akan diberikan. Selain itu, informasi kontak akan 
digunakan oleh instansi terkait untuk secepat mungkin menjelaskan status pengajuan dan hal yang harus 
diperhatikan, sehingga dapat mempersingkat waktu pengajuan dan melindungi hak kepentingan majikan dan 
TKA .     

 

中   華   民   國                  年                   月                     日 

Tanggal            bulan            tahun       , ROC 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
(Kotak garis putus di bawah adalah area khusus penerimaan dokumen oleh instansi) 

收文章： 

Terima dokumen: 

收文號： 

Nomor tanda terima: 
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填表說明注意事項 Catatan： 

一、 外國人行動電話必填，且不得與雇主電話相同，未填寫者，將退請補正確認；電子郵件須勾選

「有」或「無」，未勾選者，將退請補正確認，若勾選「有」，請確實填寫且不得與雇主電子郵

件相同。 

1.Nomor ponsel TKA harus diisi dan tidak boleh sama dengan nomor telepon majikan. Jika nomor 

telepon tidak diisi, formulir akan dikembalikan untuk dikoreksi; Pengisian email harus dicentang "Ya" 

atau "Tidak", jika tidak dicentang maka formulir akan dikembalikan untuk dikoreksi. Jika Anda 

mencentang "Ya", masukkan alamat email dan tidak boleh sama dengan email majikan 

二、 轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延長轉出函文號：範例勞○○○字第

1100641633 號，填寫為 1100641633，家庭類被看護者死亡勾稽廢止聘僱許可函文號勞○○○字第

1100641633-0001 號，填寫為 1100641633-0001，  或勞○○○字第 1100641633 號，填寫為

1100641633。申請第 2 次（含）以後延長轉出，須填寫前 1 次延長轉出函文號。 

2.Nomor surat pindah kerja, surat putus kontrak kerja, surat penolakan izin kerja, surat pembatalan 

pengajuan izin kerja atau surat izin perpanjangan pindah kerja: Contoh Lao○○○Zi No.1100641633 

diisi dengan 1100641633. Pengajuan ke-2 kali (termasuk) perpanjangan perpindahan dan selanjutnya, 

harus mengisi nomor dokumen perpanjangan perpindahan sekali sebelumnya. 

三、 得延長轉換雇主之期限： 

應於原轉換作業期限屆滿日前 14 日內，申請延長轉換，且申請以 1 次為限。但外國人屬刑事訴

訟案件被害人者，得不受申請次數限制，惟申請延長轉換作業期限不得逾檢察機關不起訴處分

或法院一審判決之日止。 

3.Harus memperpanjang batas masa pindah majikan: 

Permohonan perpanjangan pindah kerja harus dilakukan dalam waktu 14 hari sebelum berakhirnya 

batas waktu proses perpindahan asal, dan permohonan dibatasi hanya satu kali. Namun, jika TKA 

menjadi korban tindakan pidana, maka tidak dibatasi jumlah pengajuannya, tetapi batas waktu 

mengajukan perpanjangan pindah kerja tidak boleh melebihi tanggal apabila kejaksaan tidak menuntut 

atau tanggal keputusan pengadilan sidang pertama. 

四、 □請依實際情況勾選，如須檢附文件，務必檢附。 

4.Harap centang sesuai dengan fakta sebenarnya, wajib melampirkan dokumen jika memang 

diharuskan. 

五、 雇主與外國人協議期滿不續聘轉出經本部許可者，本部將協助以外國人希望工作區域刊登「外

國人轉換雇主網路作業系統」轉出資訊。 

5.Pindah kerja yang disepakati majikan dan TKA setelah habis kontrak yang disetujui oleh 

kementerian terkait, maka kementerian terkait akan membantu TKA dengan mengumumkan informasi 

perpindahan di “sistem jaringan pemindahan kerja tenaga kerja asing” dan informasi dimasukkan ke 

daerah lokasi kerja yang diinginkan orang asing. 

六、 依雇主申請招募第二類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件規定，申

請文件除政府機關、醫療機構、學校或航空公司核發或開具之證明文件外，應加蓋申請人或公

司及負責人印章。 

6.Berdasarkan persyaratan dokumen permohonan majikan untuk merekrut TKA kategori kedua, 

menurut masa waktu berlaku, prosedur permohonan dan dokumen lain yang ditetapkan oleh instansi 

berwenang pusat. Semua surat permohonan harus dicap dengan stempel perusahaan dan penanggung 

jawab, kecuali surat bukti yang dikeluarkan atau diterbitkan oleh lembaga pemerintah, lembaga medis, 

sekolah atau maskapai penerbangan. 

七、 相關法規及申請程序，請依照本機關網站所載最新規定辦理。 

7.Harap ikuti peraturan dan prosedur pengajuan terbaru yang terdapat di situs web instansi terkait. 

八、 海洋漁撈工作者，請填漁業執照統一編號。農林牧養殖漁業工作業者，如為自然人請填身分證

字號，如為法人請填營利事業統一編號。 

8.Pekerja penangkapan ikan di laut, silakan isi nomor izin penangkapan ikan. Pekerja pertanian, 

kehutanan, peternakan dan budidaya ikan, jika merupakan perorangan silakan isi nomor KTP, jika 

merupakan badan hukum silakan isi nomor ID perusahaan. 

九、 外國人代雇主申請時，轉換理由勾選 7.「雇主與外國人協議期滿不續聘」者，需填具代雇主申
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請切結書。 

9.Apabila TKA mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan dan yang mencentang pilihan 

nomor 7 “Sesuai kesepakatan antara majikan dan TKA untuk tidak melanjutkan pekerjaan setelah 

masa kerja berakhir” sebagai alasan perpindahan, maka harus menulis surat pernyataan bahwa TKA 

mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan. 

十、 外國人請填護照號碼，倘非首次來臺受聘且有護照號碼異動之情事，應立即向內政部移民署辦

理居留資料異動事宜。 

10.Harap TKA mengisi nomor passport anda secara benar, apabila pernah ganti passport maka perlu 

perbaharui ARC ke badan imigasi agar identitas yang tertera di ARC benar adanya.  
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書（外國人自行申請，中泰文版） 

แบบฟอร์มนายจา้งยื�นเรื�องวา่จา้งแรงงานตา่งชาต ิ

(แรงงานตา่งชาตเิป็นผูย้ื�นเรื�องแทน ฉบบัภาษาจีน-ไทย) 

工作類別：ประเภทงาน 

□10 製造工作 งานอุตสาหกรรมการผลติ 

□1A 屠宰工作 งานในโรงฆา่สตัว์ 

□20 營造工作 งานกอ่สรา้ง 

□30 家庭看護 งานผูอ้นุบาลในครวัเรือน 

□40 家庭幫傭 งานผูช้ว่ยแมบ่า้น 

□50 海洋漁撈 งานประมงในทะเล 

□90 機構看護 งานผูอ้นุบาลในสถาบนั 
□A1 外展農務工作 

งานเกษตรกรรมนอกพื.นที� 
□A2 外展製造工作 

งานอุตสาหกรรมการผลตินอกพื.นที� 
□B0 農、林、牧、牧或養殖漁業工作 

งานเกษตรกรรม ป่าไม ้ปศุสตัว์ 
เพาะเลี.ยงปลา 

□C0 廢棄物及資源物回收處理工作 
งานจดัการขยะและรไีซเคลิ 

 

□1M 中階技術製造工作

งานอุตสาหกรรมการผลติระดบักึ�งฝีมอื 
□IM 中階技術屠宰工作

งานโรงฆา่สตัวร์ะดบักึ�งฝีมอื 
□2M 中階技術營造工作

งานอุตสาหกรรมกอ่สรา้งระดบักึ�งฝีมอื 
□3M 中階技術家庭看護工作

งานผูอ้นุบาลครวัเรอืนระดบักึ�งฝีมอื 
□5M 中階技術海洋漁撈工作

งานประมงระดบักึ�งฝีมอื 
□9M 中階技術機構看護工作

งานผูอ้นุบาลองคก์รระดบักึ�งฝีมอื 
□AM 中階技術外展農務工作

งานจา้งเหมาบรกิารภาคการเกษตรระดบักึ�
งฝีมอื 

□BM 中階技術農業工作
งานการเกษตรระดบักึ�งฝีมอื 

□61雙語翻譯工作、廚師及其相關工作
งานแปลสองภาษา ,พ่อครวั/แม่ครวัและงา
นที�เกี�ยวขอ้ง 

申請項目： ประเภทคาํรอ้ง :  
61□外國人轉出

โอนยา้ยแรงงานตา่งชาต ิ
  □雇主與外國人協議期滿不

續聘轉出 
และแรงงานตา่งชาตติ

กลงหลงัครบสญัญาจา้งแลว้จะ
ไมต่อ่สญัญาจา้งจะทาํการ           
โอนยา้ย 

66□延長外國人轉換期限(不
續聘轉出依法不得申請
延長轉換期限) 
ขยายระยะเวลาการโอนยา้ยข
องแรงงานตา่งชาต ิ
(หลงัครบสญัญาจา้งแลว้จะไม่
ตอ่     
สญัญาจา้งจะทาํการโอนยา้ย 
ตามกฎไมส่ามารถขยายระยะ
เวลาในการโอนยา้ย) 

 

 

雇主營利事業統一編號、身分證字號、護照號碼(填表說明注意事項八) 
เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขที�บตัรประชาชน เลขที�หนงัสือเดนิทางของนายจา้ง 

(ขอ้ควรทราบในการกรอกเอกสาร 8) 
          

國籍 
สญัชาต ิ

護照號碼 
เลขที� 

หนงัสือเดนิทาง 
(填表說明注意事項十) 
(ขอ้ควรทราบในการกรอกเ

อกสาร 10) 

行動電話 
เบอร์โทรศพัทม์ือถือ 
(必填，填表說明

注意事項一) 
(ตอ้งกรอก 

ขอ้ควรทราบในการก
รอกเอกสาร 1) 

電子郵件 
อีเมล 

(填表說明注意事項一) 
( ขอ้ควรทราบในการกรอก

เอกสาร 1) 

廢止聘僱許可申請 
(申請項目勾選 61 外國人轉出

者，須擇一勾選) 
เพกิถอนคาํรอ้งใบอนุญาตจดัหางาน 

( ยื�นคาํรอ้งใหเ้ลือก 61 
แรงงานตา่งชาตโิอนยา้ยนายจา้ง 

ใหเ้ลือกขอ้ใดขอ้หนึ�ง) 

泰國 

ไทย 
  

□無 ไมม่ี  
/□有 ม:ี 
 
 

1.□聘僱關係自____年___月
___日起終止
ความสมัพนัธ์ในการวา่จา้งยุตลิ
งเมื�อวนัที�         เดือน        ปี 

2.□依規定無法出席協調會、
無法轉換雇主或工作之翌
日起終止聘僱關係 
ไมส่ามารถออกมาไกลเ่กลี�ยตา
มที�กาํหนด 
ไมส่ามารถโอนยา้ยนายจา้งหรื
อความสมัพนัธ์ในการวา่จา้งยุติ
ลงในวนัถดัไป 

請
詳
閱
背
面
填
表
說
明โปรด

อา่น
คาํช

ี 0แจงเนื
0อห

าท
ี �ตอ้งกรอกด

า้น
ห

ลงัอยา่งละเอยีด
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外國人轉換理
由 
เหตุผลที�ตอ้งโอนย้
ายแรงงานตา่งชาต ิ

外國人轉換理由：(以下理由請依實際情況勾選及視情況檢附文件，填表說明注意事項四) 
เหตุผลที�โอนยา้ยแรงงานตา่งชาต ิ: 
โปรดทาํเครื�องหมายตอ่ไปนี.ตามความเป็นจรงิและแนบเอกสารตามที�เห็นสมควร  (ขอ้ควรทราบในการ 
กรอกเอกสาร 4) 

1.被看護者 ผูถู้กดูแล 
□a.死亡(須檢附證明文件，死亡日期____年___月___日)  
   มรณะ (ใหแ้นบเอกสารรบัรองประกอบ เสยีชีวติวนัที�___เดือน_____ปี_____) 
□b.移民(須檢附相關證明文件) ยา้ยถิ�นฐาน (ใหแ้นบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งประกอบ) 

2.原雇主 นายจา้งเดมิ 
□a.死亡(須檢附證明文件，死亡日期____年___月___日) 
      มรณะ (ใหแ้นบเอกสารรบัรองประกอบ เสยีชีวติวนัที�___เดือน_____ปี_____) 
□b.移民(須檢附相關證明文件) ยา้ยถิ�นฐาน (ใหแ้นบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งประกอบ) 

3.□船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業(須檢附證明文件)。 
  เรือถูกยดึหรือซอ่มแซม และไมส่ามารถดาํเนินการตอ่ไปได ้(ใหแ้นบเอกสารรบัรองประกอบ) 

4.□雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者(須檢附證明文件)。 
  นายจา้งปิดโรงงาน ยกเลกิกจิการ หรือไมจ่า่ยคา่ตอบแทนในการทาํงานตามสญัญาจา้ง 

และยุตสิญัญาวา่จา้ง (ใหแ้นบเอกสารรบัรองประกอบ) 
5.□其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者(須檢附證明文件)                           

  สาเหตุอื�นที�ไมส่ามารถปดัหน้าที�วา่เป็นความผดิของแรงงานตา่งชาต ิ(ใหแ้นบเอกสารรบัรองประกอบ) 
6.□家庭外籍看護工經雇主同意轉換雇主或工作。（勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可

依  就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募許可。） 
ผูอ้นุบาลตา่งชาตทิี�ไดร้บัการยนิยอมจากนายจา้งใหโ้อนยา้ยนายจา้งหรือเปลี�ยนงาน 
(ใหเ้ลือกทาํเครื�องหมายเหตุผลในการโอนยา้ยแรงงานตา่งชาตวิรรคที� 6 
นายจา้งสามารถยื�นคาํรอ้งขอใบอนุญาตจดัหางานทดแทนแรงงานกบัสาํนกังานแรงงานตามพระราชบ ั
ญญตับิรกิารจดัหางานมาตรา 58 วรรค 2 ขอ้ที� 3 ) 

7.□雇主與外國人協議期滿不續聘(轉出期限至原聘僱期限屆滿日前 14 日。勾選本項者，
得免加蓋雇主公司及負責人印章，填表說明注意事項九) 
นายจา้งและแรงงานตา่งชาตทิาํสญัญาตกลงหลงัครบสญัญาจา้งแลว้จะไมต่อ่สญัญาจา้งอีก 
(ระยะเวลาการโอนยา้ยคือ 14 
วนักอ่นวนัหมดอายุของระยะเวลาการจา้งงานตามใบอนุญาตการจา้งงาน 
ผูท้ี �ตรวจสอบรายการนี.ไมจ่าํเป็นตอ้งประทบัตรานายจา้ง บรษิทั และผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้ควรทราบในการกรอกเอกสาร 9) 

  

延長外國人轉換
雇主期限(填表
說明注意事項
三) 

ขยายระยะเวลาใน
การโอนยา้ยนายจา้
งใหม ่
(ขอ้ควรทราบในก
ารกรอกเอกสาร 3) 

轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或
延長轉出函文號(填表說明注意事項二) 
ใบอนุญาตการโอนยา้ยแรงงาน ใบเพกิถอนใบอนุญาตการจา้งงาน 
ใบไมอ่นุมตักิารจา้งงาน 
เพกิถอนใบอนุญาตการจา้งงานหรือขยายระยะเวลาในการโอนยา้ย
แรงงาน (ขอ้ควรทราบในการกรอกเอกสาร 2) 

          

  

延長外國人轉換雇主期限之特殊情形：กรณีเกดิเหตกุารณ์กรณีพเิศษ 
อนุมตักิารขยายเวลาในการโอนยา้ยนายจา้ง: 
1.□外國人入國工作未滿 1 年 แรงงานตา่งชาต ิทาํงานในประเทศยงัไมค่รบ 1 ปี 
2.□外國人有就業服務法(下稱本法)第 59 條第 1 項第 1 款、第 2 款規定情事，或被看護

者已無照顧需求。 
แรงงานตา่งชาตเิขา้ขา่ยตามกรณีที�ระบไุวใ้นมาตรา 59 วรรคหนึ�ง ขอ้ (1) หรอืขอ้ (2)                         
แห่งพระราชบญัญตักิารใหบ้รกิารดา้นการจา้งงาน (ซึ�งต่อไปนี0จะเรยีกวา่ “พระราชบญัญตันีิ0”) 
หรอืในกรณีที�ผูร้บัการดแูลไม่มคีวามจาํเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลอกีตอ่ไป 

3.□外國人因雇主行蹤不明，經地方主管機關依規定逕行通知公立就業服務機構辦理轉換
雇主。 
แรงงานต่างชาตทิี�ไม่สามารถตดิต่อกบันายจา้งได ้
เนื�องจากนายจา้งมพีฤตกิรรมไม่เปิดเผยถิ�นที�อยู่หรอืไม่สามารถตดิต่อได ้
และหน่วยงานที�มอีํานาจในทอ้งถิ�นตอ้งดําเนินการแจง้ไปยงัหน่วยงานบรกิารจดัหางานของรฐัใหด้ําเนินการเปลี�ยน
นายจา้งตามมาตราในขอ้ 16 ของหลกัเกณฑบ์งัคบัฉบบันี0 

4.□其他影響外國人權益重大，經查證屬實(須檢附證明文件) 
ผลกระทบอื�นๆ ที�มีผลตอ่สทิธขิองแรงงานตา่งชาต ิตรวจแลว้พบวา่เป็นความจรงิ 
(ใหแ้นบเอกสารรบัรองประกอบ) 

  

本申請案回復方式：□親取  □郵寄至外國人工作地址(請擇一勾選) 
วธีิการตอบกลบัเรื�องที�ยื�นรอ้ง :□มารบัเอง   □ สง่ทางไปรษณีย์ตามที�อยูข่องแรงงานตา่งชาตไิดใ้หไ้ว ้(โปรดเลือกขอ้ใดขอ้หนึ�ง) 
通訊地址(必填，限填中文)：                                                                   
ที�อยูส่าํหรบัตดิตอ่(ตอ้งกรอก จาํกดักรอกเป็นภาษาจีน) 
本人聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ขอ้มลูที�กรอกและเอกสารที�แนบมานี.เป็นจรงิทุกประการ หากเป็นเท็จ 
ยนิดีรบัผดิชอบตามที�กฎหมายกาํหนดทุกประการ 
外國人簽名：  
แรงงานตา่งชาตลิงนาม: 
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同意外國人代雇主申請聘僱許可切結書 (僅辦理期滿不續聘轉出須檢附，填表說明注意事項九) 
ยนิยอมใหแ้รงงานตา่งชาตทิาํหน้าที�ยื�นเรื�องขอใบอนุญาตการวา่จา้งงาน   

(ใหบ้รกิารเฉพาะกรณีที�ครบสญัญาไมต่อ่สญัญาจา้งตอ้งการโอนยา้ยเทา่นั.น จงึจาํเป็นตอ้งแนบเอกสารประกอบ 
ขอ้ควรทราบในการกรอกเอกสาร 9) 

雇主                     （營利事業統一編號或身分證字號：                ）同意由本案外國人

（護照號碼：             ）代為申請轉換雇主或工作，並聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬

實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 

นายจา้ง                                 (เลขที�บตัรประชาชน :                 ) ยนิยอมใหแ้รงงานตา่งชาต ิ 
(เลขที�หนงัสือเดนิทาง :                ) ทาํหน้าที� 
ในการชว่ยยื�นเรื�องใบอนุญาตการวา่จา้งงานแทนนายจา้ง ท ั.งนี.ขอรบัรองวา่ขอ้มูลที�กรอกและเอกสารที�แนบมานี.เป็นจรงิทกุประการ 
หากเป็นเทจ็ ยนิดีรบัผดิชอบตามที�กฎหมายกาํหนดทุกประการ 

雇主：                                                                                    （簽

章 ลงนามและประทบัตรา） 

นายจา้ง   
負責人：                              （簽章 ลงนามและประทบัตรา） 

ผูร้บัผดิชอบ   
雇主市內電話：                                             (不得填列私立就業服務機構之聯絡資

訊)  

เบอร์โทรบา้นของนายจา้ง                                        (หา้มกรอกขอ้มลูตดิตอ่ของสถาบนัจดัหางานเอกชน) 

雇主行動電話：                                           (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊)  

เบอร์โทรศพัทม์ือถือของนายจา้ง:                              (หา้มกรอกขอ้มลูตดิตอ่ของสถาบนัจดัหางานเอกชน) 

電子郵件 อีเมลของนายจา้ง：□無 ไมม่ี /□有 มี : 

 

※以上 3項聯絡資訊，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本人或可聯繫至

雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本機關即時聯繫說明

申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與保障雇主聘僱外國人之權

益！ 

※ขอ้มลูตดิตอ่ 3 รายการดงัขา้งตน้ จะตอ้งกรอกตามความเป็นจรงิ 
นายจา้งจะตอ้งตดัสนิใจวา่จะเลือกใหเ้บอร์โทรตดิตอ่ของตวัเองที�เป็นเบอร์โทรศพัทใ์นบา้นหรือโทรศพัท์มือถือของตวันายจา้งเอ
ง หรือบคุคลที�เป็นญาตทิี�สามารถตดิตอ่กบันายจา้งได ้หากเบอร์โทรที�ใหไ้มส่ามารถตดิตอ่นายจา้งได ้จะไมอ่นุมตัใิบวา่จา้งงาน 
ท ั.งนี.ขอ้มลูตดิตอ่ที�ใหม้านี. 
ทางสาํนกังานจะใชต้ดิตอ่เพื�ออธบิายแจง้ความคบืหน้าเกี�ยวกบัการยื�นเรื�องวา่จา้งงานและใชส้าํหรบัในการกาํกบัดูแลขอ้ควรรูเ้กี�
ยวกบัการวา่จา้งงาน เพื�อลดระยะเวลาในการตรวจสอบขอ้มลู 
และการคุม้ครองดูแลสทิธิ Aของแรงงานตา่งชาตทิี�นายจา้งเป็นผูว้า่จา้ง 

 

中    華    民    國                  年                   月                    日 

สาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั)ปี                      เดอืน                      วนัที� 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
(ขอบเขตเสน้ประดา้นลา่งนี. ใชส้าํหรบัหน่วยงานที�รบัสาร) 

收文章： 

ตราประทบัการรบัสาร: 

 收文號： 

เลขที�รบัสาร: 
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填表說明注意事項 
ขอ้ควรทราบในการกรอกเอกสาร： 
一、 外國人行動電話必填，且不得與雇主或委任私立就業服務機構電話相同，未填寫者，將退請補正確

認；電子郵件須勾選「有」或「無」，未勾選者，將退請補正確認，若勾選「有」，請確實填寫且不
得與雇主或委任私立就業服務機構電子郵件相同 
1.แรงงานตา่งชาตทิี�เพิ�งเขา้มาทาํงานใหมจ่ะตอ้งกรอกหมายเลขโทรศพัท์มือถือใหช้ดัเจน 
และหา้มกรอกเบอร์เดียวกบันายจา้งหรือหน่วยงานเอกชนที�ไหวว้านดาํเนินการ ผูท้ี �ไมไ่ดก้รอกใหเ้รียบรอ้ย 
จะตีเอกสารคาํรอ้งกลบัเพื�อใหนํ้ากลบัไปกรอกใหม ่อีเมลจะตอ้งเลือกวา่ “ม”ี หรือ “ไมม่”ี 
สาํหรบัผูท้ี �ไมไ่ดเ้ลือกตอบใหเ้รียบรอ้ย จะตีเอกสารคาํรอ้งกลบัเพื�อใหนํ้าไปแกไ้ขใหม ่หากเลือกวา่ “ม”ี 
ใหก้รอกตามความเป็นจรงิและหา้มเหมือนของนายจา้งหรือหน่วยงานเอกชนที�ไหวว้านดาํเนินการ 

二、 轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延長轉出函文號：範例勞○○○字第
1100641633 號，填寫為 1100641633，家庭類被看護者死亡勾稽廢止聘僱許可函文號勞○○○字第
1100641633-0001 號，填寫為 1100641633-0001， 或勞○○○字第 1100641633 號，填寫為
1100641633。申請第 2次（含）以後延長轉出，須填寫前 1次延長轉出函文號。 
2.เลขที�ใบอนุญาตการโอนยา้ยแรงงาน ใบเพกิถอนใบอนุญาตการจา้งงาน ใบไมอ่นุมตักิารจา้งงาน 
เพกิถอนใบอนุญาตการจา้งงานหรือขยายระยะเวลาในการ 
โอนยา้ยแรงงาน ตวัอยา่งเชน่ เลขที�แรงงาน ○○○ เลขที�เอกสาร 1100641633 ใหก้รอกเป็น 1100641633 
ผูถู้กดูแลเสียชีวติใหย้กเลกิการวา่จา้งแรงงานในตาํแหน่งผูอ้นุบาลในครวัเรือน โดยการเพกิถอนหนงัสืออนุญาตการจา้งงาน 
เลขที�แรงงาน  ○○○ เลขที�เอกสาร 1100641633-0001 ใหก้รอก เป็น 1100641633-0001 หรือเลขที�แรงงาน ○○○ 
เลขที�เอกสาร 1100641633 ใหก้รอกเป็น 1100641633 หากยื�นคาํรอ้งเพื�อขอขยายเวลาการโอนยา้ยแรงงานเป็นคร ั.งที� 2 
(รวม) จะตอ้งกรอกเลขที�ใบขยายระยะเวลาการโอนออกคร ั.งแรกประกอบ 

三、 得延長轉換雇主之期限： 
應於原轉換作業期限屆滿日前 14 日內，申請延長轉換，且申請以 1 次為限。但外國人屬刑事訴訟案件
被害人者，得不受申請次數限制，惟申請延長轉換作業期限不得逾檢察機關不起訴處分或法院一審判
決之日止。 
3.เหตผุลในการขยายระยะเวลาโอนยา้ยนายจา้ง:  
กอ่นที�ระยะเวลาในการโอนยา้ยที�ยื�นไปจะครบกาํหนดภายใน 14 วนั ตอ้งยื�นเรื�องขยายระยะเวลาการโอนยา้ย 
และจาํกดัยื�นไดเ้พียง 1  คร ั.งเทา่นั.น แตเ่นื�องจาก  แรงงานตา่งชาตเิป็นผูถู้กทาํรา้ยในกระบวนการดาํเนินคดีอาญา 
จงึไมจ่าํกดัจาํนวนคร ั.งในยื�นคาํรอ้ง 
แตข่อ้แมค้ือระยะเวลาในการยื�นเรื�องขอขยายเวลาการโอนยา้ยนายจา้งตอ้งไมเ่กนิจากวนัที�หน่วยงานอยัการกาํหนดไมฟ้่องร้
องหรือกอ่นศาลช ั.นตน้พพิากษา  

四、 □請依實際情況勾選，如須檢附文件，務必檢附。 
4.ใหเ้ลือกตอบตามสถานการณ์ที�เป็นอยู ่ณ ปจัจุบนั กรณีที�จาํเป็นตอ้งแนบเอกสาร ใหแ้นบเอกสารใหเ้รียบรอ้ย  

五、 雇主與外國人協議期滿不續聘轉出經本部許可者，本部將協助以外國人希望工作區域刊登「外國人轉
換雇主網路作業系統」轉出資訊。 
5.หากนายจา้งและแรงงานตา่งชาตติกลงหลงัครบสญัญาแลว้ไมต่อ่สญัญจา้ง 
การยื�นขอโอนยา้ยตอ้งไดร้บัการอนุญาตจากสาํนกังานแรงงาน ทางสาํนกังาน 
แรงงานจะใหค้วามชว่ยเหลือแกแ่รงงานตา่งชาตทิี�ตอ้งการโอนยา้ยนายจา้งโดยการลงขอ้มลูการโอนยา้ยผา่น 
“ระบบการดาํเนินการแรงงานตา่งชาตโิอนยา้ยนายจา้ง”  

六、 依雇主申請招募第二類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件規定，申請文件
除政府機關、醫療機構、學校或航空公司核發或開具之證明文件外，應加蓋申請人或公司及負責人印
章。 
6.ตามกรณีที�นายจา้งตอ้งการยื�นคาํรอ้งเพื�อวา่จา้งแรงงานตา่งชาตปิระเภทที� 2 
ตามกฎระเบียบวา่ดว้ยอายุความในการยื�นคาํรอ้ง ข ั.นตอนการยื�นคาํรอ้งและกฎ 
ขอ้บงัคบัอื�นๆ ที�ทางหน่วยงานกลางกาํหนด นอกจากเอกสารคาํรอ้งที�ออกใหโ้ดยหน่วยงานรฐั สถาบนัการแพทย์ 
โรงเรียนหรือบรษิทัการบนิแลว้ ควรจะประทบั        ตราของผูยื้�นคาํรอ้งหรือประทบัตราของบรษิทัและผูร้บัผดิชอบ 

七、 相關法規及申請程序，請依照本機關網站所載最新規定辦理。 
7.เกี�ยวกบักฎระเบยีบและข ั.นตอนการยื�นคาํรอ้ง ใหป้ฏบิตัติามกฎระเบียบลา่สุดที�กาํหนดไวบ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

八、 海洋漁撈工作者，請填漁業執照統一編號。農林牧養殖魚業工作業者，如為自然人請填身分證字號，
如為法人請填營利事業統一編號。 
8.แรงงานประมงในทะเล ใหก้รอกเลขที�ใบอนุญาตการทาํประมง สาํหรบัผูป้ระกอบกจิการเกษตรกรรม ป่าไม ้ปศุสตัว์ 
และการเพาะเลี.ยงฟาร์มปลา กรณีที�เป็น 
บุคคลธรรมดาใหก้รอกเลขที�บตัรประชาชน หากเป็นนิตบิุคคลใหก้รอกเลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 

九、 外國人代雇主申請時，轉換理由勾選 7.「雇主與外國人協議期滿不續聘」者，需填具代雇主申請切結
書。 
9.กรณีที�แรงงานตา่งชาตทิาํหน้าที�ยื�นเรื�องแทนนายจา้ง สาํหรบัสาเหตุการโอนยา้ยนายจา้งใหเ้ลือก 7 
“นายจา้งและแรงงานตา่งชาตติกลงไมต่อ่สญัญาจา้ง” ใหล้งนามคาํรอ้งแทนนายจา้ง 

十、 外國人請填護照號碼，倘非首次來臺受聘且有護照號碼異動之情事，應立即向內政部移民署辦理居留
資料異動事宜。 
10.แรงงานตา่งชาตกิรอกหมายเลขหนงัสือเดนิทาง 
หากไมไ่ดท้าํงานในไตห้วนัเป็นคร ั.งแรกและมีการเปลี�ยนแปลงหมายเลขหนงัสือเดนิทาง  ควรจะยื�นเรื�อง 
ขอทาํการแกไ้ขขอ้มลูกบัสาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองกระทรวงมหาดไทยไตห้วนัโดยดว่น 
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雇 主 聘 僱 外 國 人 申 請 書（外國人自行申請，中越文版） 

Đơn xin tuyển dụng lao động người nước ngoài (người nước ngoài thay mặt chủ sử 

dụng lao động nộp đơn, phiên bản Trung Việt) 
工作類別 Loại công việc： 
□10 製造工作 Công việc sản xuất  
□1A 屠宰工作 Giết mổ  
□20 營造工作 Xây dựng  
□30 家庭看護 Khán hộ công gia đì
nh  
□40 家庭幫傭 Giúp việc gia đìn h 
□50 海洋漁撈 Đánh bắt cá trên biển 
□90 機構看護 Khán hộ công của tổ 
chức  
□A1 外展農務工作 

Công việc nông nghiệp tiếp cận 
cộng đồng  

□A2 外展製造工作 
Công việc sản xuất tiếp cận 
cộng đồng 

□B0 農、林、牧、養殖魚業工作 
Công việc nông, lâm, chăn nuôi, 
trại nuôi cá  

□C0 廢棄物及資源物回收處理工作 
Công viể c xư lý chặ t thặ i và tái 
chể tài nguyên 

 
□1M 中階技術製造工作 công việc 

sản xuất kỹ thuật bậc trung   
□IM 中階技術屠宰工作 công việc 

giết mổ kỹ thuật bậc trung 
□2M 中階技術營造工作 công việc 

xây dựng kỹ thuật bậc trung 
□3M 中階技術家庭看護工作 khán 

hộ công gia đình kỹ thuật bậc 
trung 

□5M 中階技術海洋漁撈工作 đánh 
bắt cá trên biển kỹ thuật bậc trung 

□9M 中階技術機構看護工作 khán 
hộ công của tổ chức kỹ thuật bậc 
trung 

□AM 中階技術外展農務工作 công 
việc nông nghiệp tiếp cận cộng 
đồng kỹ thuật bậc trung 

□BM 中階技術農業工作 công việc 
nông nghiệp kỹ thuật bậc trung 

□61 雙語翻譯工作、廚師及其相關
工作 công việc phiên dịch song 
ngữ, đầu bếp và công việc liên 
quan 

申請項目 Hạng mục xin： 
61□外國人轉出  

Người nước ngoài 
chuyển chủ  

  □雇主與外國人協議
期滿不續聘轉出 
Chủ sử dụng lao động 
và người nước ngoài 
thỏa thuận đổi chủ do 
không tiếp nhận tuyển 
dụng sau khi hết hợp 
đồng. 

66□延長外國人轉換期
限(不續聘轉出依法
不得申請延長轉換
期限) 

    Kéo dài thời hạn 
chuyển chủ của người 
nước ngoài (chuyển 
chủ vì không tiếp 
nhận tuyển dụng thì 
theo luật không được 
xin kéo dài thời hạn 
chuyển chủ). 

  
 

 
雇主營利事業統一編號、身分證字號、護照號碼(填表說明注意事項八) 
Mã số doanh nghiệp, số chứng minh thư, số hộ chiếu chủ tuyển dụng 
lao động (xem tại mục chú ý 8) 

          

國籍 
Quốc tịch 

護照號碼 
Số hộ  
chiếu 

(填表說明注意事項十) 
(xem tại mục chú ý 10) 

行動電話 
(必填，填表說明注意事

項一) 
Điện thoại di động  

(Bắt buộc, xem tại mục 
chú ý 1) 

電子郵件 
(填表說明注意事項一) 

Email 
(xem tại mục chú ý 1) 

廢止聘僱許可申請 
Xin hủy bỏ giấy phép 
tuyển dụng lao động 

 
(申請項目勾選 61 外國人
轉出者，須擇一勾選) 
(trường hợp xin người 

nước ngoài chuyển chủ ở 
mục 61, phải chọn điền 1 

ô) 

越南
Người 
Việt 
Nam 

  

□無 Không 
/□有 Có: 

1.□聘僱關係自____年
___月___日起終止 

Quan hệ tuyển dụng 
kết thúc từ ngày  
tháng  năm   

2.□依規定無法出席協
調會、無法轉換雇
主或工作之翌日起
終止聘僱關係 

Theo quy định không 
thể tham gia cuộc 
họp thảo luận, sẽ 
chấm dứt quan hệ 

  

請
詳
閱
背
面
填
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說
明 
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tuyển dụng kể từ 
ngày hôm sau ngày 
không thể chuyển 
chủ hoặc làm việc. 
 

外國人轉
換理由 
Lý do 
người 
nước 
ngoài 
chuyển 
chủ  

外國人轉換理由：(以下理由請依實際情況勾選及視情況檢附文件，填表說明注意事項四) 
Lý do người nước ngoài chuyển chủ: (lý do dưới đây đánh dấu chọn theo tình hình thực tế và 
tùy theo trường hợp để nộp kèm giấy tờ , xem tại mục chú ý 4) 
1.被看護者 Người được chăm sóc  
  □a.死亡(須檢附證明文件，死亡日期____年___月___) 
      hết(cần kèm theo giấy chứng nhận , chết ngày __tháng__năm ____) 
  □b.移民(須檢附證明文件)Di dân (cần kèm theo giấy chứng nhận liên quan) 
2.原雇主 Chủ sử dụng lao động cũ  
  □a.死亡(須檢附證明文件，死亡日期____年___月___) 
      chết(cần kèm theo giấy chứng nhận , chết ngày __tháng__năm ____) 
  □b.移民(須檢附證明文件)Di dân (cần kèm theo giấy chứng nhận liên quan) 
3.□船舶被扣押、沉沒或修繕而無法繼續作業(須檢附證明文件)。 

Thuyền bị bắt giữ, chìm hoặc sửa chữa không thể tiếp tục hoạt động (cần kèm theo giấy 
chứng nhận) 

4.□雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者(須檢附證明文件)。 
Chủ sử dụng lao động cũ đóng cửa nhà máy, dừng kinh doanh hoặc trường hợp chấm dứt 
hợp đồng lao động do không trả thù lao theo hợp đồng lao động(cần kèm theo giấy tờ 
chứng nhận). 

5.□其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者(須檢附證明文件)                               
Có lý do khác không thuộc trách nhiệm của người nước ngoài được tuyển dụng ( cần kèm 
theo giấy tờ chứng nhận)_________________ 

6.□家庭外籍看護工經雇主同意轉換雇主或工作。（勾選第 6 項外國人轉換理由，雇主可
依  就業服務法第 58 條第 2 項第 3 款規定向本部申請遞補招募許可。） 
Khán hộ công gia đình được chủ sử dụng lao động cũ đồng ý cho chuyển chủ hoặc chuyển 
việc (đánh dấu mục 6 trong lý do người nước ngoài chuyển chủ. Chủ sử dụng lao động có 
thể theo quy định tại Khoản 3 Mục 2 Điều 58 Luật dịch vụ việc làm xin giấy phép tuyển 
mộ bổ sung tại Bộ Lao Động).  

7.□雇主與外國人協議期滿不續聘(轉出期限至原聘僱期限屆滿日前 14 日。勾選本項者，
得免加蓋雇主公司及負責人印章，填表說明注意事項九) 
Chủ sử dụng lao động và người nước ngoài thỏa thuận không tiếp nhận tuyển dụng sau khi 
hết hạn hợp đồng (thời hạn chuyển chủ là 14 ngày trước khi hết hạn hợp đồng lao động với 
chủ cũ, những người đánh dấu mục này được miễn đóng dấu của công ty chủ sử dụng và 
con dấu người phụ trách. xem tại mục chú ý 9). 

延長外國
人轉換雇
主期限(填
表說明注
意事項三) 
Kéo dài 
thời hạn 
chuyển 
chủ cho 
người 
nước 
ngoài 
(xem tại 
mục chú ý 
3) 

轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函
或延長轉出函文號(填表說明注意事項二) 
Mã công văn chuyển chủ, công văn chấm dứt giấy phép 
tuyển dụng lao động, công văn không cấp phép, công văn 
hủy giấy phép tuyển dụng hoặc công văn kéo dài thời gian 
chuyển chủ (Xem tại mục chú ý 2) 

          

延長外國人轉換雇主期限之特殊情形： 
Trường hợp đặc biệt kéo dài thời hạn người nước ngoài đổi chủ   
1.□外國人入國工作未滿 1 年 Người nước ngoài nhập cảnh làm việc chưa đủ 1 năm. 
2.□外國人有就業服務法(下稱本法)第 59 條第 1 項第 1 款、第 2 款規定情事，或被看護者

已無照顧需求。 
Người nước ngoài thuộc trường hợp theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 59 Luật dịch 
vụ việc làm ( dưới đây gọi tắt là Luật này) hoặc người được chăm sóc không còn nhu cầu 
chăm sóc. 

3.□外國人因雇主行蹤不明，經地方主管機關依規定逕行通知公立就業服務機構辦理轉換
雇主。 
Người nước ngoài vì chủ lao động mất tích, theo quy định tại Điều 16 cơ quan có thẩm 
quyền tại địa phương phải thông báo trực tiếp cho cơ quan dịch vụ việc làm công lập để 
giải quyết việc chuyển đổi chủ sử dụng lao động. 

4.□其他影響外國人權益重大，經查證屬實(須檢附證明文件) 
Lý do khác ảnh hưởng nghiêm trọng quyền lợi của người nước ngoài, qua điều tra là đúng 
sự thật (cần kèm theo giấy tờ chứng nhận). 
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本申請案文件回復方式(請擇一勾選)：□親取 □郵寄外國人工作地址 □郵寄通訊地址 
Cách thức nhận kết quả hồ sơ: □ Đến lấy trực tiếp □ gửi bưu điện đến địa chỉ làm việc của người nước 
ngoài □ Gửi bưu điện đến địa chỉ liên hệ  
通訊地址(必填，限填中文)：_____________________________________________________________ 
Địa chỉ liên hệ (bắt buộc, chỉ ghi tiếng Trung) 

本人聲明本申請案所填寫資料及檢附文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
Tôi xin cam đoan tất cả thông tin đã điền trên tờ đơn này và giấy tờ kèm theo đơn đều đúng sự thật, nếu 
sai, tôi sẵn sàng chịu mọi trách nhiệm trước pháp luật 

外國人簽名： 
Chữ ký người nước ngoài：  

 
同意外國人代雇主申請切結書(僅辦理期滿不續聘轉出須檢附，填表說明注意事項九) 

Bản cam kết đồng ý người nước ngoài thay mặt chủ sử dụng lao động xin (chỉ trường hợp chuyển chủ mới do chủ cũ 
không tiếp nhận tuyển dụng sau khi hết hạn hợp đồng lao động mới cần đính kèm, xem tại mục chú ý 9) 

雇主                     （營利事業統一編號或身分證字號：               ）同意由本
案外國人（護照號碼：            ）代為申請轉換雇主或工作，並聲明本申請案所填寫資料及檢附
文件等均屬實，如有虛偽，願負法律上之一切責任。 
Chủ sử dụng lao động                   (Mã số doanh nghiệp hoặc số chứng minh 
thư:             ) đồng ý cho phép người nước ngoài trong hồ sơ này (số hộ chiếu:        ) thay mặt 
xin chuyển chủ hoặc công việc và xin cam đoan tất cả thông tin đã điền trên tờ đơn này và giấy tờ kèm 
theo đơn đều đúng sự thật, nếu sai, sẵn sàng chịu mọi trách nhiệm trước pháp luật. 
雇主：                                （簽章 ký tên đóng dấu） 
Chủ sử dụng lao động  
負責人：                       （簽章 ký tên đóng dấu） 
Người phụ trách 
雇主市內電話：                              (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
Số điện thoại bàn của chủ sử dụng lao động  
(không được điền thông tin liên hệ của tổ chức dịch vụ việc làm tư nhân)  
雇主行動電話：                              (不得填列私立就業服務機構之聯絡資訊) 
Điện thoại di động của chủ sử dụng lao động:  
(không được điền thông tin liên hệ của tổ chức dịch vụ việc làm tư nhân)  
電子郵件 Email：□無 Không/□有 Có： 
 
※以上 3 項聯絡資訊，請確實填寫，雇主應依規定就市內電話或行動電話擇一填寫提供雇主本人或

可聯繫至雇主之親友電話，如未確實填寫雇主聯絡電話，將不予核發許可。另聯絡資訊將作為本
機關即時聯繫說明申請案件審查情形及後續聘僱管理注意事項之用，以利縮短案件審查時間，與
保障雇主聘僱外國人之權益！ 

Xin hãy điền chính xác 3 thông tin liên hệ nói trên, chủ sử dụng lao động cần điền số điện thoại bàn hoặc 
số điện thoại di động theo quy định để cung cấp số điện thoại của bản thân hoặc của bạn bè người thân 
nhưng có thể liên hệ được với chủ sử dụng lao động, nếu không điền chính xác số điện thoại liên hệ của 
chủ sử dụng lao động thì sẽ không duyệt cấp giấy phép. Ngoài ra, thông tin liên hệ sẽ dùng để cơ quan kịp 
thời liên hệ giải thích tình hình thẩm tra hồ sơ và nội dung chú ý về quản lý tuyển dụng sau này, nhằm rút 
ngắn thời gian thẩm tra hồ sơ và bảo đảm quyền lợi cho chủ sử dụng lao động tuyển dụng người nước 
ngoài. 

中   華   民   國                  年                   月                     日 
Trung Hoa Dân Quốc          Ngày         tháng          năm 

（以下虛線範圍為機關收文專用區） 
(Phạm vi đường kẻ đứt đoạn là mục dành riêng cho cơ quan nhận hồ sơ) 

收文章 
Dấu nhận hồ 

sơ： 

 
 

收文號 Mã nhận hồ sơ： 
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填表說明注意事項： 
Nội dung chú ý khi điền đơn 
一、外國人行動電話必填，且不得與雇主電話相同，未填寫者，將退請補正確認；電子郵件須勾選

「有」或「無」，未勾選者，將退請補正確認，若勾選「有」，請確實填寫且不得與雇主電子郵件
相同。 
1. Bắt buộc phải điền số điện thoại di động của người nước ngoài, và không được giống với số điện 

thoại của cơ sở dịch vụ việc làm tư nhân đã ủy thác, trường hợp không điền, sẽ bị trả lại để bổ sung 
xác nhận; Hòm thư email cần chọn “có” hoặc “không”, trường hợp chưa chọn sẽ trả lại để bổ sung 
xác nhận; nếu chọn “có” hãy điền đúng và không được giống với email của chủ sử dụng lao động 
hoặc email của cơ sở dịch vụ việc làm tư nhân đã ủy thác.  

二、轉出函、廢止聘僱許可函、不予許可函、撤銷聘僱許可函或延長轉出函文號：範例勞○○○字第
1100641633 號，填寫為 1100641633，家庭類被看護者死亡勾稽廢止聘僱許可函文號勞○○○字第
1100641633-0001 號，填寫為 1100641633-0001， 或勞○○○字第 1100641633 號，填寫為
1100641633。申請第 2 次（含）以後延長轉出，須填寫前 1 次延長轉出函文號。 
2.Mã số công văn chuyển chủ, công văn chấm dứt giấy phép tuyển dụng lao động, công văn không cấp 
phép, công văn hủy giấy phép tuyển dụng hoặc công văn gia hạn thời gian chuyển chủ: ví dụ 範例勞
○○○字第 1100641633 號, hãy điền 1100641633; trường hợp người được chăm sóc tại gia bị chết chọn 
mã số công văn chấm dứt giấy phép tuyển dụng 勞○○○字第 1100641633-0001 號, hãy điền  
1100641633-0001 hoặc 勞○○○字第 1100641633 號, thì điền là 1100641633. Xin gia hạn thời hạn 
chuyển chủ (từ) 2 lần trở lên, cần điền mã số công văn xin gia hạn thời hạn chuyển chủ lần trước đó.  

三、得延長轉換雇主之期限 Thời hạn được gia hạn đổi chủ ： 
應於原轉換作業期限屆滿日前 14 日內，申請延長轉換，且申請以 1 次為限。但外國人屬刑事訴
訟案件被害人者，得不受申請次數限制，惟申請延長轉換作業期限不得逾檢察機關不起訴處分或
法院一審判決之日止。 
3.Cần trong vòng 14 ngày trước ngày hết hạn chuyển chủ, xin gia hạn chuyển chủ, và tối đa xin 1 lần. 
Nhưng trường hợp người nước ngoài là nạn nhân của vụ án tố tụng hình sự, thì không bị sự hạn chế bởi 
số lần xin gia hạn, nhưng thời hạn xin gia hạn chuyển chủ không được vượt quá ngày cơ quan kiểm sát 
không truy tố hoặc ngày phán quyết sơ thẩm của tòa án. 

四、□請依實際情況勾選，如須檢附文件，務必檢附。 
4.Hãy tích chọn (□) theo tình hình thực tế, nếu cần phải đính kèm giấy tờ, thì bắt buộc phải đính kèm. 

五、雇主與外國人協議期滿不續聘轉出經本部許可者，本部將協助以外國人希望工作區域刊登「外
國人轉換雇主網路作業系統」轉出資訊。 
5.Trường hợp chủ sử dụng lao động và người nước ngoài thỏa thuận chuyển chủ vì không nhận tuyển 
dụng sau khi hết hạn hợp đồng cũ, Bộ sẽ hỗ trợ đăng thông tin chuyển chủ tại “Hệ điều hành mạng 
chuyển đổi chủ cho người lao động nước ngoài” ở khu vực mà người nước ngoài mong muốn làm việc. 

六、依雇主申請招募第二類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件規定，申
請文件除政府機關、醫療機構、學校或航空公司核發或開具之證明文件外，應加蓋申請人或公司
及負責人印章。 
6.Theo quy định thời gian hiệu lực của giấy tờ chủ sử dụng lao động xin tuyển dụng người nước ngoài 
loại 2, trình tự xin và giấy tờ khác được cơ quan chủ quản trung ương quy định. Những giấy tờ xin cần 
phải đóng dấu công ty và người phụ trách công ty ngoại trừ giấy tờ chứng nhận do cơ quan chính phủ, 
cơ sở y tế, trường học hoặc công ty hàng không cấp hoặc phát hành. 

七、相關法規及申請程序，請依照本機關網站所載最新規定辦理。 
7.Về những quy định pháp luật liên quan và trình tự xin , xin hãy thực hiện theo quy định mới nhất trên 
Website của cơ quan này. 

八、海洋漁撈工作者，請填漁業執照統一編號。農林牧養殖魚業工作業者，如為自然人請填身分證
字號，如為法人請填營利事業統一編號。 
8.Trường hợp làm việc đánh bắt cá trên biển, hãy điền mã số ID chứng chỉ ngư nghiệp. Người làm công 
việc nông, lâm, chăn nuôi, trại nuôi cá nếu là thể nhân hãy điền số chứng minh thư, nếu là pháp nhân 
hãy điền mã số doanh nghiệp. 

九、外國人代雇主申請時，轉換理由勾選 7.「雇主與外國人協議期滿不續聘」者，需填具代雇主申
請切結書。 
9.Khi người nước ngoài xin thay chủ sử dụng lao động, chọn lý do chuyển chủ là 7. (chủ sử dụng lao 
động và người nước ngoài thỏa thuận không tiếp nhận tuyển dụng sau khi hết hạn hợp đồng), cần điền 
giấy cam kết xin thay chủ sử dụng lao động. 

十、外國人請填護照號碼，倘非首次來臺受聘且有護照號碼異動之情事，應立即向內政部移民署辦
理居留資料異動事宜。 
10.Người nước ngoài hãy điền số hộ chiếu, nếu không phải lần đầu tiên sang Đài Loan làm việc và đã 
thay đổi số hộ chiếu, cần lập tức làm thủ tục thay đổi thông tin cư trú tại Sở Di Dân Bộ Nội Chính. 

 

 


