
 

 

外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款
至第十一款工作資格及審查標準第十八條、第十九
條、第六十一條及第二十條附表四、第六十二條附
表十三修正草案總說明 

外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資

格及審查標準（以下簡稱本標準）自九十三年一月十三日發布施行後，期

間歷經多次修正，最近一次修正發布日期為一百十四年五月七日。為配合

一百十四年一月二十日修正公布之就業服務法第四十六條規定，放寬雇

主聘僱外國人從事家庭看護工作，被看護者年齡滿八十歲以上，或七十歲

至七十九歲患有癌症二期以上者，得免經醫療機構之專業評估；又為簡政

便民，簡化申請聘僱外籍家庭看護工程序，擴大被看護者多元認定方式，

調整被看護者失能情形符合一定條件，得免重複經醫療機構之專業評估，

爰擬具本標準第十八條、第十九條、第六十一條及第二十條附表四、第六

十二條附表十三修正草案，其修正要點如下： 

一、修正雇主聘僱外國人從事家庭看護工作及中階技術家庭看護工作，被

看護者免經醫療機構專業評估之條件。(修正條文第十八條、第十九

條、第六十一條) 

二、修正外國人經雇主申請聘僱從事家庭看護工作，在我國境內工作期

間得累計至十四年之資格。(修正條文第二十條附表四) 

三、配合行政院核定國家語言發展報告，修正外籍家庭看護工之工作期間

累計至十四年之評點項目及社福類中階技術工作語言能力，有關國

家語言相關文字。(修正條文第二十條附表四、第六十二條附表十三) 

四、修正外國留學生、僑生或其他華裔學生受聘僱從事旅宿服務工作資格

條件之訓練課程，增列雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知識、技術訓

練課程。(修正條文第六十二條附表十三) 

  



 

 

  



 

 

外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款
至第十一款工作資格及審查標準第十八條、第十九
條、第六十一條修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第十八條 外國人受聘僱

於家庭從事第四條第三

款之家庭看護工作，其照

顧之被看護者，應具下列

條件之一： 

一、特定身心障礙項目之

一者。 

二、經醫療機構以團隊方

式所作專業評估，具

下列情形之一者： 

(一)年齡未滿八十歲，

認定有全日照護

需要。 

(二)年齡滿八十歲以

上，認定有嚴重依

賴照護需要。 

(三)年齡滿八十五歲

以上，認定有輕度

依賴照護需要。 

三、符合長期照顧服務申

請及給付辦法第七

條及第九條附表四，

且由各級政府補助

使用居家照顧服務、

日間照顧服務或家

庭托顧服務連續達

六個月以上。 

四、經醫師開立診斷證明

書，符合中央主管機

關公告之重大病症

及病況者。 

前項被看護者一年

內曾受從事家庭看護工

第十八條 外國人受聘僱

於家庭從事第四條第三

款之家庭看護工作，其照

顧之被看護者，應具下列

條件之一： 

一、特定身心障礙項目之

一者。 

二、年齡未滿八十歲，經

醫療機構以團隊方

式所作專業評估，認

定有全日照護需要

者。 

三、年齡滿八十歲以上，

經醫療機構以團隊

方式所作專業評估，

認定有嚴重依賴照

護需要者。 

四、年齡滿八十五歲以

上，經醫療機構以團

隊方式所作專業評

估，認定有輕度依賴

照護需要者。 

五、符合長期照顧服務申

請及給付辦法第七

條及第九條附表四，

且由各級政府補助

使用居家照顧服務、

日間照顧服務或家

庭托顧服務連續達

六個月以上者。 

六、經神經科或精神科專

科醫師開立失智症

診斷證明書，並載明

一、配合一百十四年一月二

十日修正公布之就業

服務法 (以下簡稱本

法)第四十六條規定，

被看護者凡年齡滿八

十歲以上，或七十歲至

七十九歲患有癌症二

期以上，雇主聘僱外國

人從事家庭看護工作，

被看護者得免經醫療

機構之專業評估。 

二、依勞動部勞動力發展署

一百十四年二月二十

七日召開「研商就業服

務法第四十六條條文

修正後調整聘僱外籍

家庭看護工資格審認

標準」專家諮詢會議，

為建立重症家庭申請

外國人從事家庭看護

工作分流制度及優先

審核，依被看護者失能

及需照護程度區分案

件，並為完善本法針對

癌症患者規範，依照中

華民國癌症醫學會及

中華民國血液病學會

意見，針對各種癌症予

以規範。 

三、依勞動部一百十四年

五月二十日召開「就業

服務法第四十六條修

正後配套措施會議」結



 

 

作，或中階技術家庭看護

工作之外國人照顧者，雇

主得申請聘僱外國人從

事家庭看護工作。 

前二項以外年齡滿

八十歲以上被看護者，雇

主得持其身分證明文件，

申請聘僱外國人從事家

庭看護工作。 

已依第十二條列計

點數申請家庭幫傭之人

員者，不得為前項被看護

者。 

第一項第一款特定

身心障礙項目如附表二，

或中央主管機關公告之

身心障礙類別鑑定向度。 

第一項第二款所定

之醫療機構，由中央主管

機關會商中央衛生福利

主管機關公告。 

第一項第二款所定

之專業評估方式，由中央

衛生福利主管機關定之。 

或檢附臨床失智評

估量表（ Clinical 

Dementia Rating, 

CDR）一分以上者。 

已依第十二條列計

點數申請家庭幫傭之人

員者，不得為前項被看護

者。 

第一項第一款特定

身心障礙項目如附表二，

或中央主管機關公告之

身心障礙類別鑑定向度。 

第一項第二款至第

四款所定之醫療機構，由

中央主管機關會商中央

衛生福利主管機關公告。 

第一項第二款至第

四款所定之專業評估方

式，由中央衛生福利主管

機關定之。 

論，鑒於本法第四十六

條放寬被看護者資格，

為紓緩失能者家庭照

顧壓力，及方便有全日

照護或嚴重依賴照護

需要之民眾有多元認

定之方式聘僱外籍家

庭看護工，免再重複評

估失能情形，擴大雇主

聘僱外國人從事家庭

看護工作，被看護者多

元免評之資格條件，包

括癌症第四期、急慢性

白血病、惡性淋巴癌第

四期患者，及一年內曾

依規定受外國人照顧

且仍有被看護需求之

被看護者，爰修正第一

項各款，並新增第二項

及第三項。 

四、第二項至第五項移列為

第四項至第七項，另第

四項及第五項配合第

一項酌修文字。 

第十九條(刪除) 第十九條 雇主曾經中央

主管機關核准聘僱外國

人，申請重新招募許可，

被看護者符合下列規定

之一者，得免經前條所定

醫療機構之專業評估： 

一、附表三適用情形之

一。 

二、年齡滿七十五歲以

上。 

一、本條刪除。 

二、配合勞動部一百十四年

五月二十日召開「就業

服務法第四十六條修

正後配套措施會議」結

論，第十八條第二項規

定已增列一年內曾依

規定受外國人照顧且

仍有被看護需求之被

看護者，雇主得申請聘

僱外國人從事家庭看

護工作，已涵蓋本條第

一款及第二款免經第

十八條所定醫療機構



 

 

之專業評估各項適用

情形，爰本條刪除。 

第六十一條 外國人受聘

僱從事第六條第三款之

中階技術工作，其雇主申

請資格應符合第十條、第

十五條、第十八條、第二

十一條、第二十四條、第

四十二條、第四十三條、

第四十六條至第四十七

條之一、第四十八條、第

五十三條或第五十六條

第一項規定。 

雇主申請聘僱外國

人從事中階技術家庭看

護工作，有下列情形之一

者，被看護者得免經第十

八條所定醫療機構專業

評估： 

一、被看護者取得身心障

礙證明，且依身心障

礙者權益保障法第

六條及第十四條規

定，免重新鑑定。 

二、同一被看護者曾受從

事家庭看護工作或

中階技術家庭看護

工作之外國人照顧，

且年齡滿七十五歲

以上。 

雇主依第四十六條

規定，於延長工期期間，

有申請聘僱中階技術營

造工作外國人之需要者，

延長聘僱許可之中階技

術營造工作外國人人數，

由中央主管機關以原工

期加計延長工期，依第六

第六十一條 外國人受聘

僱從事第六條第三款之

中階技術工作，其雇主申

請資格應符合第十條、第

十五條、第十八條、第二

十一條、第二十四條、第

四十二條、第四十三條、

第四十六條至第四十七

條之一、第四十八條、第

五十三條或第五十六條

第一項規定。 

雇主申請聘僱外國

人從事中階技術家庭看

護工作，有下列情形之一

者，被看護者得免經第十

八條所定醫療機構專業

評估： 

一、雇主現有聘僱外國人

從事第四條第三款

規定家庭看護工作，

照顧同一被看護者。 

二、被看護者曾受前款外

國人照顧，且有第十

九條所列各款情形

之一。 

三、申請展延聘僱許可。 

雇主依第四十六條

規定，於延長工期期間，

有申請聘僱中階技術營

造工作外國人之需要者，

延長聘僱許可之中階技

術營造工作外國人人數，

由中央主管機關以原工

期加計延長工期，依第六

十四條附表十四重新計

算。 

一、配合第十八條第二項規

定已增列一年內曾依

規定受外國人照顧且

仍有被看護需求之被

看護者，雇主得申請聘

僱外國人從事家庭看

護工作，已涵蓋本條第

二項第一款及第三款

免經第十八條所定醫

療機構之專業評估適

用情形，有利於被看護

者，爰刪除相關文字；

另因現行規定已規範

年滿七十五歲以上曾

受從事家庭看護工作

外國人照顧之被看護

者，雇主申請聘僱外國

人從事中階技術家庭

看護工作，被看護者得

免經第十八條所定醫

療機構專業評估，為簡

政便民並配合修正第

十八條第二項及刪除

第十九條規定，爰修正

第二項規定。 

二、舉例說明：甲被看護者

於七十歲經醫療機構

之專業評估認定有全

日照護需要，並由雇主

聘僱乙外籍家庭看護

工，照顧甲被看護者；

於七十三歲時，未再聘

僱乙外籍家庭看護工

照顧甲被看護者；間隔

二年後，雇主再申請聘

僱乙外國人從事中階



 

 

十四條附表十四重新計

算。 

技術家庭看護工作照

顧甲被看護者，倘甲被

看護者年滿七十五歲，

得免經醫療機構之專

業評估。 

 



 

 

第十九條附表三修正草案對照表 
修正規定 現行規定 說明 

附表三(刪除) 附表三：被看護者免經醫療機構專業評估之
適用情形 

適用情形 

1、被看護者取得身心障礙證明，且依身心

障礙者權益保障法第六條及第十四條

規定，免重新鑑定。 

2、被看護者曾經醫療機構專業評估認定有

全日照顧需要，且為腦性麻痺明顯生活

功能不良、脊髓損傷導致明顯生活功能

受損或截肢併明顯生活功能受損等病

症。 

3、被看護者曾經醫療機構專業評估認定有

全日照顧需要，且由醫療機構開立符合

全癱無法自行下床、需二十四小時使用

呼吸器或維生設備、植物人相關證明。 
 

一、本附表刪除。 

二、配合勞動部一百十四年五月二十

日召開「就業服務法第四十六條

修正後配套措施會議」結論，第

十八條第二項規定已增列一年內

曾依規定受外國人照顧且仍有被

看護需求之被看護者，雇主得申

請聘僱外國人從事家庭看護工

作，故第十九條予以刪除，爰本

附表配合一併刪除。 

  



 

 

第二十條附表四修正草案對照表 
修正規定 現行規定 說明 

附表四：外籍家庭看護工之工作期間累計至十四年之評點表 

項
次 

評點
項目 

資格條件 
點
數 

應備文件及說明 

1 專業
訓練 

取得我國照顧服務
員技術士證 

十 
五 

照顧服務員技術士證照
影本 

經我國相關訓練單
位、公協會訓練，符
合照顧服務員訓練
時數。 

十 

我國相關訓練單位或公
協會開立之照顧服務員
結業證書或訓練合格證
明，且訓練時數達九十
小時以上。 

參加實體補充訓練
課程(集中訓練、到
宅訓練)，或於勞動
部勞動力發展署勞
動力發展數位服務
平台完成線上數位
學習課程，累計訓練
或學習時數達二十
小時以上。 

十 

應備以下文件之一： 
一、實體補充訓練課程

結業證書、訓練合格
證明，或外國人從事
家庭看護工作補充
訓練結業證明書。 

二、勞動部勞動力發展
署勞動力發展數位
服務平台課程學習
時數證明。 

參加我國相關訓練
單位、公協會辦理之
照顧服務訓練 

五 
我國相關訓練單位或公
協會開立之照顧服務訓
練證明。 

2 自
力
學
習 

語
言
能
力 

符合下列資格之一： 
1.華語測驗入門
級、臺灣台語認
證基礎級、臺灣
客語認證初級或
臺灣原住民族語

三 
十 
五 

應備以下文件之一： 
一、國家華語測驗推動

工作委員會開具之
華語文能力測驗成
績入門級合格證
明、教育部開具之

附表四：外籍家庭看護工之工作期間累計至十四年之評點表 

項
次 

評點
項目 

資格條件 
點
數 

應備文件及說明 

1 專業
訓練 

取得我國照顧服務
員技術士證 

十 
五 

照顧服務員技術士證照
影本 

經我國相關訓練單
位、公協會訓練，符
合照顧服務員訓練
時數。 

十 

我國相關訓練單位或公
協會開立之照顧服務員
結業證書或訓練合格證
明，且訓練時數達九十
小時以上。 

參加我國相關訓練
單位、公協會辦理之
照顧服務訓練 

五 
我國相關訓練單位或公
協會開立之照顧服務訓
練證明。 

2 自
力
學
習 

語
言
能
力 

符合下列資格之一： 
1.國語測驗入門
級、閩南語認證
基礎級、客語認
證初級或原住民
族語認證初級合
格。 

2.國語、閩南語、客
語、其他漢語或
原住民族語學習
達 120小時以上。 

三 
十 
五 

應備以下文件之一： 
一、國家華語測驗推動

工作委員會開具之
國語文能力測驗成
績入門級合格證
明、教育部開具之
國語文能力測驗入
門級合格證書、教
育部開具之閩南語
語言能力認證考試
基礎級合格證書、
客家委員會開具之
客語能力認證考試
初級合格證書或原
住民族委員會開具
之原住民族語言能
力認證測驗初級合

具備國語、閩南語、
客語、其他漢語或原
住民族語基本聽說
能力，可進行生活及
工作溝通 

三 
十 

一、鑒於從
事家庭
看護工
作之外

國人參
加國內
補充訓
練課程
三十六
小時，
已符合
從事中

階技術
家庭看
護工作
資格，
為求衡
平，增
列補充
訓練或
線上數

位學習
時數於
專業訓
練評點
項目資



 

 

認證初級合格。 
2.華語、臺灣台語、
臺灣客語、其他
漢語或臺灣原住
民 族 語 學 習 達
120小時以上。 

華語文能力測驗入
門級合格證書、教
育部開具之臺灣台
語語言能力認證考
試基礎級合格證
書、客家委員會開
具之臺灣客語能力
認證考試初級合格
證書或原住民族委
員會開具之臺灣原
住民族語言能力認
證測驗初級合格證
書影本。 

二、學習語言達規定時
數以上證明。 

三、我國相關訓練單位
或公協會開立之學
習語言時數證明。 

四、雇主出具外國人具
備華語、臺灣台語、
臺灣客語、其他漢
語或臺灣原住民族
語基本聽說能力證
明或切結。 

符合下列資格之一： 
1.參加直轄市或縣
（市）政府委託辦
理，或教育部核准
得自境外招收外
國人來臺研習華
語之教育機構所
辦理華語文能力
訓練達三十六小
時以上，並取得證
明者。 

2.具備華語、臺灣台
語、臺灣客語、其
他漢語或臺灣原
住民族語基本聽
說能力，可進行生
活及工作溝通。 

三 
十 

工
作
能
力 

為申請之雇主從事
家庭看護工作九年
以上，精熟其被看護
者照顧工作。 

二 
十 
五 

免附，由勞動部查核外
籍家庭看護為申請之雇
主服務期間。但為申請
之雇主服務期間未滿一
年者，雇主得出具能力
證明或切結。 

為申請之雇主從事
家庭看護工作六年
以上、未滿九年，熟
練其被看護者照顧
工作。 

二 
十 

格證書影本。 
二、學習語言達規定時

數以上證明。 
三、雇主出具外國人具

備華語、閩南語、客
語、其他漢語或原
住民族語基本聽說
能力證明或切結。 

工
作
能
力 

為申請之雇主從事
家庭看護工作九年
以上，精熟其被看護
者照顧工作。 

二 
十 
五 

免附，由勞動部查核外
籍家庭看護為申請之雇
主服務期間。但為申請
之雇主服務期間未滿一
年者，雇主得出具能力
證明或切結。 

為申請之雇主從事
家庭看護工作六年
以上、未滿九年，熟
練其被看護者照顧
工作。 

二 
十 

為申請之雇主從事
家庭看護工作三年
以上、未滿六年，勝
任其被看護者基礎
照顧工作。 

十 
五 

為申請之雇主從事
家庭看護工作一年
以上，或未滿一年經
申請之雇主出具能
力證明或切結，堪任
其被看護者基本照
顧工作。 

十 

服
務
表

工作具有特殊表
現，經地方政府出
具證明 

二 
十 
五 

地方政府出具特殊表現
證明。 

格條件
之一，
爰修正
項次一
規定。 

二、鑒於從

事家庭
看護工
作之外
國人，
參加華
語文能
力訓練
三十六
小 時

後，得
轉任從
事中階
技術家
庭看護
工作，
為求衡
平，增

列於語
言能力
評點項
目條件
之一，



 

 

為申請之雇主從事
家庭看護工作三年
以上、未滿六年，勝
任其被看護者基礎
照顧工作。 

十 
五 

為申請之雇主從事
家庭看護工作一年
以上，或未滿一年經
申請之雇主出具能
力證明或切結，堪任
其被看護者基本照
顧工作。 

十 

服
務
表
現 

工作具有特殊表
現，經地方政府出
具證明 

二 
十 
五 

地方政府出具特殊表現
證明。 

工作具有特殊表
現，取得證明 

二 
十 

申請之雇主或曾聘僱之
雇主出具特殊表現證明
或切結。 

備註：一、語言能力、工作能力及服務表現為不同評點項目。同一
評點項目具備二項以上資格條件者，擇較高點數者計
點。 

二、加總各項目得分六十點以上合格。 

現 工作具有特殊表
現，取得證明 

二 
十 

申請之雇主或曾聘僱之
雇主出具特殊表現證明
或切結。 

備註：一、語言能力、工作能力及服務表現為不同評點項目。同一
評點項目具備二項以上資格條件者，擇較高點數者計
點。 

二、加總各項目得分六十點以上合格。 

爰修正
項次二
規定。 

三、依行政
院一百
十一年

八月二
十二日
院臺文
字第一
一一０
０二五
五八七
號函及
文化部

一百十
三年六
月二十
日文版
字第一
一三三
０一六
四九六

號函，
為展現
國家語
言推動
一 致



 

 

性，依
行政院
核 定
「國家
語言發
展 報

告」，爰
評點項
目自力
學習語
言 能
力，配
合國家
語言用
語，酌

作文字
修正。 

 



 

 

第六十二條附表十三修正草案對照表 
修正規定 現行規定 說明 

附表十三：中階技術工作及旅宿服務工作所需之專業證

照、訓練課程或實作認定資格條件 

一、產業類中階技術工作： 

序號 對象 專業證照 訓練課程 實作認定 

(一) 

 

 

製造

工作 

通過以下之一

勞動部公告全

國技術士技能

檢定項目考試

合格，並取得

證明： 

1.紙本加列

外語學科

試題項目

(屬製造業

領域)： 

(1)一般手工

電銲 

(2)固定式起

重機操作

-伸臂式 

(3)固定式起

接受下列訓

練課程之一，

累計時數達

八十小時以

上，且取得證

明或切結者： 

1.經濟部或

經濟部認

定專業認

證機構審

定之下列

訓練課程： 

(1)國 內 大

專校院、

勞動部、

經 濟 部

辦 理 之

1.雇主應依

據各中央

目的事業

主管機關

訂定之實

作認定規

範，檢具

外國人具

備中階技

術條件之

證明 (包

括書面證

明及實作

影片)，向

所屬中央

目的事業

主管機關

附表十三：中階技術工作及旅宿服務工作所需之專業證

照、訓練課程或實作認定資格條件 

一、產業類中階技術工作： 

序號 對象 專業證照 訓練課程 實作認定 

(一) 

 

 

製造

工作 

通過以下之一

勞動部公告全

國技術士技能

檢定項目考試

合格，並取得

證明： 

1.紙本加列

外語學科

試題項目

(屬製造業

領域)： 

(8)一般手工

電銲 

(9)固定式起

重機操作

-伸臂式 

(10)固 定 式

接受下列訓

練課程之一，

累計時數達

八十小時以

上，且取得證

明或切結者： 

1.經濟部或

經濟部認

定專業認

證機構審

定之下列

訓練課程： 

(3)國 內 大

專校院、

勞動部、

經 濟 部

辦 理 之

1.雇主應依

據各中央

目的事業

主管機關

訂定之實

作認定規

範，檢具

外國人具

備中階技

術條件之

證明 (包

括書面證

明及實作

影片)，向

所屬中央

目的事業

主管機關

一、中階技術工

作及旅宿服

務之薪資數

額已於第六

十三條附表

十三之一規

定，爰刪除

備註相關文

字。 

二、依行政院一

百十一年八

月二十二日

院臺文字第

一一一００

二五五八七

號函及文化

部一百十三

年六月二十

日文版字第

一一三三０

一六四九六



 

 

重機操作

- 架 空 式

( 機 上 操

作) 

(4)固定式起

重機操作

- 架 空 式

( 地 面 操

作) 

(5)氬氣鎢極

電銲 

(6)半自動電

銲 

(7)堆高機操

作 

2.其他僅需

通過術科

考試，取

得成績證

明之製造

業領域技

能檢定項

目： 

產 業 升

級 轉 型

相 關 專

門知識、

技 術 訓

練課程。 

(2)產 業 升

級 轉 型

相 關 之

勞 動 部

勞 動 力

發 展 署

職 能 導

向 品 質

認 證 課

程 有 關

「 製

造」、「資

訊 科

技」、「科

學 、 技

術 、 工

程 、 數

申請實作

認定。 

2.經中央目

的事業主

管機關審

查合格並

出具實作

認 定 證

明。 

3.各中央目

的事業主

管機關於

審查時，

得視需要

進行實地

查核。 

起重機操

作 - 架 空

式 ( 機 上

操作) 

(11)固 定 式

起重機操

作 - 架 空

式 ( 地 面

操作) 

(12)氬 氣 鎢

極電銲 

(13)半 自 動

電銲 

(14)堆 高 機

操作 

2.其他僅需

通過術科

考試，取

得成績證

明之製造

業領域技

能檢定項

目： 

產 業 升

級 轉 型

相 關 專

門知識、

技 術 訓

練課程。 

(4)產 業 升

級 轉 型

相 關 之

勞 動 部

勞 動 力

發 展 署

職 能 導

向 品 質

認 證 課

程 有 關

「 製

造」、「資

訊 科

技」、「科

學 、 技

術 、 工

程 、 數

申請實作

認定。 

2.經中央目

的事業主

管機關審

查合格並

出具實作

認 定 證

明。 

3.各中央目

的事業主

管機關於

審查時，

得視需要

進行實地

查核。 

號函，為展

現國家語言

推 動 一 致

性，依行政

院核定「國

家語言發展

報告」，爰社

福類中階技

術工作語言

能力，配合

國家語言用

語，酌作文

字修正。 

三、經勞動部於

一百十四年

二月六日與

交 通 部 會

商，考量僑

外生在學期

間取得本法

第五十條規

定 工 作 許

可，在旅宿



 

 

(1)冷凍空調

裝修 

(2)電器修護 

(3)鑄造 

(4)家具木工 

(5)工業配線 

(6)冷作 

(7)自來水管

配管 

(8)鋼筋 

(9)模板 

(10)汽車修

護 

(11)熱處理 

(12)重機械

修護 

(13)工業電

子 

(14)視聽電

子 

(15)化學 

(16)鍋爐操

作 

學」等三

個 領 域

課程。 

2.勞動部勞

動力發展

署勞動力

發展數位

服務平台

製造業領

域課程。 

3.雇主辦理

之相關專

門知識、技

術訓練課

程，且該外

國人於申

請日前曾

受該雇主

聘僱工作

累計達三

年以上。 

 

(79)冷凍空

調裝修 

(80)電器修

護 

(81)鑄造 

(82)家具木

工 

(83)工業配

線 

(84)冷作 

(85)自來水

管配管 

(86)鋼筋 

(87)模板 

(88)汽車修

護 

(89)熱處理 

(90)重機械

修護 

(91)工業電

子 

(92)視聽電

子 

學」等三

個 領 域

課程。 

2.勞動部勞

動力發展

署勞動力

發展數位

服務平台

製造業領

域課程。 

3.雇主辦理

之相關專

門知識、技

術訓練課

程，且該外

國人於申

請日前曾

受該雇主

聘僱工作

累計達三

年以上。 

 

業 工 作 期

間，多有參

與企業為提

升員工工作

所需技能，

所自主辦理

之相關訓練

課程，爰將

已參加旅宿

業者自行辦

理訓練課程

課程時數累

計達八十小

時納為完成

訓 練 之 資

格，以符企

業需求，修

正旅宿服務

工作之訓練

課程，增列

雇主辦理相

關觀光、旅

宿 專 門 知



 

 

(17)變壓器

裝修 

(18)工業儀

器 

(19)配電線

路裝修 

(20)測量 

(21)女裝 

(22)石油化

學 

(23)農業機

械修護 

(24)陶瓷－

石膏模 

(25)移動式

起重機

操作 

(26)人字臂

起重桿

操作 

(27)升降機

裝修 

(28)重機械

(93)化學 

(94)鍋爐操

作 

(95)變壓器

裝修 

(96)工業儀

器 

(97)配電線

路裝修 

(98)測量 

(99)女裝 

(100)石油化

學 

(101)農業機

械修護 

(102)陶瓷－

石膏模 

(103)移動式

起重機

操作 

(104)人字臂

起重桿

操作 

識、技術訓

練課程。 



 

 

操作 

(29)製鞋 

(30)配電電

纜裝修 

(31)油壓 

(32)氣壓 

(33)平版印

刷 

(34)食品檢

驗分析 

(35)肉製品

加工 

(36)中式米

食加工 

(37)中式麵

食加工 

(38)第一種

壓力容

器操作 

(39)儀表電

子 

(40)電力電

子 

(105)升降機

裝修 

(106)重機械

操作 

(107)製鞋 

(108)配電電

纜裝修 

(109)油壓 

(110)氣壓 

(111)平版印

刷 

(112)食品檢

驗分析 

(113)肉製品

加工 

(114)中式米

食加工 

(115)中式麵

食加工 

(116)第一種

壓力容

器操作 

(117)儀表電



 

 

(41)數位電

子 

(42)電腦軟

體應用 

(43)電腦軟

體設計 

(44)電腦硬

體裝修 

(45)工業用

管配管 

(46)氣體燃

料導管

配管 

(47)化工 

(48)電繡 

(49)機械停

車設備

裝修 

(50)水產食

品加工 

(51)機器腳

踏車修

護 

子 

(118)電力電

子 

(119)數位電

子 

(120)電腦軟

體應用 

(121)電腦軟

體設計 

(122)電腦硬

體裝修 

(123)工業用

管配管 

(124)氣體燃

料導管

配管 

(125)化工 

(126)電繡 

(127)機械停

車設備

裝修 

(128)水產食

品加工 



 

 

(52)電腦輔

助立體

製圖 

(53)汽車車

體板金 

(54)特定瓦

斯器具

裝修 

(55)通信技

術（電

信線

路） 

(56)車輛塗

裝 

(57)工程泵

(幫浦)類

檢修 

(58)用電設

備檢驗 

(59)變電設

備裝修 

(60)輸電地

下電纜

(129)機器腳

踏車修

護 

(130)電腦輔

助立體

製圖 

(131)汽車車

體板金 

(132)特定瓦

斯器具

裝修 

(133)通信技

術（電

信線

路） 

(134)車輛塗

裝 

(135)工程泵

(幫浦)類

檢修 

(136)用電設

備檢驗 

(137)變電設



 

 

裝修 

(61)輸電架

空線路

裝修 

(62)機電整

合 

(63)網路架

設 

(64)網頁設

計 

(65)飛機修

護 

(66)銑床 

(67)車床 

(68)模具 

(69)機械加

工 

(70)印前製

程 

(71)網版製

版印刷 

(72)高壓氣

體特定

備裝修 

(138)輸電地

下電纜

裝修 

(139)輸電架

空線路

裝修 

(140)機電整

合 

(141)網路架

設 

(142)網頁設

計 

(143)飛機修

護 

(144)銑床 

(145)車床 

(146)模具 

(147)機械加

工 

(148)印前製

程 

(149)網版製



 

 

設備 

(73)高壓氣

體容器

操作 

(74)電腦輔

助機械

設計製

圖 

(75)太陽光

電設置 

(76)竹編 

(77)陶瓷手

拉坯 

(78)金屬成

形 

(二) 營造

工作 

具下列證明之

一： 

1.取得工地主

任執業證、

公共工程品

質管理訓練

班 結 業 證

(明)書、職

接受下列訓

練之一： 

1.營造業者

自行辦理

專業訓練

課程累計

時數達八

十小時以

 

版印刷 

(150)高壓氣

體特定

設備 

(151)高壓氣

體容器

操作 

(152)電腦輔

助機械

設計製

圖 

(153)太陽光

電設置 

(154)竹編 

(155)陶瓷手

拉坯 

(156)金屬成

形 

(二) 營造

工作 

具下列證明之

一： 

1.取得工地主

任執業證、

公共工程品

接受下列訓

練之一： 

1.營造業者

自行辦理

專業訓練

 



 

 

業安全管理

師結業證書

或職業安全

衛生管理員

結業證書。 

2.取得與營造

業有關之下

列 技 術 士

證： 

(1)一般手工

電銲 

(2)半自動電

銲 

(3)氬氣鎢極

電銲 

(4)測量 

(5)建築塗裝 

(6)鋼筋 

(7)模板 

(8)混凝土 

(9)造園景觀 

(10)園藝 

(11)營建防

上，並經

營造公會

認證。 

2.以下訓練

課程累計

時數達八

十小時以

上並取得

證明： 

(1)內政部

國土管

理署

「營造

業工地

主任職

能訓練

課程」。 

(2)行政院

公共工

程委員

會「公

共工程

品質管

質管理訓練

班 結 業 證

(明)書、職

業安全管理

師結業證書

或職業安全

衛生管理員

結業證書。 

2.取得與營造

業有關之下

列 技 術 士

證： 

(32)一般手

工電銲 

(33)半自動

電銲 

(34)氬氣鎢

極電銲 

(35)測量 

(36)建築塗

裝 

(37)鋼筋 

(38)模板 

課程累計

時數達八

十小時以

上，並經

營造公會

認證。 

2.以下訓練

課程累計

時數達八

十小時以

上並取得

證明： 

(4)內政部

國土管

理署

「營造

業工地

主任職

能訓練

課程」。 

(5)行政院

公共工

程委員



 

 

水 

(12)泥水 

(13)家具木

工 

(14)門窗木

工 

(15)建築工

程管理 

(16)建築物

室內設

計 

(17)建築物

室內裝

修工程

管理 

(18)裝潢木

工 

(19)營造工

程管理 

(20)地錨 

(21)鋼管施

工架 

(22)金屬帷

理訓練

班」。 

(3)勞動部

職業安

全衛生

署「職

業安全

管理師

教育訓

練課

程」、

「職業

安全衛

生管理

員教育

訓練課

程」。 

(39)混凝土 

(40)造園景

觀 

(41)園藝 

(42)營建防

水 

(43)泥水 

(44)家具木

工 

(45)門窗木

工 

(46)建築工

程管理 

(47)建築物

室內設

計 

(48)建築物

室內裝

修工程

管理 

(49)裝潢木

工 

(50)營造工

會「公

共工程

品質管

理訓練

班」。 

(6)勞動部

職業安

全衛生

署「職

業安全

管理師

教育訓

練課

程」、

「職業

安全衛

生管理

員教育

訓練課

程」。 



 

 

幕牆 

(23)建築製

圖應用 

(24)固定式

起重機

操作 

(25)移動式

起重機

操作 

(26)重機械

操作 

(27)下水道

設施操

作維護 

(28)堆高機

操作 

(29)職業安

全管理 

(30)職業衛

生管理 

(31)職業安

全衛生

管理 

程管理 

(51)地錨 

(52)鋼管施

工架 

(53)金屬帷

幕牆 

(54)建築製

圖應用 

(55)固定式

起重機

操作 

(56)移動式

起重機

操作 

(57)重機械

操作 

(58)下水道

設施操

作維護 

(59)堆高機

操作 

(60)職業安

全管理 



 

 

(三) 屠宰

工作 

 

於農業部辦理

之屠宰場肉品

衛生安全管制

系統實施及驗

證作業認證合

格 之 屠 宰 場

內，擔任肉品

衛生安全管制

小組成員，且

領有證明。 

 

接受下列訓

練課程之一，

累計時數達

八十小時以

上，且取得證

明或切結者： 

1.農業部審

定之管理

相關訓練

課程。 

2.雇主辦理

之技術訓

練課程，且

該外國人

於申請日

前曾受該

雇主聘僱

工作累計

達三年以

上。 

 

(四) 海洋

漁

撈、

海洋

漁撈 

無 接受漁船幹

部船員專業

訓練累計時

 

(61)職業衛

生管理 

(62)職業安

全衛生

管理 

(三) 屠宰

工作 

 

於農業部辦理

之屠宰場肉品

衛生安全管制

系統實施及驗

證作業認證合

格 之 屠 宰 場

內，擔任肉品

衛生安全管制

小組成員，且

領有證明。 

 

接受下列訓

練課程之一，

累計時數達

八十小時以

上，且取得證

明或切結者： 

1.農業部審

定之管理

相關訓練

課程。 

2.雇主辦理

之技術訓

練課程，且

該外國人

於申請日

前曾受該

雇主聘僱

工作累計

 



 

 

農、

林、

牧或

養殖

漁業

工作

或外

展農

務工

作 

數達八十小

時，並領有結

業證書。 

農糧

工作 

通過農

糧產業

技術條

件考試

合格，

並取得

中央或

地方農

業主管

機關核

發之證

明。 

接受中央或

地方農業主

管機關或其

委託大專校

院、產業公協

會辦理專業

技術課程累

計時數達八

十小時以上，

並取得證明

或切結。 

 

林業

工作 

無 

畜牧

工作 

無 

養殖

漁業

工作 

無 

外展 通過農

達三年以

上。 

(四) 海洋

漁

撈、

農、

林、

牧或

養殖

漁業

工作

或外

展農

務工

作 

海洋

漁撈 

無 接受漁船幹

部船員專業

訓練累計時

數達八十小

時，並領有結

業證書。 

 

農糧

工作 

通過農

糧產業

技術條

件考試

合格，

並取得

中央或

地方農

業主管

機關核

發之證

明。 

接受中央或

地方農業主

管機關或其

委託大專校

院、產業公協

會辦理專業

技術課程累

計時數達八

十小時以上，

並取得證明

或切結。 

 

林業

工作 

無 

畜牧 無 



 

 

農務

工作 

業技術

條件考

試 合

格，並

取得中

央或地

方農業

主管機

關核發

之 證

明。 

註：雇主聘僱外國人從事產業類中階技術工作符合「專業證

照」、「訓練課程」或「實作認定」其中一個條件。 

 

二、社福類中階技術工作 

序號 對象 繼續教育課程/補充

訓練課程 

國家語言能力 

(一) 機構

看護

工作 

符合下列資格之一： 

1.申請前一年接受

繼續教育訓練累

計時數達二十小

時或二十點以上

之證明。 

2.長照相關科系或

符合下列資格之一： 

1.通過教育部華語

文能力測驗口語

或聽力能力「基礎

級」以上、臺灣台

語語言能力認證

(口語以及聽力部

工作 

養殖

漁業

工作 

無 

外展

農務

工作 

通過農

業技術

條件考

試 合

格，並

取得中

央或地

方農業

主管機

關核發

之 證

明。 

註：1.雇主聘僱外國人從事產業類中階技術工作需符合「專

業證照」、「訓練課程」或「實作認定」其中一個條件。 

2.雇主聘僱外國人從事產業類中階技術工作，每人每月

平均經常性薪資不得低於新臺幣三萬三千元整，或每

人每年總薪資不得低於新臺幣五十萬元整。但畢業僑

外生初次受聘僱從事產業類中階技術工作，每人每月

平均經常性薪資不得低於新臺幣三萬元整。 

3.雇主聘僱外國人從事產業類中階技術工作提供每月

之經常性薪資達新臺幣三萬五千元以上者，免除專業



 

 

完成經中央衛生

福利主管機關公

告之照顧服務員

修業課程之副學

士學位以上者。 

3.取得照顧服務員

技術士證。 

分)「基礎級」以

上，或臺灣客語能

力認證「基礎級」

以上，且取得證

明。 

2.參加直轄市或縣

（市）政府委託辦

理，或教育部核准

得自境外招收外

國人來臺研習華

語之教育機構所

辦理華語文能力

訓練達三十六小

時以上，並取得證

明者。 

3.雇主聘僱同一外

國人從事機構看

護工作或家庭看

護工作滿三年以

上，經雇主自評外

國人口語表達能

力符合中央主管

機關公告資格者。  

(二) 家庭

看護

工作 

參加實體補充訓練

課程(集中訓練、到

宅訓練)，或於勞動

部跨國勞動力權益

維護網站補充訓練

專區，進行線上數位

學習課程累計時數

達二十小時以上，取

得補充訓練結業證

明。 

證照、訓練課程或實作認定等資格條件。 

4.經常性薪資依行政院主計總處定義，指每月給付受僱

員工之工作報酬，包括本薪與按月給付之固定津貼及

獎金；如房租津貼、交通費、膳食費、水電費、按月

發放之工作（生產、績效、業績）獎金及全勤獎金等；

若以實物方式給付者，應按實價折值計入；以上均不

扣除應付所得稅、保險費及工會會費。 

 

二、社福類中階技術工作 

序號 對象 繼續教育課程/補充

訓練課程 

國(閩南)語文能力 

(一) 機構

看護

工作 

符合下列資格之一： 

1.申請前一年接受

繼續教育訓練累

計時數達二十小

時或二十點以上

之證明。 

2.長照相關科系或

完成經中央主管

機關公告之照顧

服務員修業課程

之副學士學位以

上者。 

3.取得照顧服務員

符合下列資格之一： 

1.通過教育部國語

文能力測驗口語

或聽力能力「基礎

級」以上，或閩南

語語言能力認證

(口語以及聽力部

分)「基礎級」以

上，且取得證明。 

2.參加直轄市或縣

（市）政府委託辦

理，或教育部核准

得自境外招收外



 

 

註：雇主聘僱外國人從事社福類中階技術工作均須符合「繼

續教育課程/補充訓練課程」與「國家語言能力」資格。 

 

三、旅宿服務工作 

對象 訓練課程 

旅宿服務

工作 

畢業僑外生曾接受下列訓練課程之一，累計時

數達八十小時以上，且取得證明或切結者： 

1.交通部觀光署或其認定之產業公協會辦理

之相關專門知識、技術訓練課程。 

2.教育部認可之國內大專校院辦理之產學合

作相關實習課程。 

3.雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知識、技術

訓練課程。 
 

技術士證。 國人來臺研習華

語之教育機構所

辦理華語文能力

訓練達三十六小

時以上，並取得證

明者。 

3.雇主聘僱同一外

國人從事機構看

護工作或家庭看

護工作滿三年以

上，經雇主自評外

國人口語表達能

力符合中央主管

機關公告資格者。  

(二) 家庭

看護

工作 

參加實體補充訓練

課程(集中訓練、到

宅訓練)，或於勞動

部跨國勞動力權益

維護網站補充訓練

專區，進行線上數位

學習課程累計時數

達二十小時以上，取

得補充訓練結業證

明。 

註：1.雇主聘僱外國人從事社福類中階技術工作均須符合

「國(閩南)語文能力」與「繼續教育課程/補充訓練

課程」資格。 

2.雇主聘僱外國人從事中階技術機構看護工作，每人每

月平均經常性薪資不得低於新臺幣二萬九千元整。 

3.雇主聘僱外國人從事中階技術家庭看護工作，每人每

月平均總薪資不得低於新臺幣二萬四千元整。 

4.雇主聘僱外國人從事中階技術機構看護工作提供每

月之經常性薪資達新臺幣三萬一千元以上，或聘僱外



 

 

國人從事中階技術家庭看護工作提供每月之總薪資

達新臺幣二萬六千元以上者，免除繼續教育課程、補

充訓練課程及國(閩南)語文能力認定資格。 

5.經常性薪資依行政院主計總處定義，指每月給付受僱

員工之工作報酬，包括本薪與按月給付之固定津貼及

獎金；如房租津貼、交通費、膳食費、水電費、按月

發放之工作（生產、績效、業績）獎金及全勤獎金等；

若以實物方式給付者，應按實價折值計入；以上均不

扣除應付所得稅、保險費及工會會費。總薪資依行政

院主計總處定義，指本月內實際支付月底在職受僱員

工之薪資，包含經常性薪資、加班費及其他非經常性

薪資。 

 
三、旅宿服務工作 

對象 訓練課程 

旅宿服務

工作 

畢業僑外生曾接受下列訓練課程之一，累計時

數達八十小時以上，且取得證明或切結者： 

1.交通部觀光署或其認定之產業公協會辦理

之相關專門知識、技術訓練課程。 

2.教育部認可之國內大專校院辦理之產學合

作相關實習課程。 

註：1.雇主聘僱畢業僑外生從事旅宿服務工作，每人每月平

均經常性薪資不得低於新臺幣三萬三千元整，或每人

每年總薪資不得低於新臺幣五十萬元整。但畢業僑外



 

 

生初次受聘僱從事旅宿服務工作，每人每月平均經常

性薪資不得低於新臺幣三萬元整。 

2.雇主聘僱畢業僑外生從事旅宿服務工作提供每月之

經常性薪資達新臺幣三萬五千元以上者，免除訓練課

程資格條件。 

3.經常性薪資依行政院主計總處定義，指每月給付受僱

員工之工作報酬，包括本薪與按月給付之固定津貼及

獎金；如房租津貼、交通費、膳食費、水電費、按月

發放之工作（生產、績效、業績）獎金及全勤獎金等；

若以實物方式給付者，應按實價折值計入；以上均不

扣除應付所得稅、保險費及工會會費。 

 


