
編號 許可證仲介名稱 負責人 違規處分時間 備註

1 0051 宏保股份有限公司 梁元貴 20241016

2 0267 永有國際有限公司 張少瑋 20240607

3 0606 汎美人力資源管理顧問有限公司 李建隆 20240202

4 1042 策雄人力資源國際股份有限公司 陳王麗琴 20240606

5 1282 東益國際股份有限公司 林義國 20240809

6 1873 育台國際開發有限公司 林祥逸 20241004

7 2157 萬佳人力仲介有限公司 林劉鈺 20240501

8 2157-1 萬佳人力仲介有限公司屏東分公司 林劉鈺
總公司納入補評，分

公司擇一納入

9 2309 協順國際股份有限公司 陳啟聰 20241125

10 2309-1 協順國際股份有限公司台北分公司 陳啟聰
總公司納入補評，分

公司擇一納入

11 2456 正得人力管理顧問有限公司 姚金東 20240206

12 2456-1 正得人力管理顧問有限公司苗栗分公司 史丹寧
總公司納入補評，分

公司擇一納入

13 2561 星展國際人力資源股份有限公司 林映辰 20240802

14 2702 詠成國際開發有限公司 鄭勤 20241122

15 2785 凱心人力資源有限公司 陳美華 20241129

16 3008 五心佶有限公司 江瑋玲 20241126

17 3110 城格人力仲介有限公司 沈鈺翔 20240705

18 3153 奕洋國際有限公司 林佑嘉 20241008

說明：

一、依私立就業服務機構從事跨國人力仲介服務品質評鑑要點(下稱評鑑要點)第4點第1項第3款規定略以，仲介機

構當年度之前2年度評鑑成績均為A級，且當年度及次一年度未因違反就業服務法受處分、經起訴或有罪判決者，

不納入當年度評鑑。

二、另依評鑑要點第4點第1項第4款規定略以，符合前項規定不納入評鑑之仲介機構，於最近一次不納入評鑑之次

年度評鑑成績為A級，當年度及次一年度未因違反就業服務法受處分、經起訴或有罪判決者，不納入當年度評鑑

(下稱績優免評仲介機構)。

三、112年度仲介評鑑之績優免評機構(109、111年度評鑑成績為A級(110年度暫停評鑑)或109年度績優免評於111

年度評鑑成績為A級)，須符合112年1月1日至113年12月31日間未違反就業服務法，經起訴或有罪判決。

四、以下為112年度仲介評鑑之績優免評機構，於112年1月1日至113年12月31日間有違反就業服務法，須補行評鑑

之仲介機構。

五、另依評鑑要點第4點第1項規定略以，評鑑對象設有分支機構者，並就當年度辦理從事仲介就業服務法第46條

第1項第8款至第10款規定工作之外國人聘僱許可（初次、重招、遞補、承接）及第11款規定中階技術工作之外國

人聘僱許可或展延聘僱許可申請案之分支機構，擇一為評鑑對象。

六、本資料更新日為114年1月7日。
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