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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.
A H o A (PR 5LAS )

Employer and foreign worker passport number:
PR P B leAzhe P Aed AH B0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
R S TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
YRS SRR B GAE R T2
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Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing

dalam pekerjaan teknis asing
AEH 8 E A GEPR5LIS ¢ )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

R A BlpAsde poAsd A H 2R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

R TR R F
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
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ANE =g b A (ERyA )
Chu thué cung Lao dong nude ngoai So ho chiéu :

Bk B BrlAcds p Acd ANE 80 o

Doi bén thoa thuan ddng v tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.
A H o A (PR 5LAS )

Employer and foreign worker passport number:
PR P B leAzhe P Aed AH B0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
R S TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
YRS SRR B GAE R T2
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Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing

dalam pekerjaan teknis asing
AEH 8 E A GEPR5LIS ¢ )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

R A BlpAsde poAsd A H 2R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

R TR R F
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FREES ERMRA XA E S RBTL (T2 B RED

B @4-+W#uﬁ1nﬂ%@@ B A%)
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nang:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 ki ning can dién
ANE =g b A (ERyA )
Chu thué cung Lao dong nude ngoai So ho chiéu :

Bk B BrlAcds p Acd ANE 80 o

Doi bén thoa thuan ddng v tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.

BAER: TR R F
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the employer
who applies for skilled work.

*H R A (FERHS - )
Employer and foreign worker passport number:

Fhik B BrlpAsde poAcd A H PR
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BikF: TR KR
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREES 2 ERMRA XA E P RBEL (T B RED
BAY Gt R (TR R AR (Y Fr)
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
NE g R A (FERHS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Pk b P leAzhs poAzd A H B0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
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nang:Chi thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat co ky nang can dién
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Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chieu :
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the
employer who applies for skilled work ~ ¥ i~ #2 ¢} & * (ZE PR ELAE )
Employer and foreign worker passport number:
Bk B P lpAcds pAcd & H 0 -
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
BAiER: TR R
Employer’s Signature' Foreign Worker’s Signature:
FREES AR RA XS RBEL (T2 PR
B gt WL FRRRTEER (P )
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
A ok B (GERR RIS )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
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Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the employer
who applies for skilled work.
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Employer and foreign worker passport number:
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The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
Bk LR L
Employer’s Signature' Foreign Worker’s Signature:
FREEDC ERTRA R RAE R T2 B
éiﬂf?“+ﬂ#wﬁlnﬂ%@$ig% (¢ Er)
Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
AH g7t A (PR 5LAS )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
PR PripAcde pAcd AH PR -
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
EigE: GRA R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FREES  ERMRA LI E S RBTL (T2 B E P
év@LFWﬁmﬂw%& 728 (¢ 4%)
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ning:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuét c6 ki ning can dién
AH iz e A (GGEPR5LAS ¢ )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
Bk B Py lpAde poASY A H I . o
Doi bén thoa thuan dong y tiep tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.

Bk | R |
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling by the

employer who applies for skilled manpower work.
*H ek A
Employer and foreign worker

Fagk p i R A A P Asd A H AR

The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
TEREY AR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

“é%” ©ERMRA X RRAE ’*@?]#:ﬁ‘w*‘ 43 T2 PRigER

ERL *Wﬁﬁ“"‘ A 1IFBRFEB(Y )
Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa pekerja

asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis form

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

(Mandarin-Indonesia)
ANE =g b A (ERyA )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
Kok p T R s A P Asd A B AR
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
TSR ES TR
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:

FRES S B4R ESRIE R L (L ik
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Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PRk P TR AR Azde P Azd A H 2R
D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
ST S AEAE R
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lin déu tay:
FRE> LA R A F RBP4 1T RPN
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.
AHE g ®A (FERES - )

passport number:

Employer and foreign worker
FAek B Pripdsde poAed A H 80
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BAiRF: TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FRED LR RBRAE R (T B RER

B Gt ML (TR R R (Y Fr)

Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam

pekerjaan teknis asing
AH g bR A GGEPR 5LA8 )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
ARk B Pripdsde poAed A H B0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
EAigR: TR ER
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FEES AR RAA XBRNE S RPTL (T2 B
Bav¥ b ML TR FER (Y 4A%)
Chung nhan Chu thué Va Lao dong doi bén dong ¥ thué dung Lao Dong nudc ngoai lam viéc cod ky
nang:Chi thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 k¥ nang can dién
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling

ﬁ‘:\

by the employer who applies for skilled manpower work.
*H ek A
Employer and foreign worker

PR PR T AL P Acd AH YR
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.

BT TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FERS S EANRA ERGAE P RBA L L LA
BV b R A d 1 TR E R (P )
Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa

pekerja asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis

form (Mandarin-Indonesia)
AH =2 A GEPR5LAS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

PR IR T AL P Aed AH YR
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

ER LS SRS
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:

FEED C ERUTEA XBRKE E&Hiﬁbﬂ 412 PR

2l ‘—“’LFE«HSUHHJIFH%WM n (¢ A%)

Chuang nhan Chu thué va Lao dong doi ben dong y thué dung Lao Pdng nuéc ngoai lam viéc thugc cong

GERR 5L )
passport number:

viéc nhan luc ky thuat nudc ngoai :
Chu thué ding ky gidy phép tuyén dung cdng viéc nhan lyc ki thuat nudce ngoai can dién
A g ok B (GERRELIG ¢ )
Chu thué ciing Lao dong nuéc ngoai S6 ho chiéu :

FRek B AR f?;ﬁ%x’féﬁiﬁg‘« p flid, ~H liﬁﬁﬁ% °

Do6i bén thoa thuan dong y tiep tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.

ER LS , PR R ,

Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FRES © ERTRA LR E P RBTA A LT B RPN
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BAY Gt BB TR RZER (P )
Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.

A H o A (GERRSLAG - )
Employer and foreign worker passport number:

PR A BlpAsde poAcd A H R o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
R S TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREEDC ERTRA R RAE R T2 B
B @A-FW#uﬁﬁnﬂ%& 725 (7 &)
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing

dalam pekerjaan teknis asing
AH g7 E A (PR 5LAS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
PR P B leAzhe P Aed AH B o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

R TR R F
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FREES ERMRA XA E S RBTL (T2 B RED

[ @4-+W#uﬁ1nﬂ%@@ B (AR
Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén ddng y thué dung Lao Dong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 ky ning can dién
ANE =g b A (ERyA )
Chu thué cung Lao dong nude ngoai S6 ho chiéu :
Pk p Prigdcde p Acd A H =80 o
Doi bén thoa thuan ddng v tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
R ’ TR R F ,
Chu thué K}'I tén , dong dau: Lao dong nudc ngoéi Ky tén, lan dau tay:
FREEDC ERTRA B RAE R (T2 B
E'@;Lfﬁﬁmﬁrw%&ﬁ ﬁ(ﬁ%)
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A H g b A (GEPR5LAG )
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the
employer who applies for skilled work.

S AR GEPR SIS - )
Employer and foreign worker passport number:

PR PrlpAche p Asd A H B0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.

BiEF: TRAE R
Employer’s Signature' Foreign Worker’s Signature:
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Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing
dalam pekerjaan teknis asing
AH ok B R (GERRBLIG ¢ )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Fhek B B lpAcde poAcd A H 0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
IEE ¥ TRAE R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
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D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for work. It is required to be filled-in by the

employer who applies for work.
*H ek A
Employer and foreign worker
Pk P TR Rk P Aed A H R

The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.

BT TR R

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FEREDCERITRAR "%—f/‘&ﬂ\i PR BTL (T2 B

B¢ R PR FHE (¢ )
Bukti setuju majikan dan tenaga ker]a melanjutkan perpanjangan kontrak dengan status Pekerja Terampil

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

Tingkat Menengah
AE e R A (GE PR 5LAG ¢ )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
PR P TR AR lpAsds P Asd A H R -
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

Bid%: R R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
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Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.
S AR GEPR SIS - )
Employer and foreign worker passport number:
Pk B P lpAcds pAcd & H 0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BAiRF: TR R R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREES 2 ERNMRA XA E P RBEL (T2 B RED
év@¢4WﬁWJm%@ BE (¢ )
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing

dalam pekerjaan teknis asing
AH bR GEPR SIS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

Fhek B B lpAcde poAcd A H 0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
X LS SRR EE
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FREEDC EREA RN PR T2 REP
BAY R CRRFED (P A)
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*H g b (GEPe 548 )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai So ho chieu :
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.
AH g7 E A (GEPR5LAS - )
Employer and foreign worker passport number:
PR A BlpAsde poAsd A H 2R o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
R S TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FREES  ERMRA XIRAE S RBTL (T2 B EP

ERL F@«Vuiﬁvl FrrEgER (P F)

Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing

dalam pekerjaan teknis asing
AH g E A GER SIS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
PR B Prilpdcde pAed A H R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

N TR R F
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES LERIHAE “%-1/’&443: PRBL TR ER

VIR ’L*Eﬂiiﬁﬂ TR R (FA%)
Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén ddng y thué dung Lao bong nuge ngoai lam viéc co ky

nang:Chu thué ding ky gidy phép st dung lao dong san xuat c6 ki ning can dién
ANE =g b E A (ERyA )
Chu thué cung Lao dong nude ngoai So ho chiéu :

PR p Prigdcde p Acd A H =00 o

Doi bén thoa thuan ddng v tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the employer

who applies for skilled work.

AH g o A GERR 5L )
Employer and foreign worker passport number:

PR B leAzde poAed AH B o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
N TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRES © LU AR LT BB (L PRy
B G B TR AR ()
Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
ANE =g b A (ERYA )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Pk p Prikdcde p Acd AH =80 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
BLEF: R R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES © ERCTRA LB RE P RBL T2 PR
CERL o E&Hiﬁﬂ R ER (¢ 4%)
Chung nhan Cha thué va Lao dong d6i bén ddng y thué dung Lao Dong nudc ngoai lam viéc co ky
ning:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat cé k§ ning can dién
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ANE =g b A (ERYAE

Chu thué cung Lao dong nudc ngoai

S6 ho chiéu :
Pk p PriiAcde p Acd AH =80 o
Doi bén thoa thuan ddng v tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
EikF: TR R E
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FREES © ERRA L BRAF P RPTL (T2 Ry
B R CHRFED (7 F)
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the
employer who applies for skilled work ~ ¥ i~ #2 ¢} & * (ZE PR ELAE )
Employer and foreign worker passport number:
PR P PrlpAcds p Aed A H B0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
L ES GLEEES
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREES ERMRA XA E P RBEL (T2 B RED
B A R e 3R (¢ )
Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
AH ok J{R (GERRELIG )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Fhek B B lpAcde poAcd A H 0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
EREE SRS ES
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FREES 2 ERMRA XA E P RBEL (T B RED
év@¢+ﬂﬁw1W%@ B8 (¢4
Chuang nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chii thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat co ky nang can dién

N AR (GERRBLIG )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S0 ho chiéu :

PRk B B leAcde pAd AH 2B o

Doi bén thoa thuan déng ¥ tiép tuc tuyén dung bt dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the employer

who applies for skilled work.
AH bR A GERLES )
Employer and foreign worker passport number:
Bk B P lpAcds pAcd & H 0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.

BAiRF: TR R R
Employer’s Signature' Foreign Worker’s Signature:
FREES ERNMRA XA E P RBTL (T2 B

év@¢4Wﬁmlm%é 7285 (7 )
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
AH bR GEPR SIS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Bk B P lpAshs pAcd K H R0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
BAiER: TR R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FEE™ © LR E BRI R T iR
B R ERFHR (A
Chang nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chii thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 ky nang can dién

*H g oh (GEPE 5D )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai So ho chiéu :

iR B B leAcds PoAcd AH B o

Doi bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling by the

employer who applies for skilled manpower work.
NE B R A
Employer and foreign worker
R P TR A A P Asd A H R
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BAER: TR R F
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FRES S LA SR PR 4 L 2 PP

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

=
B¢ o B 1 R R A G (Y E)
Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa pekerja

asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis form

(Mandarin-Indonesia)
ANE =g b A (ERyA )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
Fatk T AP tAs ke P Asd A R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
CIERY S TR R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES S LR A LA PRI 4 1 2 s
BV G B A S I FRRFER (P A%)
Chtng nhan Chu thué va Lao dong doi bén dong y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc c¢6 k¥ nang thude
cong viéc nhan lyc k¥ thuat nudc ngoai :
Chu thué ding ky gidy phép tuyén dung cong viéc nhan luc k¥ thuat nude ngoai can dién
AH bR A GEPR5LIS * )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PRk P TR AR Azde P Axd A H R
D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
LS LR EE
Chu thué Ky tén , dong déu:

Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FRES SRR LTREE R 1 L S

BAC GRS 1 T RFER (7 F)
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the
employer who applies for skilled work.

H g b A (G PR 5L7g )

Employer and foreign worker passport number:
Pk B lAzde poAed AH B o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
SR AR
Employer’s Signature' Foreign Worker’s Signature:
FREES C ERPRA IR E P RBTL (T2 B
B A R PR3 (Y )
Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing

ANE =g b A (ERYA : )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

Pk B P lpAde P Ad A H 00
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Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
Bid%: RN TS
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FERS S ARV RAAXBRNE P RP T2 PR
B R CHERFER (7 4)
Chung nhan Chu thué va Lao dong doi bén dong y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc cod k¥
ning:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuét c6 k§ ning can dién
AH g R A (GE PR SIS )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
Pk B B lpAcds poAed AH B0 o
D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bit ddu tir ngay du dinh thué dung.
BigF: TRAEE:
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lin du tay:
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‘F
B G R 4 LR R (P #)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling

by the employer who applies for skilled manpower work.

*E e A
Employer and foreign worker
R P TR A A P oAsd A H R
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BT TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FREZ C ERUEA RN PR A L TR

B REATA L L R EEG(F E)

Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa pekerja

asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

form (Mandarin-Indonesia)
ANE =g b E A (EREAG )
Majikan dan Tenaga Kerja
PR P TR A lpAd P Asd A H R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
TR ER:

BiEF:
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:

HREES LN A SRR KT IRBEMFA A 1 T2 B RFmP
£ @<L+@u;mw~41f%%ﬂaﬁ;L% (¥ 4%)

Ching nhan Chi thué va Lao dong d6i bén dong ¥ thué dung Lao Dong nudc ngoai lam viée thuc cong

No Paspor -

vi€c nhan lyc k¥ thuat nudc ngoai :
Chu thué dang ky gidy phép tuyén dung cong viéc nhan lyc k¥ thuat nudc ngoai can dién
*H g b (GE B 548 - )

Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PR P TR AR AR e p Axd A H 2R
D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
BAiRF: TR R
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lin dau tay:
FRES © ERTRA LR E P RBTA A LT B RPN
B gt H?Hiﬁ‘kf‘ A1 f%ﬂ%f&ﬁiﬁ—f@: (¢ f]t*)
‘mudﬁa‘susadm‘im\imuuiaﬂummﬂﬁ 1/T wrazdugunnslaslumsanasiniusounsdnazgndn:
finwrsssudhursynissiosnsandoya

ASALUNYAINVINLDAANTAINUSHNUFA WA

AH g JA (EREIE - )
UEd1UAZQNANY NUNELATUINRDLALNG

PRk p TR AR p Axd A H R

wilideanassiadynndanemndsaindunasuniiuue lunisGunisdnaussnulaedanntiududsedoynyn

EAikF: TR R

WadgasaLalssing: LINNUANTRAIUNN:

1150101 ffw

SAF-009



IR S-S E - v

i
‘zm
pul 'S

¢ dgEp o
R B i v (R OI21 Bhifse ™ (R4
(22 B 15 e v

f%bfﬁ%‘lfa:
N e I N
> 7 F F 4 | v rass |
| 2 7| 00O ) it B B % 3 B
|| » n | (LR ) L B % i
% ¥ ® &7 %
B || 1R (R LH) T R F e R B
4 AW AaEEP ¢ R
B2 ,
PYEE & 5 b 5(6 75
/(P T TR - LN U N CTTTCE 7S N S - —
% BB s (8 /)& 2 3 ABL(945) R
] L Bl yEiz P L A
b g A w2 A EFEET =
i F /4 LS | B |
T T (RN B lh 2 ) [l %Q.
Ho) \D%(W[}e@)ﬂﬁ@(@ AEREICED) & 1 p
PripAcde p (BB sr v R A) # ! P
B R R S R L

[]= “%—u% R AGERRE A o

[lip RF Fepraf 2 3B 0 S Ppissm 2ok p i 1 2P 2 AR B & RER « (Y Gisse (AP )3 %nf)

Dm,. e A e R R LETY SR )-SR 1rE o bR 1Y EEEZNT (@ BT 49
i)

R REE F AR 10 SR P- Bi > R v RE6EN T ¥ g Ty F a2 HE (Y
BT 49 f’é’)

(I X RAFF - FIRALIFZLHPF R E6EL L IR - £ » W3 iF
L_g TR R ;4%1 (¢ —%—f"ﬁiﬁ%—rfg_p %4 E)

LIy = %&mﬁ%:ﬁ WAL A2 e 11 26B 2 0t &
ﬁbiﬁ%"fiv gu}lﬁ)
EARAERRZEFTRE LN B2 ARTES FE N H G EFE S 2
Jfﬁ IT’ ¢ :%—)gbfﬁ%‘lfg:‘; ?9-.»,}1‘3)

[J4p T3 Fm%"’;*\3ll% ﬁ%ﬁéb‘fé Fp oo (¢ S“E%—V& FE(RP )L B ERIAF

D,ﬁb msﬁ*ﬂ F;&’i’\_@,ﬁ:,ﬁh—p}: mERL P o **?4@ AR A 2 — FHGEILE S NV R
rﬁf w0 e +ﬁ i~ BT ’Jiiﬁﬁ PV A9 i)

CHI R RE A E Il E 6B

@
5 =

-ﬁAWWﬁAgmﬁahﬂﬁﬁm%$®>giwﬁmm%%>EiM$

mEs %&+m<Lﬁ&*&%lﬁ%;kaﬁﬁéﬁﬁ%@%ﬁ%@ﬁﬂ%ﬁ%ie<@%%w%&F T ¥ fit)
(17 &0 P2 B4 P Botad 3 & 0 b aion? o p BRRR D AFPRI AR MR PR LD 0 )R
%i%]ﬁutoyﬁmﬁﬂﬁ PRAR CALE PR APM Y 0 BART H ALY -
d\d—i—ss Dm AR LT TiFRz&ﬁﬁfﬁf’?@ Dﬂ\‘“ﬁ-%;; LI%’IFG‘E"T,?ET%’E
j

.
Boa) o (1 -

o iLA e A [ E (1 gut a2 sk s i # ;
li#ﬁq‘?l—é:b’i% e R ROREpEEY - FE

Bl (F M) ffL: _ (E®)

R (7 @270 2 e R RIS HE 2 B T3

EE S LSC (% ’é’ﬁ;qfii};ﬁp};ﬁﬁﬁﬁigm‘%ﬁﬂ)

G (% ’if»'if._fllfiﬁ%ﬂliﬁﬁﬁf 2 BT
%uj3ﬁ%$ﬁﬂ*ﬁﬁ?ﬁ%véi@@%iﬁfﬁm%§?4ﬂﬁﬁﬂﬁﬁk BB oREEIL M ATHED
BA2BATE AT ABRIBETN B0 T PEET o TR TR L MM TR ¢ R g AN
EGFI R RALEAL > AR E G AR S RRE LG R 2 ]
Xf"’éii“’f‘ifj‘@%‘éﬂiﬁﬁ‘—ﬁ?-“ RYEEF RIS F 1 RgE 50 ?F‘—B%’w; %1 CEREG R PR LR ET
j%%ﬂéi@ﬁﬁﬁ,ﬁZE‘fiH%W?%ﬁlﬁuT@¥@F”’ g yimﬁ%ﬁliﬁ £ 530 §
S 150 g AT fg KA R ki

i‘ifi’f‘:i‘i}’ﬁziﬁﬁfﬁ o (E =m=)

FVEF fEAo (8%)

EFEARC (8t) #y: WETE

(MT e F 5 LR &% F)

(R o= Bt

SAF-013 1150101 kit




ﬁ@iﬁ:

FRES © ERCTRALIRRE P RBEL T PR
v ¢4wﬁmlm%@ P NCES
Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the

employer who applies for skilled work.
S AR GEPR SIS - )
Employer and foreign worker passport number:
Pk B P lpAcds pAcd & H 0 o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BAiRF: TR R R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREES 2 ERNMRA XA E P RBEL (T2 B RED
év@¢4Wﬁmlm%@ 7285 (7 )
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing

dalam pekerjaan teknis asing
AH bR GEPR SIS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

Fhek B B lpAcde poAcd A H 0 o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
X LS SRR EE
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
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Chang nhan Chu thué va Lao dong do6i bén dong y thué dung Lao Bong nudc ngoai lam viéc co ky

nang:Chii thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 ki nang can dién
*H g b (GEPe 548 )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai So ho chieu :

Pk B PriASe P ASd R R o

Do6i bén thoa thuan dong y tiep tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.

CER LS , LR LS ,

Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the
employer who applies for skilled work.

O ek (GEPE 548 )

Employer and foreign worker passport number:

Fhek B B lpAcde poAcd A H P o
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BikE: TR E R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREES: ELITRAR F%'féti‘?éi PR (T2 PR
BV b ML TR FEE (Y )
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing
dalam pekerjaan teknis asing
AH =g b R
Majikan dan Tenaga Kerja
Fhik B BrlpAsde poAcd A H R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

o

(FERS -
No Paspor :

R RS SRR ES
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRE>: ELITRAR F’ﬁénﬁ’ii PR T2 PR

B Gt R (TR R R (P AK)
Chuang nhan Chu thué va Lao dong d6i bén ddng y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuét cé ky ning can dién

*H B EA (GEPR5LAG - )
Chu thué ciing Lao dong nuéc ngoai S6 ho chiéu :
FhRR B BrlpAsde poAcd A H R
D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bit du tir ngay du dinh thué dung.
BiEF TR EF
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoéi Ky tén, lan dau tay:
FREES® SRR A I P RBEL T2 SR
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FRES S R RA SRR o FREL (T B

B B R AR (Y )

Employer and employee’s mutual agreement certificate for work. It is required to be filled-in by the

employer who applies for work.
*H ek A
Employer and foreign worker
Pk P TR Rk P Aed A H R

The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.

BT TR R

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FEREDCERITRAR "%—f/‘&ﬂ\i PR BTL (T2 B

B¢ R PR FHE (¢ )
Bukti setuju majikan dan tenaga ker]a melanjutkan perpanjangan kontrak dengan status Pekerja Terampil

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

Tingkat Menengah
AE e R A (GE PR 5LAG ¢ )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
PR AR T AL P Asd A H R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

Bid%: R R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FEED RV EAXBRAE S EP T2 PR
CERE B E&Hstﬁﬂ g E R (P A%)
Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong ¥ thué dung Lao Dong nudc ngoai lam Vlec co ky nang
béc trung cp :Chu thué dang ky gidy phép str dung lao dong san xuat c6 k¥ nang trung cap can dién
ANE =g b E A (ERYA : )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PR p TR T A P oAsd AH ?“%-fm
Doi bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngdy du dinh thué dung.

R ’ CRA R ,

Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
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